
POJEM NOTRANJE PRESOJE 

Notranja presoja je sistematičen, neodvisen in dokumentiran proces pridobivanja dokazov presoje in 

njihovega objektivnega vrednotenja, da bi določili obseg, v katerem so izpolnjeni dogovorjeni kriteriji 

presoje. 

 

NOTRANJA PRESOJA 

 Vrsta presoje 

Fakulteta za komercialne in poslovne vede (v nadaljevanju FKPV) bo opravljala notranjo presojo 

skladno s tem Priročnikom. 

Namen notranje presoje 

FKPV izvaja notranje presoje v planiranih časovnih intervalih, da ugotovi, ali: 

 

- sistem vodenja ustreza zakonskim zahtevam, 

- se učinkovito izvajajo postavljena notranja pravila in dogovori zavoda. 

 

Z notranjo presojo se: 

 

- ugotavljajo odstopanja od dogovorjenega načina dela, 

- iščejo področja, kjer je možno izboljšanje, 

- spoznava delo sodelavcev, izmenjavajo dobre prakse in 

- dviguje zavest zaposlenih o pomenu kakovosti. 

 Razlogi za izvedbo notranje presoje 

Fakulteta izvaja notranjo presojo z namenom: 

 

- dodatne metode v procesu samoevalvacije, 

- ugotavljanja ustreznosti obstoječega sistema vodenja kakovosti glede na zakonske zahteve 

visokega šolstva, 

- informiranja o napredovanju projekta dograditve sistema vodenja kakovosti v različnih 

organizacijskih enotah v primerjavi s planom, 

- ugotavljanja skladnosti izvajanja sistema kakovosti z dogovorjenim in dokumentiranim 

načinom dela, 

- usposabljanja presojevalcev, 

- usposabljanja presojancev, 

- iskanja možnosti za izboljšanje, 

- pomoči pri vodenju fakultete. 



 

 Področja presoje 

Področja, ki so predmet kakovosti visokošolskega zavoda, so naslednja: 

 

1. vpetost v okolje; 

2. delovanje visokošolskega zavoda; 

3. kadri; 

4. študenti; 

5. materialni pogoji (prostori, oprema, knjižnično-informacijska dejavnost in financiranje); 

6. zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti. 

 

Študijski programi se presojajo še po organizaciji in izvedbi izobraževanja. 

Proces notranje presoje 

Proces notranje presoje vsebuje: 

 

- planiranje presoje, 

- priprava na izvedbo, 

- izvedba presoje, 

- poročanje o ugotovitvah, 

- določitev ukrepov, 

- izvedba ukrepov, 

- preverjanje učinkovitosti izvedenih ukrepov in 

- zaključno poročanje. 

 Načela presojanja 

Načela presojanja za presojevalce: 

 

- etično obnašanje: temelj strokovno opravljenega dela, 

- poštenost predstavitve; dolžnost poročati resnično in točno, 

- skrb za strokovnost: uporaba prizadevnosti in preudarnosti pri presojanju. 

 

Načela presojanja za presojo: 

 

- neodvisnost: temelj za nepristranskost presoje in objektivnost sklepov presoje, 

- pristop na podlagi dokazov: racionalna metoda za doseganje zanesljivih in ponovljivih sklepov 

presoje v sistematičnem procesu presoje. 

   

 


