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1 Uvod 
 
V letu 2011 (28. 6. 2011)  je bil  po sklepu direktorja sprejel organigram FKPV Celje, ki na 

področju raziskav in razvoja določa, da se  razvojno raziskovalna dejavnost izvaja v 

Raziskovalnem inštitutu. 

S sprejetjem tega sklepa se  je Razvojno raziskovalni oddelek preimenoval  v Raziskovalni 

inštitut, postopek preoblikovanja pa smo izvedli tudi na ARRS, kjer je FKPV od septembra 2011 

naprej vodena kot Raziskovalni inštitut, pod šifro 2692.   

Raziskovalni inštitut vključuje  4 področja: 

 Oddelek za raziskave in razvoj,  

 Komisija za znanstvenoraziskovalno delo in doktorski študij (v nadaljevanju KZRRDŠ), 

 Založbo in 

 Knjižnico. 

Organigram Raziskovalnega inštituta prikazuje spodnja slika: 

 
 

 

 
 
 
V nadaljevanju bomo delo vsakega področja v študijskem letu 2012/2013  podrobneje 
predstavili. 
 



 

2 Poročilo o delu Oddelka za raziskave in razvoj 
 
 
Raziskovalni inštitut (v nadaljevanju RI) je pri svojem delu v študijskem  letu 2012/2013 
vključeval smernice, ki si jih je zastavil s planom dela na začetku študijskega leta.  
 
Plan dela RI  je bil sprejet na 49 seji Senata FKPV, 11.01.2013, in je vključeval štiri delne plane 
za naslednja področja: 

 Plan dela razvojno-raziskovalnega oddelka,  

 Plan dela Komisije za znanstvenoraziskovalno delo in doktorski študij,  

 Plan dela Založbe FKPV in 

 Plan dela Knjižnice  FKPV  
 
Cilji, aktivnosti, naloge in  zadolžitve po posameznih planih so razvidne iz Plana dela RI, ki se 
nahaja v arhivu RR oddelka. Glavni cilji planov so: 

- pridobitev projektov, 
- nadaljevanje že obstoječih projektov FKPV, 
- zagotovitev in izkazovanje ustreznega mentorskega potenciala, 
- sodelovanje z drugimi VŠZ, 
- spodbujanje raziskovalnega dela visokošolskih učiteljev, 
- zagotavljanje kadrov, 
- izkazovanje vključevanja študentov v ZRD, 
- ureditev področja ZRD z ustreznimi predpisi, 
- načrtovanje in poročanje o ZRD, 
- zagotavljanje pogojev za ZRD, 
- zagotavljanje kakovost ZRD, 
- spodbujanje sodelovanja z okoljem 
- izvedbo rednih in dodatnih nalog KZRDDŠ, ki izhajajo iz Pravilnika o izvajanju 

doktorskega študija in Poslovnika KZRDDŠ, 
- nabava študijske literature in izdajanje gradiv v broširani izdaji ter e-gradiv, 
- Izdaja zbornikov konferenc 
- Širitev knjižnične zbirke 
- Informacijsko opismenjevanje študentov 

 
Večina zastavljenih ciljev je bila realiziranih, kar je podrobneje prikazano v nadaljevanju. 
 
Raziskovalni inštitut poroča o planu in rezultatih dela: 
 

- Komisiji znanstvenoraziskovalno delo in doktorski študij FKPV; 
- Senatu FKPV (na sejah Senata se potrdi plan in rezultati dela RI za vsako študijsko leto 

posebej); 
- zaposlenim predavateljem, raziskovalcem, strokovnemu osebju in vodstvu FKPV (na 

sestankih, kolegijih); 
- predavateljskemu zboru (na sejah Akademskega zbora); 
- študentom in širši javnosti (na spletni strani FKPV pod zavihkom Raziskovanje). 
 

 

2.1 Realizacija plana  

 
V nadaljevanju prikazujemo realizacijo posameznih točk plana.  



 
 

2.1.1 Pridobitev novih projektov 
 
 

PROJEKTI 
 
 
a) FKPV se je v študijskem letu 2012/2013 prijavila na naslednje zunanje projekte/razpise in 

bili na vseh štirih uspešna: 
 
- Razpis MIZKŠ in ESS »Vključevanje gostujočih visokošolskih učiteljev v pedagoški 

proces v letih 2012–2013« Projekt traja od 1.10.2012 do 30.9.2013, okvirna vrednost 
projekta je 2.737,20 EUR, vodja projekta je izr. prof. dr. Marjana Merkač Skok. 

- Razpis MIZŠ in ESS: »Razvoj učinkovitega sistema kakovosti FKPV s prenovo 
programov in razvojem novih predmetov za neekonomiste«, ki traja od 1.12.2012 do 
30.6.2015. Vrednost projekta: 239.737,00 EUR. Vodja projekta: izr. prof. dr. Marjana 
Merkač Skok. 

- Razpis MIZŠ in ESS: »Karierni center FKPV«, ki traja od 1.7.2013 do 30.6.2015. 
Vrednost projekta je 79.835,00 EUR, vodja projekta je izr. prof. dr. Marjana Merkač Skok 

- Razpis »Devoloping skills for future jobs«, FKPV je partner pri izvedbi projekta, katerega 
nosilec je Katarina  Zrinski. Vrednost celotnega projekta je 163.220,00 EUR, delež FKPV 
je 32.644 EUR. 
 
Prijavili smo se še na razpis »Internacionalizacija«, katerega rezultati v tem trenutku še 
niso znani. 
 
 

b) pridobljeni aplikativni projekti z gospodarstvom 
 

- Olimpijski komite Slovenije:  »Priprava na drugo kariero v času ukvarjanja z vrhunskim 
športom« . Raziskava bo trajala dve leti. Populacija so kategorizirani športniki  s 
statusom svetovnega ali mednarodnega športnika 

- Podjetje Relax: Projekt bo vključeval naslednja področja: 
1. Razvoj modela za spremljanje uspešnosti poslovanja z računovodskimi 
kazalniki za skupino Relax 
2.Analiza marketinško komunikacijskega spleta družbe Relax in upravljanje 
odnosov z javnostmi  
3.Upravljanje blagovne znamke Relax  
4.Analiza novih trgov in možnosti internacionalizacije 
5. Model upravljanja kadrov v medkulturnem okolju 

- Ministrstvo za finance - Davčna uprava RS:  Analiza plačevanja prispevkov za socialno 
varnost   
 

c) Mednarodni projekt 
 

- Lemi Doel Skopje, implementaciji tržne raziskave: »Analiza tržne raziskave za obstoječe 
in nove izdelke in storitve za stranke na področju širitve trga in morebitnega vstopa na 
trg« 

 
d) Interni projekti FKPV 

 
Z namenom zagotavljanja kakovosti in izboljšanje procesov poslovanja so se v okviru 
Raziskovalnega inštituta izvedli tudi naslednji interni projekti, ki jih je finančno podprla FKPV.  

- Analiza obremenjenosti študentov z ECTS točkami, 
- Analiza magistrskih nalog na FKPV (v projektu so sodelovali 4 študentje), 



- Model samoevalvacije, 
- Evalvacija prakse na FKPV, 
- Zaposljivost diplomantov FKPV. 

 
e) Sodelovanje na Noči raziskovalcev 
 
V sodelovanju z Regionalnim študijskim središčem v Celju je FKPV sodelovala na dogodku Noč 
raziskovalcev, 27. 9. 2013. To je dogodek, ki se je odvijal na pobudo Evropske komisije v 
številnih  evropskih državah. V okviru Noči raziskovalcev smo pripravili dve aktivnosti:  

 izvedba delavnice na temo Uporaba računalniških programov za statistično analizo,  
 predstavitev raziskovalnih projektov, znanstvenih konferenc ter publikacij Založbe FKPV 

na stojnici v City Centru v Celju. 
 

 
2.1.2 Nadaljevanje že obstoječih projektov FKPV 
 
a) 4. mednarodna znanstvena konferenca FKPV  
 
15. in 16. novembra 2012 smo izvedli  tretjo mednarodno znanstveno konferenco Znanje in 
poslovni izzivi globalizacije v 2012, na kateri  je bilo predstavljenih preko 95 referatov, ki jih je 
pripravilo več kot 100 domačih in tujih avtorjev. Več kot tretjina avtorjev je bila iz tujine, zato se 
je konferenca lahko kategorizirala kot mednarodna. 
 
Na tej konferenci so sodelovali naslednji zaposleni raziskovalci in zunanji sodelavci: 

 6  raziskovalcev v programskem odboru konference, 

 8 raziskovalcev v organizacijskem odboru konference, 

 10 raziskovalcev v recenzijskem odboru konference, 

 9  raziskovalcev s predstavitvijo članka, 

 20 zunanjih sodelavcev FKPV v recenzijskem odboru in 

 25 zunanjih sodelavcev FKPV je predstavilo članek. 
 
b) 2. mednarodna znanstvena konferenca FKPV in Razvojna agencija Varaždin 
 
Prav tako smo v sodelovanju z Varaždinsko agencijo za razvoj in podjetništvo (Varazdin 
Development and Entereneurship Agency) izvedli 2. mednarodno znanstveno konferenco 
Economic and Social Development v Parizu, 5. aprila 2013. Vključenost  zaposlenih 
raziskovalcev je bila naslednja: 

 1 raziskovalka je sodelovala kot odgovorna urednica, 

 2 raziskovalca sta sodelovala v programskem odboru konference, 

 5 raziskovalcev je sodelovalo v recenzijskem odboru konference, 

 3 raziskovalci so aktivno prestavili svoj članek na konferenci. 

 
c) izdaja lastne znanstvene revije 

V tem študijskem letu smo začeli tudi z aktivnostmi v zvezi  z  izdajo  znanstvene revije, ki bi 

predvidoma izhajala dvakrat letno in bi spodbujala izmenjavo najnovejših akademskih raziskav, 

raziskovalcem, praktikom, svetovalcem in študentom pa bi nudila dostop do izsledkov 

najnovejših raziskav ter praktične študije primerov. V ta namen smo že oblikovali spletno 

aplikacijo. 



2.1.3 Zagotovitev in izkazovanje ustreznega mentorskega potenciala 
 
V lanskem študijskem letu smo pripravili enotni  obrazec (formular) za spremljanje dosežkov 
predavateljev, ki smo ga v letošnjem študijskem letu v obliki e-anketnega vprašalnika 
posredovali vsem predavateljem (za dosežke zadnjih dveh let). 
 
Anketni vprašalnik je vključeval naslednja vprašanja: 

- objave znanstveno raziskovalnega dela v Cobissu, 
- sodelovanje v znanstveno raziskovalnih programih/projektih, 
- citiranost raziskovalnega dela, 
- publikacije za podporo izobraževalnemu delu, 
- število odobrenih in zaključenih mentorstev na diplomskem in podiplomskem študiju, 
- članstvo v uredništvih znanstvenih in strokovnih revij, 
- članstvo v znanstvenih, strokovnih odborih konferenc in posvetilih , 
- članstvo v uredništvih znanstvenih in strokovnih revij, 
- članstvo v znanstvenih, strokovnih združenjih, društvih, 
- vključevanje študentov v raziskovalno delo, 
- pisanje recenzij, lektoriranje, prevajanje, 
- lastno izobraževanje in izpopolnjevanje, 
- gostovanje na tujih institucijah in podobno. 

 
Prejete anketne vprašalnike smo obdelali (n=77). Rezultati raziskave se nahajajo v referatu za 
podiplomski študij in v arhivu RRO. Rezultati lahko služijo kot eno izmed orodij za ugotavljanje 
ustreznega mentorskega potenciala. Povzetek rezultatov raziskave za obdobje 2011-2013 
prikazuje tabela 1. 
 

Tabela 1: Analiza rezultatov raziskave razvojno raziskovalnega dela predavateljev FKPV 
 

Vrsta RR dela Št. del 

Objave na osnovi ZRD 189 

Aktivnosti v projektih  - FVPV 9 

Aktivnosti v projektih - izven FKPV 30 

Citiranost  1 

Udeležba na konferencah 20 

Izdane publikacije za podporo izobraževanju 44 

Število mentorstev – diplomski na FKPV 214 

Število mentorstev – magistrski na FKPV 39 

Število  mentorstev – magistrski izven FKPV 219 

Vključevanje pod. Študentov v RRD 7 

Članstvo v uredništvih znanstvenih/strokovnih revij 20 

Članstvo v znanstvenih, strokovnih odborih konferenc in posvetilih 22 

Članstvo v znanstvenih, strokovnih združenjih, društvih 19 

Sodelovanje in vloga v znanstvenih, strokovnih svetih, komisijah 
(Fakulteta, Univerze, nacionalnih, evropskih) 29 

Sodelovanje z drugimi institucijami (Fakultete / organizacije / 
gospodarstvo / raziskovalne mreže) 22 

Pisec recenzij 1 

Podiplomski študij 24 

Seminarji, tečaji 20 

Gostovanje na tujih institucijah 3 

 
 
 



 
2.1.4 Sodelovanje z drugimi VŠZ in partnerji iz gospodarstva 
 

V študijskem letu 2012/2013  smo sklenili pisma o nameri oz. pogodbe  s  petimi novimi 

institucijami: 

Tabela 2: Pregled sklenjenih dogovorov (pogodb) med FKPV in institucijami 

Ime podjetja 
Vrsta 
sodelovanja Povzetek pogodbe Datum sklen. 

University "VITEZ" 
Travnik, BIH 
 

Pogodba o 
sodelovanju 
 

Medsebojno sodelovanje pri mobilnosti osebja in 
študentov, razvoju študijskih programov, vseživljenjskem 
učenju, razvoju in raziskavah, znanstvenih konferencah 
in podobno. 11.10.2012 

VŠR-Visoka šola za 
računovodstvo, 
Slovenija 
 

Pogodba o 
sodelovanju 
  17.10.2012 

Zrinski Visoka škola 
Nikola Šubić Zrinski, 
Zagreb, Hrvaška 
 

Dogovor o 
medsebojnem 
sodelovanju 

Medsebojno sodelovanje pri mobilnosti osebja in 
študentov, razvoju študijskih programov, vseživljenjskem 
učenju, razvoju in raziskavah, znanstvenih konferencah 
in podobno 7.11.2012 

Krasnoyars state 
agrarian university, 
Krasnoyars, Rusija 
 

Dogovor o 
medsebojnem 
sodelovanju 

Medsebojno sodelovanje pri mobilnosti osebja in 
študentov, razvoju študijskih programov, vseživljenjskem 
učenju, razvoju in raziskavah, znanstvenih konferencah 
in podobno 13.06.2013 

Vseučilišče u 
Zagrebu Ekonomska 
fakulteta, Zagreb, 
Hrvaška 
 

Dogovor o 
medsebojnem 

sodelovanju i 

Medsebojno sodelovanje pri mobilnosti osebja in 
študentov, razvoju študijskih programov, vseživljensjkem 
učenju, razvoju in raziskavah, znanstvenih konferencah 
in podobno  7.11.2012 

 
V zvezi  z razpisom Karierni centri pa smo sklenili  pisma o nameri z naslednjimi podjetji: 
 

 Zlatarna Celje, d.d. 

 Thermana Laško, d.d 

 Abanka Vipa, d.d 

 Racio Razvoj, d.o.o. 

 Solomon, d.d 

 Gorenje, d.d 

 Droga Kolinska, d.d 

 KIK IT, d.o.o. 

 Makoter, d.o.o. 

 Partner team, d.o.o. 

 Adriatic Slovenica, d.o.o. 

 Relax Turizem, d.d 

 Go-spa S, d.o.o. 

 Proandy, s.p. 

 Prefekt, d.o.o 

 Inštitut za turizem in marketing 

 AurerArt, d.o.o. 
 



Pismo o nameri smo sklenili tudi z: Razvojnim centrom za planiranje, d.o.o. in s podjetjem IUP, 
d.o.o.  

 
2.1.5.  Spodbujanje raziskovalnega dela visokošolskih učiteljev 
 

Raziskovalno delo visokošolcih učiteljev se kaže v sodelovanju pri razpisih, projektih, 

znanstvenih konferencah, pripravi znanstvenih monografij in objavah v znanstvenih revijah. 

2.1.5.1 Aktivno sodelovanje raziskovalcev  v  dobljenih projektih 
 
V projekte, ki smo jih navedli  v točki 2.1.1 in 2.1.2 so aktivno vključeni skoraj vsi zaposleni 

raziskovalci na FKPV in tudi ostali sodelavci FKPV, kar je podrobneje prikazano v spodnji tabeli. 

Tabela 3: Vključenost raziskovalcev v projekte FKPV 

Projekt Vključeni raziskovalci 

Vključevanje gostujočih visokošolskih učiteljev 

v pedagoški proces v letih 2012–2013 

dr. Marjana Merkač Skok 
mag. Tatjana Dolinšek 

»Razvoj učinkovitega sistema kakovosti FKPV 

s prenovo programov in razvojem novih 

predmetov za neekonomiste« 

dr. Marjana Merkač Skok 
dr. Tatjana Kovač 
dr. Anita Goltnik Urnaut 
dr. Hana Šuster Erjavec 
mag. Štefka Gorenak 
mag. Tatjana Dolinšek 

Karierni Centri FKPV dr. Marjana Merkač Skok 
dr. Anita Goltnik Urnaut 

Projekt: »Devoloping skills for future jobs« dr. Marjana Merkač Skok 
dr. Tatjana Kovač 
mag. Štefka Gorenak 
mag. Tatjana Dolinšek 

Model samoevalvacije  - interni projekt FKPV dr. Tatjana Kovač 

Evalvacija prakse – interni projekt FKPV dr. Tatjana Kovač 

Analiza magistrskih nalog na FKPV – interni 

projekt FKPV 

mag. Tatjana Dolinšek 

Obremenjenost študentov z ECTS točkami 

2012/2013 – interni projekt FKPV 

mag. Tatjana Dolinšek 

Zaposljivost diplomantov FKPV mag. Štefka Gorenak 

 

2.1.5.2 Sodelovanje raziskovalcev na znanstvenih konferencah 
 
V nadaljevanju prikazujemo raziskovalce  glede na udeležbo na domačih in tujih   mednarodnih 

konferencah in njihove objave v ustreznih znanstvenih revijah: 

 
dr. Marjana Merkač Skok 
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Fakulteta za komercialne in poslovne vede, Celje, 15.-16. november 2012 : conference 
proceedings : international scientific conference, Faculty of Commercial and Business 
Sciences, Celje, 15th-16th November 2012. Celje: Fakulteta za komercialne in poslovne 
vede, 2012, str. 228-236. [COBISS.SI-ID 512665404]  
 

 
dr. Kovač Tatjana 
 
 

1. KOVAČ, Tatjana, KOSTANJŠEK, Bojan. ICT decision making support - choice of the 
adequate program for business intelligence. V: FILIPOVIĆ, Davor (ur.), GOLTNIK 
URNAUT, Anita (ur.). Economic and social development : 2nd international scientific 
conference, Paris, 5th April, 2013 : book of proceedings. Varazdin: Varazdin 
Development and Entrepreneurship Agency; Celje: Faculty of Commercial and 
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Business Sciences, 2013, str. 397-405, ilustr. [COBISS.SI-ID 512709436]  
 

2. KOVAČ, Tatjana. E-learning versus traditional curriculum. V: Conference 
proceedings. Honolulu: Hawaii International Conference on Education, 2012, vol. 2, 
str. 55-58. [COBISS.SI-ID 512642364]  
 

3. KOVAČ, Tatjana. The model of self-evaluation in higher education. V: FILIPOVIĆ, 
Davor (ur.), GOLTNIK URNAUT, Anita (ur.). Economic and social development : 1st 
International Scientific Conference, Frankfurt am Main, 12-13 April, 2012 : book of 
proceedings. Varazdin: Varazdin Development and Entrepreneurship Agency; Celje: 
Faculty of Commercial and Business Sciences, 2012, str. 516-525, ilustr. 
[COBISS.SI-ID 512483900]  
 

4. KOVAČ, Tatjana, ROBEK, Srečko. Zakaj spodbujati e-izobraževanje = Why to 
promote e-education. V: MERKAČ SKOK, Marjana (ur.), CINGULA, Marijan (ur.). 
Znanje in poslovni izzivi globalizacije v letu 2012 : zbornik referatov : 4. mednarodna 
znanstvena konferenca, Fakulteta za komercialne in poslovne vede, Celje, 15.-16. 
november 2012 : conference proceedings : international scientific conference, 
Faculty of Commercial and Business Sciences, Celje, 15th-16th November 2012. 
Celje: Fakulteta za komercialne in poslovne vede, 2012, str. 575-579. [COBISS.SI-ID 
512676924]  

 

dr. Hana Šuster Erjavec 
 
 

1. ŠUSTER ERJAVEC, Hana. Vpliv tržne strukture na družbeno blaginjo z vidika 
zadovoljstva porabnikov. Akad. MM, 2012, letn. 11, [št.] 19, str. 73-85, ilustr. 
http://www.dmslo.si/media/19.aakademija_mm.pdf. [COBISS.SI-ID 512647484]  
 

2. ŠUSTER ERJAVEC, Hana. Regression analysis of customer loyalty in education service 
industry. V: FILIPOVIĆ, Davor (ur.), GOLTNIK URNAUT, Anita (ur.). Economic and 
social development : 2nd international scientific conference, Paris, 5th April, 2013 : book 
of proceedings. Varazdin: Varazdin Development and Entrepreneurship Agency; Celje: 
Faculty of Commercial and Business Sciences, 2013, str. 1328-1334. [COBISS.SI-ID 
512710972]  
 

3. ŠUSTER ERJAVEC, Hana, VOVK ŠKERL, Petra. Vpliv zadovoljstva na zvestobo v 
izobraževalni organizaciji = The impact of customer satisfaction on customer loyalty in 
educational organization. V: MERKAČ SKOK, Marjana (ur.), CINGULA, Marijan (ur.). 
Znanje in poslovni izzivi globalizacije v letu 2012 : zbornik referatov : 4. mednarodna 
znanstvena konferenca, Fakulteta za komercialne in poslovne vede, Celje, 15.-16. 
november 2012 : conference proceedings : international scientific conference, Faculty of 
Commercial and Business Sciences, Celje, 15th-16th November 2012. Celje: Fakulteta 
za komercialne in poslovne vede, 2012, str. 314-321. [COBISS.SI-ID 512669500]  
 

4. ŠUSTER ERJAVEC, Hana. Dejavniki zadovoljstva uporabnikov frizerskih storitev = 
Antecedents of customer satisfaction with hairdressing services. V: MERKAČ SKOK, 
Marjana (ur.), CINGULA, Marijan (ur.). Znanje in poslovni izzivi globalizacije v letu 2012 : 
zbornik referatov : 4. mednarodna znanstvena konferenca, Fakulteta za komercialne in 
poslovne vede, Celje, 15.-16. november 2012 : conference proceedings : international 
scientific conference, Faculty of Commercial and Business Sciences, Celje, 15th-16th 
November 2012. Celje: Fakulteta za komercialne in poslovne vede, 2012, str. 322-330. 
[COBISS.SI-ID 512670012]  
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dr. Goltnik Urnaut Anita 
 
 

1. GOLTNIK URNAUT, Anita. Education for successful intercultural communication and 
cultural intelligence. V: FILIPOVIĆ, Davor (ur.), GOLTNIK URNAUT, Anita (ur.). 
Economic and social development : 2nd international scientific conference, Paris, 5th 
April, 2013 : book of proceedings. Varazdin: Varazdin Development and 
Entrepreneurship Agency; Celje: Faculty of Commercial and Business Sciences, 2013, 
str. 223-233, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 512708412]  
 

2. GOLTNIK URNAUT, Anita. Vrednote, delovni motivi in zadovoljstvo z delom = Values, 
work motives and job satisfaction. V: MERKAČ SKOK, Marjana (ur.), CINGULA, Marijan 
(ur.). Znanje in poslovni izzivi globalizacije v letu 2012 : zbornik referatov : 4. 
mednarodna znanstvena konferenca, Fakulteta za komercialne in poslovne vede, Celje, 
15.-16. november 2012 : conference proceedings : international scientific conference, 
Faculty of Commercial and Business Sciences, Celje, 15th-16th November 2012. Celje: 
Fakulteta za komercialne in poslovne vede, 2012, str. 96-111, ilustr. [COBISS.SI-ID 
512659260]  
 

3. RUČIGAJ, Blaž, GOLTNIK URNAUT, Anita. Menedžerji v košarki = Managers in 
basketball. V: MERKAČ SKOK, Marjana (ur.), CINGULA, Marijan (ur.). Znanje in 
poslovni izzivi globalizacije v letu 2012 : zbornik referatov : 4. mednarodna znanstvena 
konferenca, Fakulteta za komercialne in poslovne vede, Celje, 15.-16. november 2012 : 
conference proceedings : international scientific conference, Faculty of Commercial and 
Business Sciences, Celje, 15th-16th November 2012. Celje: Fakulteta za komercialne in 
poslovne vede, 2012, str. 247-262, ilustr. [COBISS.SI-ID 512666428]  

 

 
dr. Cingula Marijan 
 

1. CINGULA, Marijan, VULETIĆ, Ante, CINGULA, Domagoj. The impact of human 
resource management on integrated business safety. Economy & business, 2012, vol. 6, 
part 1, str. 193-201, ilustr. http://www.scientific-publications.net/download/economy-and-
business-2012-1.pdf.  
 

2. CINGULA, Domagoj, CINGULA, Marijan. Monetary and fiscal policy with strong social 
component : a different path to growth. Ekonomske ideje i praksa, str. 21-31, ilustr. 
[COBISS.SI-ID512729404] kategorija: 1NK (S);  
 

3. KARAJIĆ, Dragica, DABIĆ, Marina, CINGULA, Marijan. Interaction among national 
experts for the entrepreneurial learning, within pan-European network. Procedia - social 
and behavioral sciences. [Online ed.], 2012, vol. 37, str. 247-256. http://ac.els-
cdn.com/S1877042812007707/1-s2.0-S1877042812007707-main. 
pdf?_tid=e7a7e545b57b96cf31d0d3a1c407c5e4&acdnat=1343294627_896bb98f36ed2
19624b23469195541d1 
 

4. CINGULA, Marijan, KLAČMER ČALOPA, Marina, DETELJ, Kristina. Problematične 
pojave na tržištu kapitala. V: BOŽINA, Lovre (ur.), GONAN BOŽAC, Marli (ur.), UČKAR, 
Dean (ur.).Financije i menadžment u globalnoj ekonomiji. Pula: Sveučilište Jurja Dobrile, 
Odjel za ekonomiju i turizam "Dr. Mijo Mirković", cop. 2012, str. 89-98, ilustr.  
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Dr. Goran Vukovič 
 

1. LESKOVIC, Ljiljana, MIGLIČ, Gozdana, VUKOVIČ, Goran, LESKOVAR, Robert. Factors 
influencing burnout syndrome phenomenon in social welfare institutions in the Republic 
of Slovenia. HealthMed, 2013, vol. 7, no. 2, str. 553-559. 
http://www.drunpp.ba/pdf/healthmed_7_2_web.pdf. [COBISS.SI-ID 7140115]  
 

2. RODIČ, Blaž, VUKOVIČ, Goran, ZAVRŠNIK, Bruno, MIGLIČ, Gozdana. Issues in 
introducing training needs analysis in Slovenia´s public administration. Transylvanian 
review of administrative sciences, 2012, no. 37 E, str. 155-171, ilustr. 
http://rtsa.ro/en/files/TRAS-37E-2012-10RODIC, 
%20VUKOVIC,%20BZAVRSNIK,%20MIGLIC.pdf. [COBISS.SI-ID 2048002835], [JCR, 
WoS do 5. 12. 2012: št. citatov  
 

3. RASPOR, Andrej, MIGLIČ, Gozdana, VUKOVIČ, Goran, RODIČ, Blaž. The role of 
tipping in reducing labour costs : Elektronski vir. V: BALANTIČ, Zvone (ur.), FERJAN, 
Marko (ur.), KLJAJIĆ BORŠTNAR, Mirjana (ur.), LESKOVAR, Robert (ur.), MARIČ, Miha 
(ur.), PUCIHAR, Andreja (ur.). 32. mednarodna konferenca o razvoju organizacijskih 
znanosti, 20.-22. 3. 2013, Portorož, Slovenija. Pametna organizacija : talenti, vitka 
organiziranost, internet stvari : zbornik 32. mednarodne konference o razvoju 
organizacijskih znanosti : high potentials, lean organization, internet of things : 
proceedings of the 32nd International Conference on Organizational Science 
Development. Kranj: Moderna organizacija, 2013, str. 886-898. [COBISS.SI-ID 7151891]  
 

4. LESKOVIC, Ljiljana, LESKOVAR, Robert, VUKOVIČ, Goran. Burnout as a result of the 
impact of working and organisational factors. V: BALANTIČ, Zvone (ur.), FERJAN, 
Marko (ur.), KLJAJIĆ BORŠTNAR, Mirjana (ur.), LESKOVAR, Robert (ur.), MARIČ, Miha 
(ur.), PUCIHAR, Andreja (ur.). 32. mednarodna konferenca o razvoju organizacijskih 
znanosti, 20.-22. 3. 2013, Portorož, Slovenija. Pametna organizacija : talenti, vitka 
organiziranost, internet stvari : zbornik 32. mednarodne konference o razvoju 
organizacijskih znanosti : high potentials, lean organization, internet of things : 
proceedings of the 32nd International Conference on Organizational Science 
Development. Kranj: Moderna organizacija, 2013, str. 1306-1318. [COBISS.SI-ID 
7150099]  
 

5. BAGGIA, Alenka, LESKOVAR, Robert, VUKOVIČ, Goran, SENEGAČNIK, Marjan. How 
retailers and consumers can influence the reduction of CO2 : Slovenian case-study. V: 
Zbornik radova. Subotica: Ekonomski fakultet, 2013, str. 119-123, ilustr. [COBISS.SI-ID 
7169043]  
 

6. LESKOVIC, Ljiljana, MIGLIČ, Gozdana, VUKOVIČ, Goran. Dejavniki, ki vplivajo na pojav 
sindroma izgorevanja v socialnovarstvenih zavodih v Republiki Sloveniji. V: STARC, 
Jasmina (ur.). Izzivi globalizacije in družbeno-ekonomsko okolje EU : zbornik prispevkov 
: mednarodna znanstvena konferenca : collection of scientific papers : international 
scientific conference, 29. in 30. marec 2012, Novo mesto. Novo mesto: Fakulteta za 
poslovne in upravne vede: = Faculty of Business and Management Sciences: Visoka 
šola za upravljanje in poslovanje: = School of Business and Management, 2012, str. 
339-347. [COBISS.SI-ID 7079699]  
 

 
mag. Štefka Gorenak 
 

1. GORENAK, Štefka. Internationalisation and mobility in higher education. V: FILIPOVIĆ, 
Davor (ur.), GOLTNIK URNAUT, Anita (ur.). Economic and social development : 2nd 
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international scientific conference, Paris, 5th April, 2013 : book of proceedings. Varazdin: 
Varazdin Development and Entrepreneurship Agency; Celje: Faculty of Commercial and 
Business Sciences, 2013, str. 241-249.  
 

2. ŠKORNIK, Mateja, GORENAK, Štefka. Sustainable supply chain and logistics in higher 
education curriculum. V: IPAVEC, Vesna Mia (ur.), KRAMBERGER, Tomaž (ur.). 9th 
International Conference on Logistics & Sustainable Transport, ICLST 2012, Celje, 
Slovenia, 13-15 June 2013. Pre-conference proceedings of the 10th International 
Conference on Logistics & Sustainable Transport 2013, Celje, Slovenia, 13-15 June 
2013. Celje: Faculty of Logistics, 2013, str. 286-291 
.  

3. GORENAK, Štefka. Rethinking the role of business schools : responsible education. V: 
Proceedings of the IBC 2012 : 1st International Internet & Business Conference, Rovinj, 
Croatia, June 27-28, 2012, (International Internet & Business Conference). Zagreb: BIT 
Society: Faculty of Economics & Business, 2012, str. 49-54. 
  

4. GORENAK, Štefka. Pomen upravljanja odnosov s kupci = Importance of customer 
relationship management. V: MERKAČ SKOK, Marjana (ur.), CINGULA, Marijan (ur.). 
Znanje in poslovni izzivi globalizacije v letu 2012 : zbornik referatov : 4. mednarodna 
znanstvena konferenca, Fakulteta za komercialne in poslovne vede, Celje, 15.-16. 
november 2012 : conference proceedings : international scientific conference, Faculty of 
Commercial and Business Sciences, Celje, 15th-16th November 2012. Celje: Fakulteta 
za komercialne in poslovne vede, 2012, str. 112-120.  
 

5. OSTERC, Bojan, GORENAK, Štefka. Outsourcing v SOVIZ Murska Sobota = 
Outsourcing in SOVIZ Murska Sobota. V: MERKAČ SKOK, Marjana (ur.), CINGULA, 
Marijan (ur.). Znanje in poslovni izzivi globalizacije v letu 2012 : zbornik referatov : 4. 
mednarodna znanstvena konferenca, Fakulteta za komercialne in poslovne vede, Celje, 
15.-16. november 2012 : conference proceedings : international scientific conference, 
Faculty of Commercial and Business Sciences, Celje, 15th-16th November 2012. Celje: 
Fakulteta za komercialne in poslovne vede, 2012, str. 215-221 

mag. Tatjana Dolinšek 
 

1. MERKAČ SKOK, Marjana, DOLINŠEK, Tatjana. Some findings on career counselling in 
higher education. Journal of enterprising communities, 2013, vol. 7, no. 1, str. 81-94, 
graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 512728124], [Scopus do 9. 7. 2013: št. citatov (TC): 0, čistih 
citatov (CI): 0, čistih  

2. DOLINŠEK, Tatjana. Regresijska analiza cen stanovanj v občini Celje = Regression 
analysis of housing prices in Celje. V: MERKAČ SKOK, Marjana (ur.), CINGULA, 
Marijan (ur.). Znanje in poslovni izzivi globalizacije v letu 2012 : zbornik referatov : 4. 
mednarodna znanstvena konferenca, Fakulteta za komercialne in poslovne vede, Celje, 
15.-16. november 2012 : conference proceedings : international scientific conference, 
Faculty of Commercial and Business Sciences, Celje, 15th-16th November 2012. Celje: 
Fakulteta za komercialne in poslovne vede, 2012, str. 448-457, ilustr. [ 

 

2.1.5.2 Sodelovanje raziskovalcev pri izdaji znanstvenih (strokovnih) monografij  
 
V študijskem letu 2012/2013 so zaposleni raziskovalci izdali skupaj 8 znanstvenih oz. strokovnih 
monografij, večinoma v Založbi FKPV.  Seznam po posameznih raziskovalcih: 

 
dr. Hana Šuster Erjavec 

 
1. KODRIN, Lidija, KREGAR BRUS, Aleksandra, ŠUSTER ERJAVEC, Hana. Osnove 

trženja, (Zbirka Strokovne in znanstvene monografije FKPV). 1. izd. Celje: Fakulteta 
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za komercialne in poslovne vede, 2013. 285 str., ilustr. ISBN 978-961-6825-71-9. 
[COBISS.SI-ID 265775104]  
 

2.  KODRIN, Lidija, KREGAR BRUS, Aleksandra, ŠUSTER ERJAVEC, Hana. Osnove 
trženja, (Zbirka Strokovne in znanstvene monografije FKPV). 2. izd. Celje: Fakulteta 
za komercialne in poslovne vede, 2013. 287 str., ilustr., tabele. ISBN 978-961-6825-
75-7. [COBISS.SI-ID 267724288]  
 

3. ŠUSTER ERJAVEC, Hana. Vpliv tržne strukture na zadovoljstvo porabnikov storitev, 
(Znanstvene monografije Ekonomske fakultete). 1. natis. Ljubljana: Ekonomska 
fakulteta, 2013. VI, 139 str., ilustr. ISBN 978-961-240-260-0. [COBISS.SI-ID 
267311104]  

 

dr. Cingula Marijan 

1. GRAMC, Boris, CINGULA, Marijan, KLAČMER ČALOPA, Marina. Borzno posredovanje, 
(Zbirka Učbeniki FKPV). 2. izd. Celje: Fakulteta za komercialne in poslovne vede, 2013. 
115 str., ilustr. ISBN 978-961-6825-76-4. [COBISS.SI-ID 267738880]  

 
mag.Štefka Gorenak: 

 
1. SMODEJ, Vera, BERGANT, Bogomil, GORENAK, Štefka. Uvod v gospodarstvo, 

(Zbirka Učbeniki FKPV). 2. izd. Celje: Fakulteta za komercialne in poslovne vede, 
2012. 131 str., ilustr., tabele. ISBN 978-961-6825-61-0. [COBISS.SI-ID 263921664]  
 

mag. Dolinšek Tatjana 
 
1. KOŽELJ, Stanko, DOLINŠEK, Tatjana. Poslovno računovodstvo, (Zbirka Strokovne in 

znanstvene monografije FKPV). 5. izd. Celje: Fakulteta za komercialne in poslovne 
vede, 2012. 147 str., ilustr., tabele. ISBN 978-961-6825-52-8. [COBISS.SI-ID 
262557696]  
 

2. ŠADL, Marika, DOLINŠEK, Tatjana. Statistika, (Zbirka Strokovne in znanstvene 
monografije FKPV). 2. izd. Celje: Fakulteta za komercialne in poslovne vede, 2012. 165 
str., ilustr., tabele. ISBN 978-961-6825-53-5. [COBISS.SI-ID 262557952]  
 

 
 

 

2.1.5.3 Kazalci raziskovalne uspešnosti za RI in posamezne raziskovalce 
 
Raziskovalni inštitut vodi evidenco o objavah za vse redno zaposlene predavatelje in 
raziskovalce. V študijskem letu 2012/2013 je bilo skupno 43 objav na različnih mednarodnih in 
domačih znanstvenih konferencah in v znanstvenih revijah 
 
Po metodologiji ARRS, ki uporablja Pravilnik o kazalcih in merilih znanstvene in strokovne 
uspešnosti, spremljamo tudi raziskovalno uspešnost celotne raziskovalne skupine in 
posameznih raziskovalcev (SICRIS).  
 
V spodnjih tabelah je prikazana raziskovalna uspešnost Raziskovalnega inštituta FKPV za 
koledarsko leto 2012 in  2013 (zaradi omejitve pri kriterijih iskanja v bazi SICRIS, smo 
upoštevali koledarsko leto in ne študijsko) in posameznih raziskovalcev in to na področju 
družboslovja in interdisciplinarnih raziskav : 
 

http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=265775104
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=267724288
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=267311104
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=267738880
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=263921664
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=262557696
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=262557952


 

Tabela 5: Število citatov po letih za znanstvena in strokovna dela (2012-2013) 

Leto 
  Citati WoS     Citati Scopus     Citati Wos/Scopus   

TC AC CI CIAu NC TC AC CI CIAu NC TC AC CI CIAu NC 

2012 1 1 0 0 0 2 1 1 0.25 5 2 1 1 0.25 5 

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Skupaj 1 1 0 0 0 2 1 1 0.25 5 2 1 1 0.25 
 

 
 

Tabela 6:  Kategorizacija po metodologiji ARRS – družboslovje (2012-2013) 

Šifra Priimek in ime A1 A' A'' A2 CI10 
Najodm. 

delo 

h- 

indeks 

Norm. 

h- 

indeks 

A3 A32 A31 A33 A345 A4 

14074 Dr. Merkač Skok Marjana 76.47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

33610 Dr. Cingula Marijan 9.80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30020 Mag. Dolinšek Tatjana 17.65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17064 
Mag. Geršak Podbreznik 

Aleksandra 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

34920 Dr. Goltnik Urnaut Anita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29950 Mag. Gorenak Štefka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29951 Dr. Kovač Tatjana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29949 Dr. Šuster Erjavec Hana 211.76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29952 Vovk Škerl Petra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13811 Dr. Vukovič Goran 28.51 0 0 24 5 5 1 1 0 0 0 0 0 0.06 

Skupaj 344.19 0 0 24 5 5 1 1 0 0 0 0 0 0.06 

 
 
 

Tabela 7: Kategorizacija po metodologiji ARRS - interdisciplinarne raziskave (2012-2013) 

 

Šifra Priimek in ime A1 A' A'' A2 CI10 
Najodm. 

delo 

h- 

indeks 

Norm. 

h- 

indeks 

A3 A32 A31 A33 A345 A4 

14074 Dr. Merkač Skok Marjana 134.59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

33610 Dr. Cingula Marijan 34.31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30020 Mag. Dolinšek Tatjana 61.76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17064 Mag. Geršak Podbreznik Aleksandra 13.50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

34920 Dr. Goltnik Urnaut Anita 73.53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29950 Mag. Gorenak Štefka 117.65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29951 Dr. Kovač Tatjana 82.35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29949 Dr. Šuster Erjavec Hana 314.71 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29952 Vovk Škerl Petra 13.50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Skupaj 845.90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 



Tabela 8: Število bibligorafskih enot in citatov - Wos in Scopus ( 2012-2013)- družboslovje 

Število bibliografskih enot Citati WoS Citati Scopus 

(1) A1 A2 A3 A4 B1 B2  C  D 
    

Z1 Z2 NK A'' A' TC CI CIAu NC TC CI CIAu NC 

1.01 0 0 0 2 0 0 6 0 
    

8 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1.02 0 0 0 0 0 0 0 0 
    

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1.03 0 0 0 0 0 0 0 0 
    

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(2) A 
   

B 
 

C D  E  F  G  H Z1 Z2 NK A'' A' 
        

2.01 0 
   

3 
 

0 
     

3 0 0 0 0 
        

2.18 
       

0 
    

0 0 
           

2.24 
        

0 
   

0 0 
 

0 0 
        

2.22 
        

0 
   

0 0 
 

0 0 
        

ur. 
         

0 0 
 

0 0 
           

2.20 
           

0 0 0 0 
          

(3) A 
   

B 
 

C D 
    

Z1 Z2 NK 
  

TC CI CIAu NC TC CI CIAu NC 

1.16 0 
   

0 
 

1 0 
    

1 0 0 
  

0 0 0 0 0 0 0 0 

(4) 
      

C D 
    

Z1 Z2 NK 
  

TC CI CIAu NC TC CI CIAu NC 

1.06 
      

1 1 
    

0 2 0 
  

0 0 0 0 0 0 0 0 

1.08 
      

26 1 
    

0 27 4 
  

0 0 0 0 0 0 0 0 

               
SU 

  
TC CI CIAu NC TC CI CIAu NC 

Str.d. 
              

259 
  

0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Z1 Z2 S A'' A' TC CI CIAu NC TC CI CIAu NC 

SKUPAJ 12 29 265 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
 

Tabela 9: Število točk v letih 2012 in 2013 - družboslovje 

Število točk 

(1) A1 A2 A3 A4 B1 B2  C  D 
    

Z1 Z2 NK A'' A' 

1.01 0 0 0 24.23 0 0 140.00 0 
    

164.23 0 4.17 0 0 

1.02 0 0 0 0 0 0 0 0 
    

0 0 0 0 0 

1.03 0 0 0 0 0 0 0 0 
    

0 0 0 0 0 

(2) A 
   

B 
 

 C  D  E  F  G  H Z1 Z2 NK A'' A' 

2.01 0 
   

120.00 
 

0 
     

120.00 0 0 0 0 

2.18 
       

0 
    

0 0 
   

2.24 
        

0 
   

0 0 
 

0 0 

2.22 
        

0 
   

0 0 
 

0 0 

ur.  
         

0 0 
 

0 0 
   

2.20 
           

0 0 0 0 
  

(3) A 
   

B 
 

 C  D 
    

Z1 Z2 NK 
  

1.16 0 
   

0 
 

8.33 0 
    

8.33 0 0 
  

(4) 
      

 C  D 
    

Z1 Z2 NK 
  

1.06 
      

12.50 10.00 
    

0 22.50 0 
  

1.08 
      

443.15 20.00 
    

0 463.15 9.58 
  

               
SU 

  
Str.d.  

              
579.45 

  

 
Z1 Z2 S A'' A' 

SKUPAJ 292.56 485.65 593.20 0 0 

Vodenje projekta (Z1 + Z2): 778.22 292.56 485.65 
   

Upoštevane točke (družboslovje): 344.19 292.56 51.63 
   



 
Tabela 10: Število točk v letih 2012 in 2013 – interdisciplinarne razsikave 

 

(1) A1 A2 A3 A4 B1 B2  C  D 
    

Z1 Z2 NK A'' A' 

1.01 0 0 0 0 0 0 140.00 0 
    

140.00 0 4.17 0 0 

1.02 0 0 0 0 0 0 0 0 
    

0 0 0 0 0 

1.03 0 0 0 0 0 0 0 0 
    

0 0 0 0 0 

(2) A 
   

B 
 

 C  D  E  F  G  H Z1 Z2 NK A'' A' 

2.01 0 
   

120.00 
 

0 
     

120.00 0 0 0 0 

2.18 
       

0 
    

0 0 
   

2.24 
        

0 
   

0 0 
 

0 0 

2.22 
        

0 
   

0 0 
 

0 0 

ur.  
         

0 0 
 

0 0 
   

2.20 
           

0 0 0 0 
  

(3) A 
   

B 
 

 C  D 
    

Z1 Z2 NK 
  

1.16 0 
   

0 
 

8.33 0 
    

8.33 0 0 
  

(4) 
      

 C  D 
    

Z1 Z2 NK 
  

1.06 
      

12.50 0 
    

12.50 0 0 
  

1.08 
      

420.24 20.00 
    

440.24 0 10.83 
  

               
SU 

  
Str.d.  

              
533.62 

  

 
Z1 Z2 S A'' A' 

SKUPAJ 721.07 0 548.62 0 0 

Vodenje projekta (Z1 + Z2): 721.07 721.07 0 
   

Upoštevane točke (interdisciplinarne raziskave): 848.32 721.07 0 127.25 
  

 

 
 
2.1.5.4 Pregled raziskovalne uspešnosti v zadnjih 5-ih letih 
 
Raziskovalna uspešnost za področje družboslovja in  interdisciplinarnih  raziskav za obdobje 
zadnjih pet let (2008-2013) je razviden iz spodnje tabele: 

 

 
Tabela 11:  Kategorizacija po metodologiji ARRS (2008-2013) - družboslovje  

 

Število točk 

(1) A1 A2 A3 A4 B1 B2  C  D 
    

Z1 Z2 NK A'' A' 

1.01 0 0 0 0 0 0 295.00 0 
    

275.00 20.00 14.17 0 0 

1.02 0 0 0 0 0 0 10.00 0 
    

10.00 0 0 0 0 

1.03 0 0 0 0 0 0 0 0 
    

0 0 0 0 0 

(2) A 
   

B 
 

 C  D  E  F  G  H Z1 Z2 NK A'' A' 

2.01 0 
   

307.19 
 

0 
     

307.19 0 0 0 0 

2.18 
       

0 
    

0 0 
   

2.24 
        

0 
   

0 0 
 

0 0 

2.22 
        

0 
   

0 0 
 

0 0 

ur.  
         

0 0 
 

0 0 
   

2.20 
           

0 0 0 0 
  

(3) A 
   

B 
 

 C  D 
    

Z1 Z2 NK 
  

1.16 0 
   

0 
 

20.83 0 
    

20.83 0 0 
  



(4) 
      

 C  D 
    

Z1 Z2 NK 
  

1.06 
      

20.83 0 
    

0 20.83 5.00 
  

1.08 
      

1037.74 625.00 
    

0 1662.74 64.17 
  

               
SU 

  
Str.d.  

              
1807.68 

  

 
Z1 Z2 S A'' A' 

SKUPAJ 613.02 1703.57 1891.02 0 0 

Vodenje projekta (Z1 + Z2): 2264.09 613.02 1651.07 
   

Upoštevane točke (družboslovje): 721.20 613.02 108.18 
   

 
 

Tabela 12:  Kategorizacija po metodologiji ARRS (2008-2013)- interdisciplinarne razsikave 

 
 

Število točk 

(1) A1 A2 A3 A4 B1 B2  C  D 
    

Z1 Z2 NK A'' A' 

1.01 0 0 0 0 0 0 295.00 0 
    

295.00 0 14.17 0 0 

1.02 0 0 0 0 0 0 10.00 0 
    

10.00 0 0 0 0 

1.03 0 0 0 0 0 0 0 0 
    

0 0 0 0 0 

(2) A 
   

B 
 

 C  D  E  F  G  H Z1 Z2 NK A'' A' 

2.01 0 
   

307.19 
 

0 
     

307.19 0 0 0 0 

2.18 
       

0 
    

0 0 
   

2.24 
        

0 
   

0 0 
 

0 0 

2.22 
        

0 
   

0 0 
 

0 0 

ur.  
         

0 0 
 

0 0 
   

2.20 
           

0 0 0 0 
  

(3) A 
   

B 
 

 C  D 
    

Z1 Z2 NK 
  

1.16 0 
   

0 
 

20.83 0 
    

20.83 0 0 
  

(4) 
      

 C  D 
    

Z1 Z2 NK 
  

1.06 
      

20.83 0 
    

20.83 0 5.00 
  

1.08 
      

1037.74 625.00 
    

1662.74 0 64.17 
  

               
SU 

  
Str.d.  

              
1807.68 

  

 
Z1 Z2 S A'' A' 

SKUPAJ 2316.59 0 1891.02 0 0 

Vodenje projekta (Z1 + Z2): 2264.09 2264.09 0 
   

Upoštevane točke (interdisciplinarne raziskave): 2663.64 2264.09 0 399.55 
  

 
Tabela  12:  Število točk Z1, Z2 in S po posameznih študijskih letih  - družboslovje 

 

 Z1 Z2 S 

2008-2009 Raziskovalne uspešnosti nismo spremljali 

2010/2011 71 989 828 

2011/2012 193 674 568 

2012/2013 293 485 593 



2008-2013 613 1703 1891 

 

 
2.1.6 Zagotavljanje kadrov 
 
V planu smo si zadali, da bi se zaposlili vsaj trije novi raziskovalci iz različnih raziskovalnih 
področij (ekonomija, informatika, turizem) v skupnem obsegu 1 FFTE raziskovalec.  
 
V študijskem letu 2012/2013 smo zaposlili enega raziskovalca (dr. Vukovič Gorana) v skupnem 
deležu 10 % oz. 0,05 FTE na področju raziskovalnega dela. Delovno razmerje pa smo prekinili 
enemu raziskovalcu in sicer dr. Bojanu Grošlju. 
 
Izvedli smo tudi en postopek imenovanja raziskovalcev v raziskovalne nazive in sicer smo dr. 
Vukoviča imenovali v raziskovalni  naziv »znanstveni svetnik«. 
 
V Raziskovalnem inštitutu FKPV je bilo v študijskem letu 2012/2013 zaposlenih 10 
raziskovalcev. V primerjavi s prejšnjim letom se število raziskovalcev ni spremenilo, se pa je 
spremenila struktura (ena raziskovalka je prekinila delovno razmerje, zaposlili pa smo novo 
raziskovalko).  
 
Raziskovalci imajo delovno obvezo razdeljeno na razvojno-raziskovalno in pedagoško delo.  
Prav z delitvijo delovne obveze na raziskovalno in izobraževalno delo lahko zagotavljamo, da 
raziskovalci svoja spoznanja iz znanstvenoraziskovalnega dela vključujejo v izobraževalne 
vsebine. 
 
Za prihodnja leta načrtujemo povečanje števila zaposlenih raziskovalcev z vseh treh predmetnih 
področij (informatika, turizem, komerciala), saj bi na ta način lahko povečali obseg in kakovost 
raziskovalnega dela. Dve raziskovalki sta vpisani na doktorski študij na Univerzi v Mariboru 
(EPF), ena raziskovalka pa je vpisana na znanstveni magistrski študij Univerze v Mariboru 
(EPF). 
 
 

2.1.8  Izkazovanje vključevanja študentov v ZRD 
 
 
a) sodelovanje v projektih 
 
V interni projekt Analiza magistrskih nalog na FKPV, katere nosilka je bila mag. Tatjana 
Dolinšek, so bili  vključeni štirje študenti dodiplomskega študija Komerciala I: 

 Anja Benc Prosenc 

 Maja Zavolovšek 

 Davor Senovršnik in 

 Jerneja Banjac 

Rezultat projekta je poročilo in prispevek na znanstveni konferenci v študijskem letu 2013/2014. 

V projektu« Model definiranja in upravljanja ključnim parametrima lojalnosti potrošača primjenjiv 
na društvenim mrežama« je sodeloval Igor Klopotan, vodja projekta je dr. Marjana Merakč 
Skok. 

b) aktivna udeležba na znanstvenih konferencah 



Na 4. Mednarodni znanstveni konferenci FKPV so s svojimi prispevki sodelovali naslednji 
študentje (23): 

 Mladen Borić 

 Mojca Braz 

 Jože Celin 

 Nataša Fink 

 Miro Simonič 

 Martina Ferk 

 Nataša Keuc 

 Miran Lampret 

 Karmen Marguč 

 Sandi Brenk 

 Bojan Ostrec 

 Blaž Ručigaj 

 Anita Sluga 

 Matjaž Štor 

 Denis Tomše 

 Mateja Gorenc 

 Nevenka Ribič 

 Janja Budič 

 Karmen Barabaš 

 Elena Marulc 

 Anton Vorina 

 Štefan Šumah in  

 Rok Šijanec 

Na 2. Mednarodni znanstveni konferenci FKPV Celje – Varaždin v  Parizu so sodelovali trije 
doktorski študentje. 

 

c)  izvedba dogodka – Zdraviliška študentska konferenca  

V okviru  modula Wellnes, ki se izvaja v tretjem letniku programa Turizem I, je 10. 12. 2012 
potekala 2. študentska zdraviliška konferenca je potekala, ki so jo organizirali in izvedli študentje 
smeri Turizem. 
 

 
2.1.9 Ureditev področja ZRD z ustreznimi predpisi 
 

V študijskem letu 2012/2013  smo sprejeli  Poslovnik  o delu Komisije za 
znanstvenoraziskovalno delo in doktorski študij. 

 
 



 

3 Poročilo o delu Komisije za znanstveno-
raziskovalno  delo in doktorski študij 
 
Komisija za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski študij (v nadaljevanju Komisija) je v 
študijskem letu 2012/2013 imela dvanajst sej in sicer: 

 10. oktobra 2012 

 9. novembra 2012 

 12. decembra 2012  

 7. januarja 2013 

 6. februarja 2013 

 6. marca 2013 

 19. marca 2013 (dopisna seja) 

 3. aprila 2013 

  24. aprila 2013 

 6. junija 2013 

 26. junija 2013 

 9. septembra 2013 
 
V sestavi  Komisije je prišlo do spremembe: namesto red. prof. dr. Bogdana Kavčiča, je kot nov 
član Komisije bil na Senatu dne 11.1.2013 imenovan red. prof. dr. Boris Snoj.  
V skladu s Statutom FKPV je Senat, dne 9. 5. 2013 imenoval novo (dodatno) članico Komisije, 
predstavnico doktorskega študija, gospo Karmen Marguč.  
 
Komisija za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski študij je v š. l. 2012/2013 opravljala 
predvsem sledeče aktivnosti: 
 
 
1) Aktivnosti v zvezi z izvedbo doktorskega študija: 
 

 pregledi in potrjevanje letnih poročil ter raziskovalnih porfolijev doktorskih študentov (11 
študentov) , 

 pregled osnutkov dispozicij doktorskih nalog (8 študentov), 

 potrjevanje poročil za oceno dispozicij doktorskim kandidatom (3 študentje) , 

 oblikovanje predlogov Komisij za oceno primernosti  dispozicije doktorske naloge in 
Komisij za oceno doktorskih disertacij (6 študentov) , 

 pregled in odločanje o vlogah študentov za napredovanje po programu (izjemen vpis v 
višji letnik, mirovanje statusa) (7 študentov) , 

 pregled kriterijev ustreznosti mentorskega potenciala na doktorskem študiju ter priprava 
liste mentorjev , 

 izvedba javnih predstavitev dispozicij doktorskih nalog (4 študenti), 

 pregled in obravnava vlog za priznavanje izpitov na podlagi predhodne formalne 
izobrazbe oz. opravljenih izpitov (3 študentje), 

 obravnava ter potrditev predlaganih diferencialnih izpitov študentov na podlagi 
predhodno dosežene formalne izobrazbe (2 študenta), 

 obravnava Poročila o delu in Plana dela Raziskovalnega inštituta, 

 obravnava predlogov dopolnitev Pravilnika o izvajanju doktorskega študija na FKPV 

 obravnava predlogov za prenovo doktorskega študijskega programa,  

 pregled ter obravnava napredka in razvoja Raziskovalno razvojne dejavnosti na FKPV 
(2007-2013), 

 obravnava Priročnika za pisanje znanstvenih in strokovnih del na FKPV… 
 
 



 
2) Priprava predloga za imenovanje raziskovalcev v raziskovalne nazive 
 
Komisija je pregledala oddano vlogo raziskovalca red. prof. dr. Gorana Vukoviča in podala 
predlog Senatu za imenovanje v raziskovalni naziv: 
 

 red. prof. dr. Gorana Vukoviča smo v februarju 2013 imenovali v raziskovalni naziv 
»Znanstveni svetnik« 

 



 

4 Poročilo o poslovanju Knjižnice FKPV 
 

 

4.1 Gradivo 
 
V študijskem letu 2012/2013 je bil najvišji prirast diplomskih del, saj smo nadaljevali z 
vpisovanjem diplomskih nalog iz preteklih let, sledijo monografske publikacije, magistrska dela, 
serijske publikacije, neknjižno gradivo in doktorske disertacije. Podatki v tabeli prikazujejo 
število enot gradiva, dostopnega v Knjižnici FKPV. 

 
Tabela 12: Število enot za posamezno skupino gradiv v študijskem letu 2012-2013 

 
GRADIVO Stanje – 30. 9. 2012 PRIRAST ODPIS 2012/2013 

Knjige, brošure … 4153 274 1 4426 

Diplomske naloge 1767 558 0 2325 

Magistrska dela 72 156 0 228 

Doktorske disertacije 1 0 0 1 

Serijske publikacije 171 31 1 201 

Neknjižno gradivo 186 10 0 196 

SKUPAJ 6350 1029 2 7377 

 
 
 

4.2 Aktivni člani 
 
Aktivnih članov v študijskem letu 2012/2013 je bilo 954, od tega 867 (90,9 %) študentov. 
Številčno je bilo največ aktivnih včlanjenih študentov med izrednimi študenti, najvišji delež 
aktivnih včlanjenih študentov pa je dosegla skupina rednih dodiplomskih študentov. Število 
aktivnih članov med študenti je v študijskem letu 2012/2013 v primerjavi s študijskem letom 
2011/2012 naraslo za 24,4 %, kar je predvsem posledica včlanjevanja v Knjižnico FKPV z 
namenom oddaljenega dostopa do specializiranih baz polnih besedil. V kategoriji »pravne 
osebe« pa so zajete knjižnice, s katerimi je Knjižnica FKPV sodelovala v tem študijskem letu v 
medknjižnični izposoji. 
 

Tabela 13: Članstvo v študijskem letu 2012 -2013 
 

 AKTIVNI 

ČLANI 

VPISANIH 

NA FKPV 

DELEŽ 

(%) 

Študenti   redni 223 355 62,8 

                izredni 427 1281 33,3 

                podiplomski 217 385 56,4 

SKUPAJ 867 2021 42,9 

Visokošolski učitelji, sodelavci in znanstveni 

delavci 
 

51 

Zaposleni   16 

Pravne osebe 20 

SKUPAJ 87 

 



4.3 Izposoja gradiva 

 
Najbolj izposojeno gradivo v študijskem letu 2012/2013 so bile monografske publikacije, sledi 
izposoja serijskih publikacij in neknjižnega gradiva. Izposoja se je v tem študijskem letu nekoliko 
povišala, in sicer je bila za 22,7 % višja kot v študijskem letu 2011/2012. 
 

Tabela 14:  Izposoja gradiva v študijskem letu 2012-2013 
 

GRADIVO ŠTEVILO ENOT 

Knjige, brošure, priročniki … 2428 

Serijske publikacije 72 

Neknjižno gradivo 59 

SKUPAJ 2559 

 
 

4.4 Medknjižnična izposoja 
 
V študijskem letu 2012/2013 je bilo medknjižnično izposojenih 73 enot gradiva iz drugih 
slovenskih knjižnic, iz Knjižnice FKPV pa je bilo posojenih 44 enot gradiva v različne slovenske 
knjižnice. 
 

Tabela 15: Medknjižnična izposoja v študijskem letu 2012 -2013 
 

 PASIVA – IZPOSOJENO 

GRADIVO 

AKTIVA – POSOJENO 

GRADIVO 
 

SKUPAJ 

Fizične enote 71 44 115 

Kopije 1 0 1 

E-dokumenti 1 0 1 

SKUPAJ 73 44 117 

 
 

4.5 Dostop do baz podatkov 
 
V Knjižnici FKPV so lahko študenti v študijskem letu 2012/2013 dostopali do naslednjih baz 
podatkov: iBON, Bonitete, Bizi.si, Ipis, Gvin, ProQuest, SpringerLink in Emerald. Poleg dostopa 
v čitalnici so študenti lahko neomejeno dostopali do baz ProQuest, SpringerLink in Emerald iz 
vseh računalnikov na fakulteti oz. od doma, če so v knjižnici zaprosili za geslo za oddaljen 
dostop. 
 

Tabela 16. Dostop do baz podatkov v študijskem letu 2012-2013 
 

DOSTOPNE BAZE PODATKOV ŠTEVILO BAZ ŠTEVILO GESEL 

V knjižnici (oz. z računalnikov na FKPV) 8 - 

Z geslom za oddaljeni dostop 3 319* 

* podatek predstavlja število uporabnikov, ki so zaprosili za uporabniško ime in geslo ter ne števila izstavljenih gesel za oddaljeni dostop do baz podatkov 

 



 

5 Poročilo o delovanju Založbe FKPV 
 
 

5.1  Opis dejavnosti  
 

Založba FKPV, ki je začela delovati v študijskem letu 2008/2009, izdaja predvsem študijsko 
literaturo za posamezne študijske programe na prvi in drugi stopnji študija. Poleg študijskih 
gradiv izdaja založba tudi publikacije z vseh raziskovalnih področij dejavnosti FKPV in druga 
gradiva v tiskani ter elektronski obliki. Založba je v prvi vrsti namenjena študentom, saj jim s 
študijskimi gradivi, ki predstavljajo temeljno študijsko literaturo, olajša ter izboljša kakovost 
študijskega procesa. 
 
 
 
5.2  Preteklo delovanje 
 
Programsko je Založba FKPV usmerjena predvsem v izdajanje znanstvenih in strokovnih del 
redno zaposlenih in pogodbenih predavateljev s področja pedagoške in raziskovalne dejavnosti 
Fakultete ter v zadovoljevanje potreb po študijski literaturi. Od začetka delovanja do danes je 
Založbe FKPV izdala več kot 100 študijskih gradiv.  
 
V okviru Založbe poteka tudi prodaja najkakovostnejših gradiv, ki izhajajo enkrat letno v obliki 
broširanih izdaj v zbirkah Učbeniki FKPV ter Strokovne in znanstvene monografije FKPV. Do 
zdaj je izšlo že 32 broširanih izdaj. Pri vseh gradivih, ki izidejo, je opravljena recenzija enega ali 
dveh neodvisnih recenzentov, vsa gradiva so tudi lektorirana. Broširane izdaje predstavljajo 
nezanemarljiv doprinos k produkciji akademskega tiska, vezanega na področja podjetništva, 
poslovne informatike in turizma … 
 
Produkcija izdaj se iz leta v leto povečuje, prav tako se tudi širi ponudba založbe, kar je odraz 
hitrega razvoja znanstvenoraziskovalne dejavnosti na fakulteti. V okviru mednarodne 
znanstvene konference FKPV, ki poteka vsako leto (od leta 2009 naprej), izhajajo zborniki 
povzetkov referatov v knjižni obliki in zborniki prispevkov v obliki e-publikacij. 

 

5.3  Rezultati dela v študijskem letu 2012/2013 
 
V študijskem letu 2012/2013 je Založba FKPV sodelovala na mednarodni znanstveni konferenci 
Economic and Social Development v Parizu, ki jo je organiziral red. prof. dr. Marijan Cingula. 
Založba FKPV je sodelovala v vlogi izdajateljice zbornika povzetkov referatov v knjižni obliki. 
 
Založba FKPV je letos drugič sodelovala na sejmu akademske knjige Liber.ac, v organizaciji 
Filozofske fakultete v Ljubljani. Na sejmu smo predstavili vse broširane izdaje in zbornike 
mednarodnih znanstvenih konferenc FKPV. Cilj udeležbe na sejmu je bila promocija in 
vzpostavitev stikov z založniškim strokovnim krogom.  
 
V študijskem letu 2012/2013 se je nadaljevalo tudi intenzivno spodbujanje izdajanja e-gradiv, ki 
bi bila namenjena uporabi v študijske namene. Razlog za spodbujanje e-gradiv je v težnji po 
sledenju sodobnim tehnikam poučevanja. 
 
V nadaljevanju prikazujemo izdana gradiva založbe v študijskem letu 2012/2013 po posameznih 
sklopih. 
 
 

http://www.esd-conference.com/Home.html
http://www.esd-conference.com/Home.html
http://www.fkpv.si/uploads/zalozba/Zbornik%20povzetkov%20(International%20scientific%20konference-%20Economic%20and%20Social%20Development).pdf


 
a) gradiva za študijske namene 
 

Tabela 17. Gradivo za študijske namene 
 

 
Izdana gradiva za 
študijske programe 
 

Tipologija gradiva 
Število 
naslovov 

Dodiplomski študij znanstvena monografija 1 

 strokovna monografija 0 

 univerzitetni učbenik 3 

 študijsko gradivo 6 

 ostalo 0 

 skupaj 10 

 

Podiplomski študij znanstvena monografija 1 

 strokovna monografija 0 

 univerzitetni učbenik 0 

 študijsko gradivo 1 

 ostalo 0 

 skupaj 2 

  
izdana gradiva skupaj 

 
12 

 
 

b) gradiva za prodajo 
 

Tabela 18. Gradivo za prodajo 
 

 
Gradiva za prodajo 
 

Tipologija gradiva 

 
Število 
naslovov 
 

 znanstvena monografija 2 

 strokovna monografija 2 

 študijsko gradivo 1 

 skupaj 5 

 
 

c) gradiva za 4. mednarodno znanstveno  konferenco FKPV 
 

Tabela 19. Gradivo za znanstveno konferenco FKPV 
 

 
Gradiva za 4. 
mednarodno 
znanstveno konferenco 
FKPV 
 

 
Tipologija gradiva 

 
Število 
naslovov 

 zbornik povzetkov (tiskano gradivo) 1 

 zbornik prispevkov (e-publikacija) 1 

 skupaj 2 

 
 
 
 
 



 
 
 
c) gradiva za  Mednarodno znanstveno konferenco Economic and Social Development 
 

Tabela 20. Gradivo za zanstveno konfeerecno Economic and Social develompment 
 

 
Gradiva za mednarodno 
znanstveno konferenco 
Economic and Social 
Development 
 

 
Tipologija gradiva 

 
Število 
naslovov 

 zbornik povzetkov (tiskano 
gradivo) 

1 

 skupaj 1 

 

 



 

6 Zaključek 
 

Glede na zastavljeni plan, smo ugotovili, da smo večino zastavljenih ciljev tudi uresničili.  

Največji napredek lahko zasledimo na naslednji področjih : 

 povečali smo raziskovalno uspešnost merjeno po metodologiji ARRS,  

 ohranili smo število zaposlenih raziskovalcev glede na preteklo leto (10) 

 prijavili smo se na 5 razpisov (predvsem s strani MIZŠ in ESS) in uspeli na štirih razpisih 

ter s tem pridobili dodatna finančna sredstva za financiranje RR dela,  

 sklenili smo 4 pogodbe  o aplikativnih projektih z gospodarstvom;  

 izvedli 5 internih projektov; 

 izvedli 2 mednarodne znanstvene konference (na matični fakulteti in bili soorganizator pri 

konferenci v tujini) 

 izvedli smo  študentsko konferenco na  področju Wellness turizma, 

 vključili študente v raziskovalno delo (pri internih projektih, sodelovanje na znanstvenih 

konferencah), 

 raziskovalci FKPV so objavili preko 35  znanstvenih prispevkov na mednarodnih 

znanstvenih konferencah oz. mednarodnih znanstvenih revijah, 

 ohranili  dostop do 8 mednarodnih baz, 

 v lastni založbi izdali 2 znanstven in 2  strokovni monografiji  ter zbornikov povzetkov  

referatov iz dveh znanstvenih konferenc, 

 oblikovali spletno aplikacijo kot podporo pri izdaji znanstvene revije, 

 posodili programsko opremo za raziskovanje (nova različica SPSS), 

 podaljšali licenco za program Wimba Create. 


