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1 = Uvod

1 UVvOD

Na Fakulteti za komercialne in poslovne vede (v nadaljevanju FKPV) se zavedamo pomena
kakovosti dela, Se posebej zato, ker je nada glavna dejavnost delo s Studenti in za Studente.
Cilj samoevalvacije je ¢im boljSe spremljanje, usmerjanje in zagotavljanje kakovosti. Redno
spremljamo potek izvedbe izobrazevalnih programov, napredovanje nosilcev in izvajalcev
predmetov ter znanstveno-raziskovalnega dela ter ugotavljamo morebitne odmike od
nacrtovanega dela ter temu ustrezno uvajamo spremembe. Informacije o zadovoljstvu s
Studijem pridobivamo od Studentov in diplomantov s pomoc¢jo anket na vseh lokacijah in
programih, ki potekajo v posameznem Studijskem letu. Preko anket spremljamo tudi staliS¢a
vseh drugih deleZznikov, kot so predavatelji, zaposleni in delodajalci. Samoevalvacija
pedagoskega in raziskovalnega dela ter delovanja fakultete v celoti je eden najpomembnejsih
vsakoletnih procesov na FKPV in poteka kontinuirano, saj je namenjena natanénemu
spremljanju doseganja ciljev, prepoznavanju kriti€nih podrog€ij in aktivnosti ter oblikovanju
predlogov za izboljSave. V tej zanki kakovosti (spremljanje, analiza, ukrepanje) sodelujejo vsi
delezniki fakultete Ze od leta 2005.

Samoevalvacijsko porocCilo 2017/2018 zdruzuje in predstavlja evalvacijo vseh dejavnosti na
fakulteti. Struktura samoevalvacijskega porocila je prilagojena merilom za akreditacijske
postopke. V poro€ilu so zajeta vsa podroc¢ja delovanja. Ob koncu vsakega podroc¢ja smo
izpostavili poglavitne prednosti in priloZznosti za izboljSanje, na koncu porocila pa je
predstavljena tudi SWOT analiza za celotno fakulteto in kazalniki. Del samoevalvacijskega
poroCila je tudi akcijski nacrt za naslednje Studijsko leto in realizacija akcijskega nacrta
preteklega Studijskega leta.

Zagotavljanje kakovosti je skrb in odgovornost vseh sluzb in vseh zaposlenih, predvsem pa
vodstva fakultete in Komisije za kakovost. Samoevalvacijsko poro€ilo je rezultat
sistemati¢nega spremljanja razli¢nih vidikov kakovosti, analiziranja stanja in primerjanja z
uresni¢evanjem ciljev kakovosti in ciljev vseh podrocij, ki so opredeljeni v Strategiji 2014-2020.

Predstavljamo podatke za Studijsko leto 2017/2018 ter trende zadnjih treh oz. sedmih let
Studijskih let.

Za pripravo Samoevalvacijskega porocila je na FKPV zadolzena Komisija za kakovost, v kateri
sodelujejo vodstvo fakultete, zaposleni in predstavnik Studentov. Po potrditvi na Komisiji za
kakovost, se posreduje v obravnavo Senatu. Nato se povzetek porocila objavi na spletni strani.
S porocilom se seznanijo tudi zaposleni na sestanku kolegija, predstavniki Studentov na
Studentskem svetu in predavatelji na Akademskem zboru.
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2 PODATKI O FAKULTETI

FKPV je mlada fakulteta, ki je nastala konec leta 2008 z Visoke komercialne Sole Celje —
slednja je leta 2004 nastala na podlagi potreb regije po usposobljenih strokovnih kadrih, ki
bodo pospesili gospodarski in splosni druzbeni razvoj. Kot je ze to veljalo za Visoko
komercialno Solo Celje, predstavlja tudi FKPV po Stevilu Studentov v slovenskem merilu eno
vecjih visokoSolskih institucij v zasebni lasti.

Slovenskemu gospodarstvu, javnhemu in tretiemu sektorju zagotavlja visoko usposobljene
kadre za opravljanje pomembnej$ih del v organizacijah, kar se odraza tudi v zelo visoki stopniji
zaposljivosti diplomantov. Takdno viogo Zeli ohraniti in utrditi tudi v prihodnje. Poleg tega pa
se mora uveljaviti tudi v evropskem prostoru, kar ji bo uspelo le, Ce se bo ustrezno odzvala na
nevarnosti in priloznosti v spreminjajoem domacem in tujem okolju, e bo znala izkoristiti
svoje notranje prednosti ter odstraniti morebitne slabosti.

2.1 Strokovna izhodis¢a studijskih programov FKPV

Studijski programi prve, druge in tretje stopnje na FKPV so pripravljeni po merilih Bolonjske
deklaracije oziroma v skladu z Zakonom o visokem Solstvu (Ur. I. RS, §t. 32/2012), Zakonom
o spremembi Zakona o visokem Solstvu — ZViS-L (Uradni list RS, §t. 65/17), Merili za
akreditacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov (Ur. I. RS, §t. 101/2004 in St
42/2017) in Merili za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS (Ur. I. RS, st
124/2004). Studij je ovrednoten s kreditnimi tockami po ECTS (European Credit Transfer
System), Studentje pa lahko Studij nadaljujejo v okviru razli€nih izobrazevalnih institucij.

2.2 Mejniki razvoja Fakultete za komercialne in poslovne vede

Mejniki razvoja FKPV so:

— december 2003 — Soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k ustanovitvi samostojnega
visokoSolskega zavoda Visoka komercialna Sola Celje;

— junij 2004 — Soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k visokoSolskemu Studijskemu programu
Komerciala;

— julij 2004 — Vpis v evidenco visokoSolskih zavodov RS pod zaporedno &t. 14;

— september 2004 — Vpis prve generacije Studentov v Studijski program Komerciala;

— maj 2006 — Otvoritev knjiznice;

— december 2006 — Podelitev diplom prvim diplomantom VKS Celje;

— maj 2007 — soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k Studijskem programu druge stopnje

— februar 2008 - Vpis v evidenco raziskovalnih organizacij;

— oktober 2008 — Soglasje Sveta RS za visoko $olstvo o preoblikovanju VKS Celje v
Fakulteto za komercialne in poslovne vede;

— april 2009 — Soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k ustanovitvi nove dislocirane enote v
Salzburgu, Avstrija;

— julij 2009 — soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k Studijskemu programu tretje stopnje
Poslovne vede;

— oktober 2014 — Soglasje NAKVIS (ponovna akreditacija) k Studijskima programoma prve
in druge stopnje Komerciala.

— marec 2015 — Mednarodna akreditacija Acquin za Studijski program prve stopnje Turizem;

— junij 2015 — Soglasje NAKVIS (ponovna akreditacija) k Studijskima programoma prve in
druge stopnje Poslovna informatika;

— september 2016 — soglasje NAKVIS (ponovna akreditacija) k Studijskima programoma prve
in druge stopnje Turizem, Studijskemu programu tretje stopnje Poslovne vede ter zavoda
Fakultete za komercialne in poslovne vede.
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Osnovni podatki

Ime Sole: Fakulteta za komercialne in poslovne vede
Naslov: Lava 7, 3000 Celje

Kontaktni podatki

Vodstvo Fakultete:

direktor . .
Andrej Gersak, dipl. ekon. andrej.gersak@fkpv.si 03/428 55 34
dekanja tanja.kovac@fkpv.si 03/428 55 51

doc. dr. Tatjana Kovaé

namestnica direktorja

Vesna Domadenik, mag. posl. ved vesna.domadenik@fkpv.si | 03/428 55 36

Strokovni, tehni¢ni in administrativni delavci:

Referat za dodiplomski Studij

dodiplomski@fkpv.si

‘ Slavica Seme, dipl. ekon. ‘ slavica.seme@fkpv.si ‘ 03/428 55 44
| BoZena Petrusig, dipl. ekon. (VS) | bozena.petrusic@fkpv.si | 03/428 55 46
‘ Andreja Nareks, mag. ‘ andreja.nareks@fkpv.si ‘ 03/428 55 56

Referat za podiplomski studij
podiplomski@fkpv.si

| Vesna Domadenik, mag. posl. ved | vesna domadenik@fkpv.si | 03/428 55 36
| Tamara Pecar, komerec. | tamara.pecar@fkpv.si | 03/428 55 91
| Katja Spegelj, mag. posl. ved | katja.spegelj@fkpv.si | 03/428 55 91

Tehnik in vzdrzevalec

| Jurij Jan | tisk@fkpv.si | 03/428 55 55

Knjiznica in Zalozba FKPV

| Damijan Pesjak, univ. dipl. bibl. | knjiznica@fkpv.si | 03/428 55 58

Oddelek za finance in Mednarodna pisarna

| Petra Golob, prof. mat. in ped. | petra.golob@fkpv.si | 03/428 55 57

Administrativha podpora Komisije za Studijske zadeve dodiplomskega Studija
Administrativna podpora Komisije za Studijske zadeve magistrskega Studija

| Katja Spegelj, mag. posl. ved | katja.spegelj@fkpv.si | 03/428 55 91
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Dislocirane enote in kontakti

DE Ljubljana

DE Maribor

DE Nova Gorica

DE Murska Sobota

DE Salzburg

BIC - BiotehnisSki izobrazevalni
center Ljubljana

IC Piramida
Solski center Nova Gorica

Ekonomska Sola Murska Sobota
- vi§ja strokovna Sola

IfM - Institut fir Management
GmbH

Cesta v Mestni log 47, 1000
Ljubljana

Park mladih 3, 2000 Maribor

ErjavCeva ulica 4 a, 5000 Nova
Gorica

NorSinska ulica 13, 9000 Murska
Sobota

Birkenstrasse 2, A-5300
Hallwang/Salzburg, Avstrija
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3 VPETOST V OKOLJE

3.1 Poslanstvo

Poslanstvo FKPV je priblizati moznost pridobivanja visoke strokovne izobrazbe Studentom in
zagotavljati gospodarstvu in negospodarstvu vrhunsko usposobliene kadre, ki bodo
kompetentno opravljali zahtevna strokovna dela s irSega podro€ja poslovnih ved na razli¢nih
ravneh v organizacijah.

O poslanstvu se vsako leto pogovarjamo na kolegijih in ugotavljamo spremembe oziroma, ali
je Se vedno aktualno taksno, kot je.

3.2 Vizija

FKPV bo postala najboljSa zasebna izobrazevalna institucija s podrocja poslovnih ved v
Sloveniji, prepoznavna kot ena boljsih tudi v evropskem merilu.

Vizijo vsako leto preverimo in ugotavljamo, ali je Se ustrezna in kako uspes$no so naSe
dejavnosti usmerjene k doseganju vizije. Ugotavljamo, ali smo taksni, kot zelimo biti, ali
moramo kaj spremeniti.

3.3 Strateski cilji

Septembra 2013 smo z nastopom mandata novega poslovnega vodstva fakultete pripravili
novo Strategijo FKPV 2014-2020, kjer smo prevetrili in posodobili poslanstvo, vizijo in vrednote
fakultete. Realizacija ciljev strategije 2009—2013 je vkljuéena v uvodnem delu Strategije 2014—
2020.

Zastavili smo si cilje po naslednjih podrocjih:

— Kakovost;

— lzobraZevanje;

— Raziskovalno delo;

— Sodelovanje z okoljem;

— Zagotavljanje pogojev (financiranje, kadri, oprema in prostori);
— KnijiZnica;

— Zalozba.

Podrocja se med seboj prepletajo. Zapisani so cilji, ukrepi in kazalniki.

V strategijo smo vkljucili tudi SWOT analizo ter finanéni nacrt. Strategija je objavljena na spletni
strani.

V programu dela letno nacrtujemo aktivnosti v skladu z zastavljeno strategijo, sproti pa
preverimo tudi realizacijo ciljev.

Cilji so se oblikovali na osnovi SWOT analize in so v strategiji natanCneje opredeljeni vklju¢no
s kazalniki realizacije ciljev; odgovornosti so jasno razmejene. Z vsebino strategije so
seznanjeni vsi delezniki FKPV, saj je objavljena na domaci spletni strani. Posebno pozornost
se pri tem namenja zaposlenim, ki so pri nastajanju strategije aktivno sodelovali, ter Studentom,
katerih predstavniki so vabljeni na vse seje najpomembnejSih organov fakultete (Upravnega
odbora, Senata in Komisije za kakovost) in jim je tako omogo€eno soodlo€anje pri vseh
strateskih odlogitvah.
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FKPV mora v povezavi s spremembami v okolju razreSiti predvsem finan¢ni problem za
izvajanje rednega Studija, saj doslej Se ni uspela pridobiti koncesije. Glede na predvidene
zakonske spremembe, bo pridobitev koncesije vprasljiva tudi v prihodnijih letih.

FKPV ne prejema proracunskih sredstev. Njene prihodke predstavljajo v vecji meri Solnine in
prispevki Studentov ter sredstva iz projektov. Tudi v prihodnjih letih si bomo prizadevali za z
evropskimi razpisi pridobliena sredstva. Finanéni okvir bo treba prilagajati spremenjenim
okoli§¢inam na relevantnih podrogjih (vrsta in obseg novih programov, nove lokacije, drzavna
regulacija). S spremljanjem in nadziranjem izvajanja strateSkih usmeritev Zeli FKPV
zagotavljati ustrezno kakovost in nenehno izboljSevanje pedagoSkega, razvojno-
raziskovalnega in upravljalnega procesa.

3.4 Vrednote

FKPV utrjuje akademsko skupnost izvajalcev pedagoSkega procesa, raziskovalcev, Studentov
in drugih sodelavcev ter si prizadeva za svojo uveljavitev doma in v svetu. Svoje raziskovanje,
izobraZevanje, javno delovanje in razmerja med €lani utemeljuje na vrednotah:

— Osredotocéenost na Studente;

— Odgovornost do druzbe in okolja ter eti¢nost;

— Akademska svoboda in profesionalnost;

— Avtonomija v odnosu do drzave, politicnih strank, korporacij in religij.

3.5 Povezanost z okoljem

FKPV se povezuje z gospodarstvom in druzbo v lokalni skupnosti, v Sloveniji in zunaj njenih
meja. Fakulteta razvija in uresniCuje svoje poslanstvo v obliki aplikativnih in raziskovalnih
projektov, z ustrezno razpisano tematiko diplomskih, magistrskih in doktorskih del ter z
vkljuCevanjem obvezne delovne prakse Studentov v Studijski proces. Vsebina izobraZevalnih
programov se stalno dopolnjuje in sledi zahtevam trga. Strokovnjaki iz prakse pa vanjo vnasajo
aktualne novosti, kot vabljeni ali habilitirani predavatelji. Zelimo usposabljati nove generacije
strokovnjakov, ki bodo sposobni pridobljeno znanje na fakulteti izkoristiti v delovnem okolju in
s svojimi kompetencami ustvariti dodano vrednost.

V 8irSi celjski regiji skoraj ni podjetja ali organizacije, kjer nasi redni Studentje ne bi opravljali
obvezne Studijske prakse. Na ta nacin podjetja in druge organizacije prepoznavajo svoje
bodoce zaposlence, fakulteta pa njihove mentorje, ki jih vklju€ujemo kot vabljene predavatelje
v Studijski proces ali jih celo habilitiramo v visokoSolske ucitelje. Vzpostavlja se vzajemno
koristno partnerstvo, ki kaze na to, da je FKPV trdno vpeta v ta prostor tako na podroéju
gospodarstva kot tudi negospodarstva. 1z vrst nasih diplomantov izhajajo uspesni podjetniki,
banéniki, poslovni informatiki, delavci v turizmu, v zadnjem letu pa tudi prvi diplomanti
programa Varnostni menedzment, ki se kot strokovnjaki uveljavljajo v vojski, policiji, gasilskih
sluzbah ipd. Ugotavljamo tudi, da je sodelovanje med FKPV in okoljem iz leta v leto trdnejSe.
Vec informacij o uspesnih diplomantih in dobrem sodelovanju z okoljem je objavljeno na spletni
strani fakultete v rubriki aktualne novice.

Zavod ima sklenjene Stevilne dogovore o izvajanju praktiCnega usposabljanja, raziskovalnega
in projektnega sodelovanja s podjetji in organizacijami, kjer so nasi Studenti opravljali Studijsko
prakso ali sodelovali v razvojnih projektih.

Informacije o moznostih opravljanja prakse so objavljene na spletni strani Kariernega centra
FKPV. V okviru projekta Karierni center smo v 8. |. 2015/2016 pripravili novo spletno aplikacijo,
ki omogoca interaktivnho komunikacijo med razli€nimi uporabniki storitev Kariernega centra (KC
FKPV). Nova spletna aplikacija nudi atraktiven, moderen in odziven dizajn spletnega portala.
Z njo nameravamo vzpostaviti aktivno komuniciranje med ponudniki in povpraSevalci po
Studijski praksi, pripravnistvu, raziskovalnem sodelovanju in delovnih mestih. Lo¢eno se
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predstavljajo potencialni delodajalci in Studenti. Ponudbe, oglase in CV-je s svojimi
predstavitvami lahko delodajalci in Studenti objavljajo sami. Iskalnik je razdeljen po bazi
delodajalcev in Studentov ter po ponudbi prostih delovnih mest in prakse.

Studentje si vedinoma organizirajo prakso sami, &e jim to ne uspe, posreduje organizator
prakse na fakulteti. Prakso je mogoce opraviti tudi v tujini, za kar se odlo¢ajo predvsem Studenti
turizma.

V izvedbo Studijskega procesa vklju¢ujemo tudi obiske podjetij, turisti¢nih in drugih pomembnih
sejmov, strokovnih sreanj, oglede zanimivih primerov uspeSne poslovne prakse,
TehnoloSkega parka v Ljubljani, Studijske ekskurzije v turisti€éne organizacije, ipd. Cilj teh oblik
povezovanja poslovne prakse s Studijem je takojsSnja aplikacija teorije v stroko.

UspeSnost izvajanja Studijske prakse redno evalviramo z anketnimi vprasalniki, ki jih
izpolnjujejo Studenti in njihovi mentorji v podjetjih. Poleg mentorjev Studentom na praksi smo
v anketiranje vklju€ili tudi delodajalce (anketa o zaposljivosti nasih diplomantov) in naSe
diplomante (anketa o Studiju in kaj so z diplomo pridobili). Povratna informacija vseh deleznikov
nade fakultete je zelo pomembna za nadaljnje nacrtovanje pedagosSkega in drugega
strokovnega ter raziskovalnega dela.

3.5.1 Karierni center

Karierni center FKPV (v nadaljevanju KC FKPV) deluje kot samostojna organizacijska enota
fakultete in trenutno zaposluje eno karierni svetovalko in eno koordinatorko. Njegov osnovni
namen je olajsati vstop na trg delovne sile Studentom, ki koncajo Studij na FKPV. Predstavlja
ucinkovito povezovanje fakultete z delodajalci, izvaja pa tudi svetovanje, informiranje in
ozave$S€anje Studentov in diplomantov o moznostih v kariernem razvoju na vseh treh
programskih podrocjih Studija (Komerciala, Turizem, Poslovna informatika in Varnostni
menedzment).

KC FKPV se je do leta 2013 financiral z lastnimi sredstvi FKPV, po tem obdobju pa je njegovo
delovanje delno financirano s sredstvi Evropskega socialnega sklada. FKPV se je namre¢ v
letu 2013 prijavila na Javni razpis za sofinanciranje nadaljnjega razvoja in izvajanja kariernih
centrov. Projekt se je zakljucil 30. junija 2015. Operacijo je delno financirala Evropska unija, in
sicer iz Evropskega socialnega sklada, delno pa MIZS.

V letu 2016 smo se prijavili na nov razpis v okviru Operativhega programa za izvajanje
evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020; prednostna os: 10. »Znanje, spretnosti
in vsezivljenjsko u€enje za boljSo zaposljivost« in pridobili sredstva (v viSini okoli 65.000 EUR)
za financiranje nadgradnje delovanja KC FKPV. Razpis je petletni in bo trajal do leta 2020.

Aktivnost KC FKPV, ki smo jih na¢rtujemo za to petletno obdobje, so nadgradnja Ze obstojecih
aktivnosti, ki smo jih izvajali v preteklih Studijskih letih. Ta nadgradnja se nana8a predvsem na
vsebinski oz. kakovostni vidik, saj bomo Studentom nudili nekatere nove aktivnosti, ki jih do
sedaj Se nismo izvajali. Tako bomo vzpostavili bolj celovito obravnavanje Studentske
populacije v smislu, da bomo v projekt vkljuCili ne le vpisane Studente, ampak Studente na
vseh ravneh (bodoce, sedanje, diplomante in ze zaposleni Studente).

Poleg teh novih aktivnosti pa bomo izvajali tudi tiste aktivnosti, ki smo jih izvajali v preteklih
letih in za katere smo ugotovili, da so bile s strani razli¢nih deleznikov ocenjene kot ucinkovite
in uspeSne. Tako bomo Se naprej ve€ pozornosti namenjali tezje zaposljivim osebam (osebam
S posebnimi potrebami), posredovali bomo pri delodajalcih za opravljanje prakse in
pocitniSkega dela, organizirali bomo obiske podjetji, delavnice in izobrazevanja pa bodo
vsebinsko usmerjena v vsebine, ki jih pri¢akujejo delodajalci. Studentom bomo $e naprej nudili
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individualno analizo osebnostih lastnosti in svetovanje, ker imamo zaposleno lastno karierno
svetovalko, ki izpolnjuje formalne pogoje za to svetovanje.

V Studijskem letu 2017/2018 smo realizirali naslednje aktivnosti:

1. Formiranje uénega podjetja

Izvedli smo prvi sklop aktivnosti pri vzpostavitvi uénega podjetja. Pripravili smo 4-urno
delavnico na temo Poslovno dopisovanje v praksi, kjer so Studentje na konkretnih primerih
pisali dopise pri sklepanju prodajnih pogodb (povpradevanje, ponudba, narocilo). Delavnice
ucnega podjetja se je udelezilo 14 Studentov (rednih in izrednih), delavnico pa je izvedla doc.
dr. Tatjana DolinSek.

2. Aktivnosti za bodoce studente

Organizirali smo predstavitev $tudijskih programov FKPV na Solskem centru Velenje.
Predstavitve se je udelezilo 11 dijakov. Hkrati pa smo se na stojnici predstavili tudi na Srednji
zdravstveni Soli in na Srednji Soli za gostinstvo in turizem.

Organizirali smo predstavitev Studijskih programov, in sicer za dijake Srednje Sole za
gostinstvo in turizem Celje v povezavi s predavanjem na temo novih trendov v razvoju turizma
ter predstavitvijo kariernih in poslovnih priloznosti v turizmu na osnovi sodobnih navad
potrosnikov. Predstavitev in predavanje je izvedla mag. Milena Sitar—Mateli¢, trajalo je 2 Solski
uri, udeleZilo pa se ga je 46 dijakov.

3. lzvedba psihodiagnosti¢ne analize

Karierna svetovalka doc. dr. Anita Goltnik Urnaut je marca in aprila 2018 za Studente FKPV
izvedla psihodiagnosti¢no analizo (Individualno testiranje osebnostnih lastnosti, spretnosti in
sposobnosti ter poklicnih oz. Studijskih interesov za izbiro delovnega mesta). Po opravijenem
ugotavljanju interesov, lastnosti in sposobnosti, je bi izveden svetovalni pogovor o delovnih
mestih, ki so skladna s posameznikovimi lastnostmi in posebnimi potrebami. Za potrebe te
aktivnosti smo uporabili ustrezna psihodiagnosti¢nih sredstva (teste), ki smo jih narocili pri
Centru za psihodiagnostiko. Svetovanja se je udelezilo18 Studentov, 9 iz dodiplomskega in 9
iz podiplomskega (magistrskega) Studija.

4. Gostujoca predavanja

Izvedli smo gostujoe predavanje na Vloga zdraviliSkega menedzerja v poslovnem procesu
zdraviliSkega podjetja, ki ga je izvedla mag. Milena Mojzes§, izvréna direktorica Term Ptu;.
Predavanje je potekalo na Studijskem programu Turizem |, na enoti Ljubljana. UdeleZilo se ga
je 21 Studentov.

Na temo Logika ¢loveSkega kapitala v komunikaciji smo izvedli delavnico (izobrazevanje), ki
ga je izvedla Spela Strnisa TuSek. Predavanje je bila namenjeno tako bodogim kot tudi Ze
vpisanim Studentom, ki smo jih posebej povabili preko spletne strani KC, spletne strani FKPV
in druzabnih omrezij. Predavanije je trajalo 4 Solske ure, udelezilo se ga je 57 Studentov.

5. lzobrazevanje kariernih svetovalk

Vodja KC Katja Spegelj se je udeleZila Kariernega sejma v organizaciji Mojedelo.com, ki je
potekal v Hali Golovec v Celju. Hkrati pa se je skupaj z izvajalko programa U¢nih podjetij
udelezila sejma U¢&nih podjetij v Hali Golovec v Celju.

V mesecu avgustu sta obe karierni delavki aktivno sodelovali na drugem posvetu Ministrstva
za izobraZevanje, kulturo in Sport glede zaposljivosti diplomantov.

6. Obiski podjetij

Organizirali smo ogled delovanja Pivovarne Lasko Union, d.o.o v Laskem. Ogleda podjetij se
je udelezilo 7 Studentov. Pripravili smo tudi program za obisk Zavoda za prestajanje kazni
Dob, vendar zaradi manjSega zanimanja s strani Studentov obiska nismo realizirali.
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7. Povecanje prednosti in dokon€anje Studija v roku (podiplomska stopnja studija)
Izvedli smo delavnico Metodologija in analiza podatkov (s programom SPSS.22). Delavnico
je izvedla doc. dr. Tatjana DolinSek, udeleZilo se jo je 15 Studentov magistrskega Studija.

Izvedli smo tudi Seminar o pripravi zakljuéne naloge, ki je bil namenjen tako Studentom
dodiplomskega kot podiplomskega Studija. Izvedla ga je doc. dr. Tatjana Kovac, trajalo je 3
Solske ure, udeleZilo se ga je 44 Studentov.

8. Vzpostavitev baze tujih delodajalcev
Gostili smo agencijo Algoos Study, Work and Travel Inc., ki je predstavila moznost opravljanja
praske na Cipru, Portugalski, Spaniji in Franciji. Predstavitve se je udelezilo 9 $tudentov in
agencijo Job Trust, ki je predstavila mozZnost opravljanja prakse v Gréiji. Predstavitve so se
udelezili trije Studentje. Obe agenciji smo vpisali tudi v portal KC, kot tuja delodajalca, ki
omogocata opravljanje praske v tujini.

9. Vzpostavitev baze domacih delodajalcev

V spletni portal Karierni center FKPV smo vpisali Stevilne domace delodajalce, ki omogocajo
zaposlitev, opravljanje prakse, pocitniSkega dela in ostale oblike aktivnosti Studentom vseh
Stirih programov: Poslovna informatika, Turizem in Komerciala in Varnostni management.

10. Individualno svetovanje osebam s posebnimi potrebami

Izvedli smo tudi individualno svetovanje osebam s posebnimi potrebami. Ker imamo trenutno
samo eno tak$no osebo (ki ima tudi status), smo jo povabili k svetovanju in se ga je tudi
udeleZila. Svetovanje je za nas opravilo zunanje podjetje Racio, d.o.0., ki se primarno ukvarja
s tovrstno dejavnostjo.

11. Aktivnosti za povecanje prehodnost in dokonéanje Studija - izvedba diplomskih
izpitov
Na &tirih enotah smo v mesecu maju in juniju izvedli diplomske izpite za program Komerciala,

medtem ko za programa Poslovna informatika in Turizem pa le v Celju. Za program Varnostni
menedZment smo jih izvedli v Celju in Ljubljani.

12. Sre€anje svetovalnih delavk srednjih Sol

Organizirali smo sre€anje svetovalnih delavk srednjih Sol, kjer smo jim predstavili Studijske
programe prve stopnje in novosti na tem podrogju. Ceprav smo vabila poslali na vse srednje
Sole v 8irSi celjski regiji, se ga je udelezila samo ena svetovalna delavka iz Ekonomske Sole
Celje. Sre¢anije je trajalo dve $olski uri, pripravila in vodila ga je vodja KC Katja Spegelj, mag.

13. Izvedba dogodkov

V juniju 2018 smo izvedli okroglo mizo Pomen Varnostne kulture v cestnem prometu danes -
jutri, v kateri so sodelovali predstavniki Javne agencije za varnost cestnega prometa,
Ministrstva za notranje zadeva — Policije, Mestnega redarstva Celje, AvtoSole ZSAM Celje,
predavatelji Abiture, Studijskega programa Varovanje, predavatelji FKPV- Studijskega
programa Varnostni menedzment. Na okrogli mizi so udelezenci razpravljali tudi o umestitvi
predmeta »varnostna kultura« v Studijski program Varnostni management na FKPV ter Se
posebej o vsebinah, ki naj bi se obravnavale na magistrskem Studijskem programu, ki se
trenutno pripravlja za akreditacijo. Studentom smo omogogili tudi preizkus prednosti uporabe
varnostnega pasu z simulacijo »Vrtavka«. Izvedba aktivnosti smo v celoti financirali z lastnimi
sredstvi.

Prednosti:

— KC je sofinanciran preko projekta Nadgradnja dejavnosti kariernih centrov v visokem
Solstvu;

— Zaposleno imamo karierno svetovalko;
— Lastni portal/aplikacija za interaktivno komuniciranje med Studenti in delodajalci.
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Priloznosti za izboljSanje:
— Posodobitev portala KC FKPV (nadgradnja s filtri in iskalniki).

3.5.2 Mednarodno sodelovanje

Sodelovanje FKPV ni omejeno le na Slovenijo, ampak se uspe3no povezujemo tudi z

organizacijami in Solami v tujini. Proces internacionalizacije obsega naslednje dejavnosti:

— Povezovanje z drugimi domacimi inStitucijami, ki ze imajo razvito obsezno mednarodno
sodelovanje, saj se bomo preko njih lazje tudi sami vklju€evali v te dejavnosti. Tako je ze
podpisano pismo o nameri z Ekonomsko-poslovno fakulteto (EPF), ki ima Siroko razvito
mednarodno sodelovanje z drzavami Evropske unije in tudi z ostalimi evropskimi,
ameriSkimi in drugimi drzavami.

— Sodelovanje z Institutom flir Management (IfM) GmBH Salzburg.

— Sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami iz Republike Hrvaske — VERN (Visoka Skola za
ekonomiju poduzetnistva s pravom javnosti) v Zagrebu, Fakultet za menadzment u turizmu
i gostiteljstvu v Opatiji in RRiF — Visoka Skola za financijski menedzment v Zagrebu, Visoka
$kola Nikola Subisi¢ Zrinski v Zagrebu, Ekonomski fakultet Zagreb.

— Posamezni uditelji na magistrski stopnji sodelujejo z drugimi evropskimi visoko3olskimi
institucijami v raziskovalnih in drugih projektih ter na mednarodnih znanstvenih
konferencah.

— Priizvajanju magistrskega programa smo zagotovili sodelovanje predavateljev Univerze v
Zagrebu. Sodelovali so Ze pri oblikovanju programa magistrskega Studija na FKPV in pri
njegovi prvi izvedbi, sodelovali bodo tudi s posredovanjem svojih izkuSenj Studentom
magistrskega Studija na FKPV.

— Vzpostavili smo sodelovanje z European Universtiy — Republic of Macedonia.

3.6 Alumni klub FKPV

Alumni klub FKPV je samostojna organizacijska enota fakultete ter nepogresljiva organizacija
za ohranjanje povezanosti, komunikacije in poslovnega sodelovanja med diplomanti razlicnih
vpisnih generacij in naso fakulteto.

V prvi vrsti je Alumni klub FKPV namenjen ucinkovitemu povezovanju fakultete z diplomanti
na vseh treh stopnjah Studija ter delodajalci. Vzpostavljena je tudi spletna stran, na kateri so
na razpolago vse informacije povezane z njegovim delovanjem (http://www.fkpv.si/alumni-
klub/predstavitev/ in http://www.fkpv.si/novice-alumni-kluba/). V njegovem okviru deluje tudi
KC FKPV in seveda delodajalci s svojimi predstavitvami in ponudbami za prakse, raziskovalne
naloge in svetovanje Studentom z vidika profilov diplomantov.

Alumni klub FKPV ponuja ¢lanom popust pri Solnini v primeru nadaljnjega Studija na FKPV
(magistrski in doktorski Studij) ter pri udelezbi na Mednarodni znanstveni konferenci FKPV,
ugodnosti pri pokroviteljih Alumni kluba FKPV, moznost vsezivljenjskega ucenja z udelezbo
na razlicnih predavanjih, konferencah, okroglih mizah in drugih dogodkih, nudi karierni,
strokovni in osebni razvoj ter svetovanje (vpis v bazo iskalcev zaposlitve, spremljanje
zaposlitvenih oglasov, svetovanje pri iskanju zaposlitve, razvoju kariere ...). Clani imajo
moznost, da gradijo poslovne in socialne mreze s kolegi podobnih interesov ter uzivajo
ugodnosti, ki jih tovrstne mreze nudijo. Gre za izboljSevanje polozaja ¢lanov kluba na trgu dela
ter veCanje moznosti za uresniCevanje poslovnih in drugih ciljev. Tako se lahko ¢lani v svojem
delu izpopolnjujejo in nabirajo nova znanja ter se izobrazujejo na prijeten nacin. Torej namen
Alumni kluba FKPV je omogoc€iti druZzenje, povezovanje — networking, sodelovanje, izmenjavo
mnenj in izkuSenj z diplomanti, torej posledicno s poslovnim svetom in SirSim okoljem, v
katerega je vpeta fakulteta in katerega pomemben del predstavljajo ¢lani FKPV.
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Informacije za delo Alumni kluba FKPV se zagotavljajo v okviru procesov in sistema FKPV, z
lastnim strokovnim kadrom (tudi referenti in organizatorji v pisarnah za Studente) ter z
zunanjimi sodelavci (predvsem partnerskimi podijetji in pedagoskimi sodelavci), ki sodelujejo
kot vez med okoljem in izvedbo programov.

Alumni klub FKPV deluje v skladu s svojim poslanstvom, vizijo ter temeljnimi vrednotami.

V okviru Alumni kluba FKPV smo po mesecih za ¢lane Alumni kluba realizirali naslednje
dejavnosti:

Oktober 2017:

— delavnico na temo Metodologija in analiza podatkov (s programom SPSS.22). Delavnico
je vodila doc. dr. Tatjana DolinSek;

— vabljeno predavanje na temo Delovanje mehanizma civilne zas¢ite v EU, ki ga je izvedla
mag. Lucija Jereb.

November 2017:

— vabljeno predavanje z naslovom Vloga zdraviliSkega menedZerja v poslovnem procesu
zdraviliSkega podjetja, ki ga je izvedla mag. Milena Mojze$, izvrSna direktorica Term Ptu;j;

— FKPV je 17. novembra 2017 izvedla 7. mednarodno znanstveno konferenco Znanje in
poslovni izzivi globalizacije v letu 2017, s tematskim naslovom »Varnostno poslovni izzivi«.
V plenarnem delu konference so se predstavili trije gosti z izjemno zanimivimi in aktualnimi
temami: prof. dr. Andreja Savi¢ s prispevkom Varnostno-poslovni izzivi globalizacije:
teoretini pristop, prof. dr. Mario Spremi¢ s prispevkom Znacilnosti digitalnih tehnologij in
smernice za digitalno preoblikovanje in doc. dr. Hana Suster Erjavec s prispevkom Razvoj
inovativnega turisticnega proizvoda kot poslovni izziv: primer Fontane piv Zeleno zlato.
Delovna jezika konference sta bila angleski in slovenski, tematske sekcije pa: lzzivi
sodobnega poslovanja, Turizem — iz teorije v prakso, Inteligentne reSitve v poslovni
informatiki;

— lastnik in direktor podjetja Viris, g. Milan Gabor (certificirani etinih heker) je na vabljenih
predavanjih predstavil aktualno temo Kdo in kako nas v resnici heka?;

— v okviru razpisa GostujoCi predavatelji na FKPV smo v novembru in decembru 2017
organizirali predavanja pri predmetu Strategija in razvoj podijetij, ki jih je izvedel red. prof.
dr. Marijan Cingula z Ekonomske fakultete v Zagrebu.

— podjetnidko tekmovanje POPRI 2018. Po lanski uspesni sezoni tekmovanja POPRI, ki se
ga je udelezilo ve¢ kot 400 mladih s 130 podjetniSkimi idejami iz vse Slovenije, je POPRI
v letu 2018 iskal nove tekmovalce! Prijave so se zbirale do marca 2018;

— organizirana je bila strokovna ekskurzija in obisk gosta iz prakse v programu Turizem -
Organizacija prireditev v praksi: RTV, Cankarjev dom, Ledeno kraljestvo in medijski
manager v ameriskem krizarskem podjetju z udarnim predavanjem mag. Sveta Zivkovi¢a;

— vabljeno predavanje na dislocirani enoti v Ljubljani na temo Vloga zdraviliSkega
menedzerja v poslovnem procesu zdraviliSkega podjetja. Predavanja je izvedla mag.
Milena Mojzes.

December 2017:

— Clane Alumni kluba FKPV smo povabili na 27th International Scientific Conference on
Economic and Social Development v Rim, ki je potekala 1. in 2. marca 2018. Organizator
konference je bil zunanji sodelavec red. prof. dr. Marijan Cingula, predavatelj z Ekonomske
fakultete v Zagrebu.

— pod vodstvom predavateljice mag. Slavke Goji€ je bila organizirana strokovna ekskurzija v
Zdravilis¢e Rogaska Slatina in Terme Olimia.

15


http://www.fkpv.si/o-fkpv/raziskovanje/raziskovalci/gostujoci-predavatelji-na-fkpv/

3 m Vpetost v okolje

Januar 2018:

— vabljena predavanja na temo Pregled spletnih trendov in osnovnih oglasevalskih orodij
(Google Adwords in Google Analytics) v programu Poslovna informatika so bila izvedena
s strani Miha Jam3ek.

Februar 2018:
droni in primeri uporabe je bila tema vabljenih predavanj, ki jih je izvedel Saso MeSko.
GostujoCi predavatelj je spregovoril tudi o direktivi o varnosti glede uporabe brezpilotnih
zrakoplovov, ki velja za vse zrakoplove, ko so tezji od 250 gramov, izdane s strani Agencije
za civilno letalstvo;

— C€lanom Alumni kluba smo po e-posti poslali Anketo o zadovoljstvu ¢lanov Alumni kluba s
Studijem na FKPV;

— predavateljica in gostja iz prakse mag. Mirjana lvanusa Bezjak je pripravila predavanja z
naslovom Uporaba blockchain tehnologij v poslovaniju ter kriptovalute.

Marec 2018:

— v okviru razpisa GostujoCi predavatelji na FKPV smo organizirali predavanja v Studijskem
programu Poslovna informatika Il, ki jih je izvedel red. prof. dr. lvan Strugar z Ekonomske
fakultete v Zagrebu;

— na matiéni fakulteti v Celju je bil organiziran seminar U¢no podjetje — iz teorije v prakso
(poslovno dopisovanje v praksi). Seminar je izvedla doc. dr. Tatjana DolinSek.

Apr|I 2018:
vabljena predavanja z naslovom Sodobni trendi vodenja kadrov v turisti¢ni
dejavnosti. Predavanja je izvedela gostja iz prakse Jolanda Ivanu$a, izkusen coach
vodilnim menedzZerjem v Slovenskem turizmu;

— aktivni ¢lan Alumni kluba FKPV Bostjan Brglez, mag., je v okviru programa Turizem I
izvedel predavanja z naslovom Vsezivljenjski razvoj;

— javna predstavitev dispozicije doktorske disertacije z naslovom Vpliv kompetenc projektne
skupine na uspesnost izvedbe inovativnih projektov s podrocja informacijske tehnologije,
Studentke mag. Barbare Besek;

— FKPV je razpisala javne zagovore doktorskih disertacije Anite Sluga, mag., z naslovom
Vplivni dejavniki pri trzenju medicinskih pripomockov socialno varstvenim zavodom ter
Zagovor doktorske disertacije kandidata Stefana Sumaha, mag., z naslovom Korupcija v
javnih podjetjih;

— pridobili smo prva diplomanta v Sloveniji, ki sta pridobila naziv »diplomirani varnostni
menedzer (VS)«. Svoj Studij je pod mentorstvom mag. Fadila MuSinovi¢a zakljucil Bine
Peri¢, ki je diplomiral z diplomsko nalogo z naslovom MenedZzment gasilske sluzbe na
slovenskih letalis¢ih, ter Damijan Skafar, ki je diplomiral pod mentorstvom mag. Alesa
Kotnika. Naslov diplomske naloge je Varnost v prometu — vpliv varnostne kulture na
uporabo varnostnega pasu.

Maj 2018:
— okrogla miza z naslovom Varstvo osebnih podatkov po splosni uredbi o varstvu podatkov
(GDPR) v lu¢i izobrazevalnih institucij, ki jo je vodil predavatelj dr. Robert Radkovic.

Junu 2018:
v razpravi na okrogli mizi z naslovom Pomen varnostne kulture v cestnem prometu danes
— jutri so sodelovali predstavniki Agencije za varnost prometa (mag. Igor Velov), Ministrstva
za notranje zadeva — Policije (mag. Elvis Alojzij Herbaj), Mestnega redarstva Celje (g.
Janez Kusar), Avtoole ZSAM Celje (mag. Tomaz Lotri¢), predavatelji Abiture, $tudijskega
programa Varovanje in predavatelji FKPV - Studijskega programa Varnostni menedZzment;

— Studentje in diplomanti Abiture in FKPV so se udelezili preizkusa z postavljenim
»Vrtavkom« (pred zgradbo FKPV), ki smo g postavili v sodelovanju z Agencijo za varnost
prometa.
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Clane Alumni kluba FKPV smo azurno in sproti obveséali o vseh dogodkih, organiziranih
aktivnostih, predavanjih, okroglih mizah, delavnicah, predavanjih strokovnjakov iz prakse,
javnih predstavitvah dispozicij, doktorskih disertacij preko spletne strani in elektronske poste.

Vsi dogodki organizirani s strani FKPV so odli¢na priloZnost za vse diplomante, da pridobijo
nova znanje, ki ga na podlagi svojih izkuSenj posreduje strokovnjak iz prakse.

Diplomanti so se s solidnim zanimanjem udelezili razli¢nih dogodkov.

Kot ze zgoraj napisano, smo ¢lanom Alumni kluba po e-posti poslali Anketo o zadovoljstvu
¢lanov Alumni kluba s Studijem na FKPV. Anketa je pokazala, da so diplomanti s Studijem na
FKPV zadovoljni. Zadovoljstvo ¢lanov Alumni kluba daje zelo koristno povratno informacijo o
mnenju diplomantov o Studiju, izvajalcih, organizaciji, fakulteti in veliko predlogov za izboljSave.
Eden izmed predlogov je bil, da se zagotovi vedja udelezba anketiranih z uporabo krajSega
vpra$alnika in njegovo aplikacijo ob sre€anjih ¢lanov Alumni kluba, zaradi ¢esar je smiselno
opravljati raziskavo zadovoljstva diplomantov v letu, ko zakljucijo Studij.

3.7 Odnosi z javnostmi

FKPV se nenehno trudi razvijati in vzdrZevati naklonjenost in vzajemno razumevanje z vsemi
predstavniki javnosti, tako s Studenti, predavatelji in zaposlenimi kot tudi s podjetji, lokalno
skupnostjo in mediji. Dobre odnose z navedenimi dosega z odprtostjo, skladnostjo, posteno
neprekinjeno komunikacijo in korektnostjo dejanj, kar se odraza v vecjem zaupanju,
verodostojnosti in dobrem imenu.

Zaradi razvejanosti dislociranih enot po vsej Sloveniji in priljubljenosti fakultete med Studenti
je FKPV zanimiva tako za lokalne kot tudi za nacionalne medije. Ob pomembnih prelomnicah
in dogodkih medije s tem seznanimo na novinarskih konferencah, medtem ko jih o sprothem
dogajanju obves€amo preko spletne poste s sporodili za medije. Vsekakor na fakulteti vedno
novinarjem zagotovimo kompetentne sogovornike in azurno odgovarjamo na morebitna
vpraSanja.

Kot je predstavljeno v tocki 10.1.8 so Studentje pridobili prve informacije o Studiju s strani druge
osebe (60 %), preko interneta v 40% in ostalih medijev (tiskani, radio, TV) v 0 %.

Tako smo na podlagi analize ankete Kje ste izvedeli za nas pripravili v nadaljevanju navedene
marketinSke dejavnosti.

3.8 Marketinske dejavnosti

Za promocijo Studijskih programov FKPV smo bili aktivni z marketinSkimi dejavnostmi, izvedbo
informativnih dni, odnosi z javnostmi in drugimi dejavnostmi.

V Studijskem letu 2017/2018 smo izvedli promocijske aktivnosti skladno z naértom.
Informativni dnevi
Informativni dnevi so se v Celju izvajali za redni in izredni Studij, na vseh enotah pa za izredni

Studij. Organizirali smo jih skladno z nacrtom, februarja, junija in septembra. Udelezba na
informativnih dneh je po Studijskih letih prikazana v to¢ki 5.2.
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Oglasevanje

Ogladevali smo v razliénih medijih, predvsem tistih, za katere se je v preteklosti izkazalo, da
so najucinkovitejsi. Skozi celotno leto imamo spletno oglasevanije, kjer se oglaSujemo preko
Google mreze (GDN) na razlicnih spletnih straneh, mobilnega oglasevanja, Gmail GSP,
druzbenih omrezij Facebook in Instagram ... V septembru smo oglasevali preko TV kanalov
POP TV, BRIO in PLANET TV. Cez celotno leto oglasujemo tudi v razli¢nih tiskanih medijih in
radijih.

Predstavitev na srednjih Solah

Tako kot vsako leto smo tudi v letu 2018 izvedli informativne dneve na srednjih Solah, in sicer
na BIC-u v Ljubljani, SC Velenje, Srednji Soli za gostinstvo in turizem Celje in Srednji
zdravstveni Soli Celje.

Promocijsko gradivo in material

Promocijsko gradivo vsako leto skrbno pripravimo, in sicer:

— Zlozenke in broSure

Februarja 2018 smo izdali zloZzenke za vse programe na prvi stopnji in broSure za dodiplomski
in podiplomski Studij. ZloZzenke vsebujejo vse potrebne informacije, ki jih Studentje pred
odlocitvijo za Studij potrebujejo. Kandidati za Studij so jih prejeli na informativnih dnevih, hkrati
pa so vedno na razpolago v referatih na vseh enotah.

— Letake in plakate

Letaki in plakati so namenjeni predvsem oglasevanju informativnih dni po vsej Sloveniji.
Promocijsko gradivo posredujemo Zavodu za zaposlovanje, celjskim ob¢inam, novinarjem,
svetovalnim delavkam, centrom za informiranje Studentov po Sloveniji, knjiznicam,
Studentskim servisom, nekaterim podjetjem, zavodom celjske regije in drugod.

— Promocijski material

Za potrebe promocije smo uporabili FKPV pisala, torbe, rokovnike in bombone.

— Darila

Za priznanja in posebne dosezke smo podelili knjigo ali srebrnike FKPV.

Spletna stran

Naslov spletne strani je www.fkpv.si. Stran je unikatna, moderna in pregledna z odzivnim
dizajnom za pametne telefone in tablice. UporabniSka izkuSnja je optimizirana z orodji za
enostavno navigacijo po spletni strani (premisljena umestitev povezav, glavne navigacije,
pomozZne povezave ...). Za bodoCe Studente smo ustvarili podstran, kjer je vsebina
predstavijena atraktivno glede na ciljno skupino. Na podstrani Knjiznice je iskalnik po

dokumentih PDF (diplomske naloge). Stran je visoko uvrSCena v spletnih iskalnikih
Google.com, zaposlenim pa omogoca enostavno urejanje spletnih vsebin.
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Slika 1: Nova spletna stran FKPV

Spletna stran je dnevno azurirana, vnasamo tekoge informacije. Studentje dobijo geslo za
dostop do spletnega indeksa in ostalih informacij, ki jih potrebujejo pri Studiju. Spletna stran je
pregledna, ima zavihke za posamezna podrocja, poleg Studija tudi za Raziskovalni institut,
knjiznico, zalozbo, Studentski svet, mednarodno sodelovanje, konferenco, Alumni klub FKPV,
medije in e-ucilnico. Na prvi strani so aktualne informacije in kontakti za vse enote. Pri urejanju
spletne strani upoStevamo mnenja vseh uporabnikov.

Spletna stran ima poleg slovenskega tudi moznost izbire angleSkega jezika, vendar je tu
objavljen povzetek informacij oz. tiste informacije, ki jih ti uporabniki potrebujejo.

Aplikacijo Kariernega centra FKPV, ki je zaCela aktivno delovati v Studijskem letu 2015/2016
smo Se dodatno okrepiti.

FKPV ima na Facebooku svojo stran, ki je imela konec &. . 2017/2018 3300 sledilcev (460 ved
kot prejsnje S. I.). 62 % obiskovalcev strani je Zensk, pretezno starosti od 25 do 34 let.

Video

V skladu z zastavljenim planom smo posneli predstavitveni video v 100, 12 in 7-sekundni
izvedbi. Video je namenjen za okrepitev promocije FKPV. Objavljen je na spletni strani FKPV,
na Youtube, Facebook, predvajamo pa ga tudi drugod, predvsem na raznih dogodkih, kjer se
predstavija FKPV.
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E-novice

V e-novicah predstavljamo aktivnosti, ki se dogajajo na FKPV: mednarodna izmenjava
Studentov in predavateljev, delovanje Alumni kluba FKPV in predstavitve (uspesnih)
diplomantov FKPV. Imamo tudi rubriko o dogodkih — povezovanju fakultete z okoljem,
sodelovanju gostov iz prakse v pedagoSkem procesu, vabljenih predavateljin in temah, o
katerih bodo predavali ter drugih predvidenih dogodkih, povezanih z delovanjem FKPV.

Prednosti:
— Pregledna in azurirana spletna stran za vsa podro€ja delovanja;
— Predstavitveni video na spletni strani.

Priloznosti za izboljSanje:

— Nova vizija oglaSevanja (skupna spletna stran z Abituro — skupna identitetna zgodba,
filozofija mrezenja, mesecni uredniki FB strani — predavateliji, Studenti, sodelavci itd.)
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4 DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

4.1 Organigram
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Slika 2: Organigram FKPV

Upravljavska in pedagoska funkcija sta tudi organizacijsko lo€eni in hkrati povezani, kar je
razvidno iz zgornjega organigrama.

Organi upravljanja so direktor, Upravni odbor in podporne funkcije, kot so tajnistvo, finance,
informacijska podpora in tehni¢no vzdrzevanje.

Pedagos&ko funkcijo opravljata Senat s komisijami in dekan. V osnovi se deli na dve veji:
— dejavnost izobrazevanja in
— razvojno-raziskovalna dejavnost.

Organigram je bil sprejet na Upravnem odboru dne 28. 6. 2011 in usklajen s prenovljenim
Statutom FKPV z dne 5. 3. 2013.

Septembra 2014 smo sprejeli sistemizacijo delovnih mest, katere smisel je uskladitev delovnih
mest in plaC FKPV s sistemom plac v javhem sektorju. VeC o sistemizaciji je zapisano v
poglavju 7.1.

4.2 Pravni akti

Pravni akti fakultete so:

— Akt o sistematizaciji delovnih mest FKPV;

— Pravilnik o napredovanju zaposlenih na FKPV;
— Pravilnik o organizaciji procesov FKPV;

21



4 m Delovanje visokoSolskega zavoda

— Pravilnik o sistemu pla¢ in ureditvi delovnih razmerij FKPV;

— Pravilnik o ugotavljanju delovne uspesnost zaposlenih na FKPV;

— Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja;

— Pravilnik o odgovornosti Studentov in diplomantov FKPV;

— Pravilnik o vsebini in obliki diplom FKPV;

— Pravilnik o zaklju€ku Studija na prvi bolonjski stopniji;

— Pravilnik o magistrski nalogi;

— Pravilnik o izvajanju doktorskega Studija na FKPV;

— Pravilnik o vpisih;

— Pravilnik o pogojih delovanja knjiznice FKPV;

— Pravilnik o zalozniSki dejavnosti FKPV;

— Pravilnik o postopku za izvolitev v nazive;

— Merila za izvolitev v nazive;

— Pravilnik o postopku in merilih za priznavanje neformalno pridoblienega znanja in
spretnosti;

— Pravilnik o varovanju osebnih podatkov;

— Pravilnik o obliki in besedilu zigov FKPV;

— Pravilnik o Studentih s posebnimi potrebami;

— Pravilnik o Studentih s posebnim statusom;

— Pravilnik o dopustih in drugih odsotnostih z dela;

— Priro¢nik za pisanje znanstvenih in strokovnih del na FKPV;

— Priro¢nik za prakso (za Studente);

— Priro€nik za prakso (za mentorje v podjetjih);

— Pravilnik o merjenju zadovoljstva deleznikov in dajanju predlogov za izboljSave;

— Pravilnik o samoevalvaciji;

— Merila za vrednotenje dela visoko$olskih uciteljev in sodelavcev FKPV;

— PriroCnik Evalvacija kakovosti za notranje presojevalce na FKPV;

— Priro¢nik Kultura kakovosti FKPV;

— Poslovnik o delu KZRDDS;

— Statut FKPV ter

— razli¢éna navodila in merila v skladu s Statutom FKPV.

4.3 Pregled dela organov FKPV
4.3.1 Direktor

Direktor je poslovodni organ FKPV, ki predstavlja, zastopa in vodi FKPV. Pri vodenju
poslovanja in dela fakultete ima najSirSa pooblastila na ekonomskem, pravnem in kadrovskem
podrocju.

4.3.2 Dekan

Dekan je strokovni organ in strokovni vodja fakultete. Dekan fakultete ima pooblastila in
odgovornosti, ki jih dolo¢a Statut FKPV, Akt o ustanovitvi fakultete, zakon ali pa jih nanj
prenese direktor fakultete.

Dekan fakultete praviloma opravlja naslednje naloge:

— sklicuje in praviloma vodi seje Senata fakultete;

— usklajuje strokovne vidike izobrazevalnega, znanstveno-raziskovalnega in drugega dela,
ter pri tem na teh podroc€jih daje tudi neposredna navodila in naloge delavcem;

— skrbi in zagotavlja ter nadzira izvajanje Studijskih programov in znanstveno-raziskovalnih
dejavnosti fakultete, ter skrbi za zakonitost dela na tem podrocju;

22



4 m Delovanje visokoSolskega zavoda

— je pristojen za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti fakultete, Studijskih
programov, znanstveno-raziskovalnega ter strokovnega dela in pripravo letnega porodcila
o kakovosti (samoevalvacija fakultete) ter vodi delo Komisije za kakovost;

— skrbi in odgovarja za zakonitost delovanja na podroc€jih za katere je pristojen;

— najmanj enkrat letno poroca o delu Senatu, Upravnemu odboru in ustanovitelju;

— daje pobude direktorju za sistemizacijo pedagoskih delavceyv;

— predlaga Senatu kandidate za habilitacijo;

— daje Senatu letno poro€ilo o poteku in uspeSnosti pedagoskega, izobrazevalnega in
znanstveno-raziskovalnega dela na FKPV;

— imenuje zaCasne komisije v pedagoSkem in izobrazevalnem ter raziskovalnem procesu ter
podeljuje nagrade ter priznanja za uspehe pri pedagoskem, izobraZzevalnem in
znanstveno-raziskovalnem delu in pri Studiju, katere je sprejel Senat;

— sopodpisuje diplome FKPV;

— pooblasc€a osebe, ki opraviljajo naloge disciplinskega toZilca skladno z 86. ¢lenom Statuta
FKPV ter ugotavlja disciplinske odgovornosti Studentov in izreka ukrepe;

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom, drugimi predpisi ter Statutom FKPV in splodnimi
akti fakultete.

Dekan aktivno dela z nosilci predmetov, predavatelji in raziskovalci ter jim pomaga pri njihovem
osebnem, strokovnem in poklicnem razvoju ter usklajevanju njihovih ciljev s cilji in vrednotami
fakultete.

4.3.3 Prodekan

*Prodekan je lahko imenovan za posamezno podroc€je ali pa se posamezen prodekan imenuje
za veC podrodij.

Naloge in pristojnosti prodekana so predvsem, da:

— usklajuje pripravo in izvajanje dela in delovanja fakultete na podrocju, za katerega je
pooblascéen;

— daje pobude za spremembe obstojecih in za pripravo novih Studijskih programov;

— usklajuje Studijski proces med organizacijskimi enotami FKPV;

— opravlja strokovno delo v zvezi z izvrSevanjem pravilnikov na podrocju Studijske dejavnosti
in drugega izobrazevanja;

— daje dekanu FKPV predloge v zvezi s spremembami urnika in drugih aktivhosti v
Studijskem procesu;

— daje dekanu FKPV predloge v zvezi s sodelovanjem uciteljev in zaposlenih pri Studijski
dejavnosti in drugih oblikah sodelovanja (usposabljanje, projektno delo, raziskovalno delo,
delo na konferencah FKPV ipd.);

— po pooblastilu dekana FKPV opravlja dela in naloge iz njegove pristojnosti;

— opravlja druge naloge po navodilih dekana FKPV ali direktorja FKPV ter ju na svojem
podro€ju oz. skladno s pooblastili nadomes¢a.

*Funkcija prodekana je bila v mesecu aprilu 2016 ukinjena. Njegove naloge so se porazdelile na
direktorja, dekana in vodjo raziskovalne dejavnosti.

4.3.4 Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravljanja fakultete, ki poleg nalog, ki jih dolo¢a zakon, odlo¢a o
zadevah materialne narave in skrbi za nemoteno materialno poslovanje.

Na treh sejah (dve redni in ena dopisna) je Upravni odbor:

— potrdil Razpis za vpis v dodiplomske in podiplomske Studijske programe za Studijsko leto
2018/2019;
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— potrdil Program dela za Studijsko leto 2018/2019;
— sprejel Poslovno porocilo za leto 2017;

— sprejel Finanéni nacrt za leto 2018;

— potrdil cenik za Studijsko leto 2018/2019;

— dopolnil Pravilnik o zalozniSki dejavnosti FKPV;
— dopolnil Statut FKPV;

— dopolnil Pravilnik o vpisih;

— potrdil Pravilnik o varstvu osebnih podatkov in

— imenoval Clane Komisije za pritozbe Studentov.

4.3.5 Senat

Senat je strokovni organ fakultete. Sestavljajo ga visokoSolski ucitelji ter znanstveni delavci
tako, da le-ti enakopravno zastopajo vse znanstvene discipline, Studijska in strokovna
podrodja. Po svoji funkciji so &lani Senata tudi predstavniki Studentskega sveta, ki imajo v
Senatu najmanj petino &lanov.

Senat odlo¢a o strokovnih zadevah izvajanja Studijskih programov fakultete, o novih programih
in spremembah obstoje€ih programov, o programskih usmeritvah za raziskovalno delo, o
izpolnjevanju strokovnih pogojev za delo in o postopkih in ocenah za magistrske in doktorske
naloge ... V Studijskem letu 2017/2018 se je sestal na treh rednih in Stirih dopisnih sejah.

V okviru Senata fakultete so bile izvedene naslednje dejavnosti:

— sprozitve postopka in izvolitve v habilitacijske nazive;

— obravnava in sprejem Samoevalvacijskega poro¢ila za Studijsko leto 2016/2017;
— potrditev Studijskega koledarja za naslednje tudijsko leto;

— obravnava in potrditev sprememb pravilnikov in obrazcev FKPV;

— potrditev mentorjev in tem diplomskih ter magistrskih nalog;

— potrditev mentorjev na doktorskem Studiju;

— obravnava in potrditev dispozicij doktorskih kandidatov;

— imenovanje komisij za oceno dispozicij doktorskih disertacij kandidatov;

— imenovane komisij za oceno doktorskih disertacij kandidatov;

— potrditev manjsih sprememb Studijskih programov prve in druge stopnje;

— potrditev vedjih sprememb Studijskih programov prve, druge in tretje stopnje;

— obravnava porocila o delu Raziskovalnega instituta za $. I. 2016/2017;

— poroCanje Komisije za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski Studij;

— seznanitev z novimi €lani in podaljSanje mandata v organih upravljanja in komisijah;
— izvolitve novih ¢lanov v komisije in organe upravljanja;

— izvolitve v raziskovalne nazive;

4.3.5.1 Komisija za Studijske zadeve dodiplomskega Studija

Komisija za $tudijske zadeve dodiplomskega $tudija (v nadaljevanju KSZ dodiplomskega
Studija), ima 3 Clane, in sicer dva visokoSolska ucitelja ali visoko3olska sodelavca (od teh eden
prodekan oz. dekan) in enega predstavnika Studentov.

V Studijskem letu 2017/2018 se je KSZ dodiplomskega $tudija sestajala praviloma vsak zadniji

delovni dan v mesecu, v primeru vecjega Stevila vlog (v juniju, septembru in oktobru) pa tudi
dodatno. V Studijskem letu 2017/2018 je bilo trinajst sej.
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KSZ za dodiplomski $tudij je v $tudijskem letu 2017/2018 opravila naslednje dejavnosti:
1. Obravnava vlog studentov

KSZ za dodiplomski $tudij je pregledala in resila 322 viog $tudentov, in sicer:

— 170 za priznavanje izpitov,

— 85 za priznavanje prakse,

— 27 za priznavanije izpitov z vi§je strokovne Sole po merilih za prehode in

— 40 drugih vlog (podaljSanje statusa Studenta, podaljSanje statusa absolventa, vpis v vi§ji
letnik brez zadostnega Stevila KT, vpis po dalj$i odsotnosti, posebni status Studenta, status
Studenta s posebnimi potrebami, menjava mentorja in naslova dispozicije diplomske
naloge, podaljSanje veljavnosti dispozicije, pred€asno izdajo diplomske listine, zagovor
diplomske naloge na daljavo, zamenjava izbirnega predmeta, ipd.).

2. Pregled in potrjevanje dispozicij diplomskih nalog

KSZ dodiplomskega $tudija je v $tudijskem letu 2017/2018 pregledala 40 in potrdila 34
dispozicij diplomskih nalog. Najpogoste;jSi vzroki za zavrnitev dispozicije je bilo neupostevanje
navodil za pripravo dispozicije, nedosledno izpolnjevanje vseh predpisanih tock dispozicije ter
nepravilno navajanje literature in virov. KSZ dodiplomskega $tudija ugotavlja, da se $e vedno
pojavljajo manj$a neskladja med temo diplomske naloge, predmetnim podro&jem, programom
Studija diplomanta in habilitacijskim podro¢jem mentorja.

3. Pregled diplomskih nalog, razpis zagovorov in zakljuéek Studija z diplomskimi izpiti

V Studijskem letu 2017/2018 je bilo razpisanih 22 terminov za zagovore diplomskih nalog. Vsi
kandidati so zagovor uspeSno opravili. Skupaj je v preteklem Studijskem letu diplomiralo 31
Studentov; v programu Komerciala | 10 Studentov, v programu Turizem | 15 Studentov, v
programu Poslovna informatika | 3 Studenti in v programu Varnostni menedzment | 3 Studenti.
Z diplomskimi izpiti je Studij zakljucilo 128 Studentov.

Natan&en vsebinski pregled je KSZ dodiplomskega $tudija opravila pri 48 diplomskih nalogah

in ugotovila, da so Studenti premalo pozorni na:

— upoStevanje predpisane strukture uvodnega poglavja;

— opredelitev metodologije, ki jo je Student uporabil v teoreti€nem in empiri€nem delu naloge;

— ovrednotenje hipotez, ki je pogosto preskromno. Navadno Student predstavi npr. z anketo
zbrane podatke, manjka pa analiza in interpretacija rezultatov;

— navajanje literature in virov skladno z APA standardi.

KSZ dodiplomskega $tudija vegjih pomanjkljivosti diplomskih nalogah ni ugotovila.

Ugotavljamo, da je viden napredek glede na preteklo leto, saj se ve€inoma v raziskovalnem
delu nalog uposteva priporocilo po uporabi statisti¢nih analiz podatkov v Ms Excelu.

Tudi tehniCni pregledi potekajo tekoCe in dosledno, saj jih izvajajo visoko usposobljeni
strokovni delavci fakultete.

4.3.5.2 Komisija za Studijske zadeve magistrskega Studija
Komisija za $tudijske zadeve magistrskega $tudija (v nadaljevanju KSZ magistrskega $tudija)
ima 3 Clane, in sicer dva visoko3olska ucitelja (od teh eden prodekan oz. dekan) in enega

predstavnika Studentov.

V $tudijskem letu 2017/2018 se je KSZ magistrskega $tudija sestala na trinajstih sejah.
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KSZ magistrskega $tudija je v $tudijskem letu 2017/2018 opravila naslednje dejavnosti:
1. Obravnava vlog studentov

KSZ magistrskega $tudija je pregledala in resila 19 vlog $tudentov, in sicer:

— 6 vlog za priznavanje izpitov na podlagi opravljenih izpitov na drugih izobrazevalnih
institucijah,

— 4 vloge o posebni hrambi zakljuéne naloge,

— 1 vlogo za uveljavljanje statusa Studenta s posebnimi potrebami,

— 8 vlog za podaljSanje teme magistrske naloge,

2. Pregled in potrjevanje dispozicij magistrskih nalog

KSZ magistrskega $tudija je obravnavala 30 dispoziciji magistrskih nalog, od tega je potrdila
22 dispozicij magistrskih nalog in zavrnila 8 dispozicij.

Najpogostejsi razlogi za zavrnitev dispozicij so bili:

— neskladnost naslova in vsebine magistrske naloge z razpisano temo in predmetnim
podroc¢jem izbranega mentorja;

— neusklajenost navedenih hipotez in statisticnih metod za vrednotenije;

— navajanje literature in virov skladno z APA standardi.

V Studijskem letu 2017/2018 je bilo razpisanih 10 terminov za zagovore magistrskih nalog. Vsi
kandidati so zagovor uspesno opravili. Skupaj je v preteklem Studijskem letu magistriralo 18
Studentov; v programu Komerciala Il 15 Studentov in 3 Studenti programa Turizem Il.

4.3.5.3 Komisija za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski studij

Komisija za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski $tudij (v nadaljevanju KZRDDS), ima 5
¢lanov, in sicer vodjo razvojno-raziskovalnega oddelka, vodjo doktorskega programa, 2
visoko3olska ucitelja (od teh je lahko eden dekan) ter enega predstavnika Studentov.

V $tudijskem letu 2017/2018 se je KZRDDS sestala na 5 sejah (od tega 1 dopisna seja).
KZRDDS je opravila naslednje dejavnosti:

1. Obravnava vlog studentov

Na komisiji je bilo obravnavanih 5 vlog Studentov, in sicer za naslednje namene:
— 3 vloge priznavanje izpitov na podlagi predhodne izobrazbe,

— 1 vlogo za potrditev letnega porocila DR-12,

— 1 vlogo za zamenjavo mentorja, somentorja in naslova disertacije.

2. Obravnava raziskovalnih map studentov

Komisija je obravnavala prispele raziskovalne mape - porocCila o raziskovalni dejavnosti (DR-
13) ene Studentke. Podane so bile pripombe, oziroma pozitivna mnenja in potrditve.

3. Pregled in potrjevanje dispozicij doktorskih disertacij in razpis zagovorov
KZRDDS je prejela 2 dispoziciji doktorske disertacije. Razpisala je 1 komisijo za oceno in
zagovor dispozicij in disertacije, pri 1 pa je bila dispozicija vrnjena v dopolnitev. Komisija je

obravnavala prejete ocene in razpisala 4 javne predstavitve dispozicij. Vse javno predstavljene
dispozicije so bile tudi potrjene na Senatu fakultete.
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4. Obravnava doktorskih disertacij

V Studijskem letu 2017/2018 so S&tirje Studenti oddali doktorske disertacije, za katere je
KZRDDS imenovala komisije za oceno. Vse &tiri doktorske disertacije so bile pozitivno
ocenjene in potrijene na Senatu fakultete. Vsi Stirje Studenti so doktorske disertacije uspesno
zagovarijali.

5. Predlogi sklepov Senatu

KZRDDS je Senatu fakultete predlagala razliéne sklepe iz vsebine njene pristojnosti, npr.:
predloge sprememb Pravilnika o izvajanju doktorskega Studija, dopolnitev seznama
relevantnih znanstvenih revij za objavo znanstvenih clankov, predlog dopolnitve liste
potencialnih mentorjev na doktorskem $tudiju, predlog spremembe sestave KZRDDS,
predloge glede spremembe komisije za oceno in zagovor dispozicije in doktorske disertacije,
predloge glede pooblastitve dela oz. pristojnosti KZRDDS, predloge o novih nosilcih
predmetov, predlog potrditve Porocila o delu Raziskovalnega instituta.

4.3.5.4 Komisija za kakovost

Naloge Komisije za kakovost (v nadaljevanju KZK) so razvidne iz letnega nacrta dela KZK in

so opredeljene tudi v Priro€niku Kultura kakovosti FKPV:

— priprava samoevalvacijskega porocila;

— razprava o letnem programu dela z vidika ciljev in ukrepov za izboljSanje kakovosti;

— razprava o rezultatih notranje presoje in ustreznih ukrepih;

— razprava o delovanju posameznih mehanizmov za spremljanje in zagotavljanje kakovosti
ter oblikovanje predlogov za njihovo izpopolnjevanje;

— poro€anje Senatu in Upravnemu odboru o dosezkih na podroc¢ju kakovosti in oblikovanje
predlogov za izboljSave, o katerih odlo¢ata oba organa;

— spremljanje izvedbe Studentskih anket in pripravljanje predlogov za izboljSave njihovega
izvajanja in uporabe;

— spremljanje delovanja sistema za spremljanje in zagotavljanje kakovosti in pripravljanje
predlogov za njegove izboljSave;

— sprejem pravilnikov in aktov, vezanih na kakovost, z iziemo PriroCnika Kultura kakovosti
FKPV;

— sodelovanje z Nacionalno agencijo RS za kakovost v visokem $olstvu.

KZK se je sestala dvakrat in izvedla naslednje aktivnosti:

— analiza ankete za Studijsko leto 2016/2017 in priprava plana anket za Studijsko leto
2017/2018;

— evalvacija kakovosti DE Salzburg;

— pregled doseganja ciljev za Studijsko leto 2016/2017;

— potrditev nacrta dela KZK za §. I. 2018/2019;

— pregled realizacije Strategije 2014-2020;

— priprava Programa dela za S. |. 2018/2019;

— potrditev anket za §. |. 2018/2019;

— priprava Samoevalvacijskega porocCila za S. . 2016/2017 ...

Na portalu FKPV (http://www.fkpv.si/o-tkpv/kakovost/) je posebej izpostavijen zavihek
Kakovost (http://www.fkpv.si/o-fkpv/kakovost/).

Na povezavi http://www.fkpv.si/o-fkpv/kakovost/samoevalvacija/ so objavljeni javno dostopni
povzetki samoevalvacijskih poroc€il in dokumenti, ki utemeljujejo sistem zagotavljanja kakovosti
na FKPV (http://www.fkpv.si/o-fkpv/kakovost/pravilniki-in-poslovniki/).
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V Studijskem letu 2017/2018 smo izvedli deset anket:

1. Studentska anketa o vsebini in organizaciji predmetov za dodiplomski $tudij

2. Studentska anketa o vsebini in organizaciji predmetov za podiplomski §tudij

3. Studentska anketa o organizaciji FKPV

4. Studentska anketa o praktiénem usposabljanju (za $tudente na praksi)

5. Anketa o prakti¢nem usposabljanju (za mentorje)

6. Anketa za zaposlene na FKPV

7. Anketa za vabljena predavanja - gost iz prakse

8. Kje ste izvedeli za nas?

9. Analiza ankete o zadovoljstvu udelezencev na 7. mednarodni znanstveni KONFERENCI
na FKPV 2017

10. Anketa o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV — takoj po diplomiranju

Cilji kakovosti so:

1. Vec kot 60 % predlogov za izboljSanje kakovosti je realizirano.

2. Aktivno sodelovanje Studentov pri samoevalvaciji in dajanju predlogov.
3. Spremljanje zaposljivosti diplomantov in predlogi za izboljSave.

Cilji izobrazevanja pa so nasledniji:

4. PovpreCna ocena posamezne trditve vseh anket je 3,8 na petstopenjski ocenjevalni
lestvici.

5. Prehodnost tudentov na prvi stopniji Studija je vsaj 70%.

6. Prehodnost Studentov na drugi stopnji Studija je vsaj 75%.

7. Vsaj 20 % Studentov diplomira v rednem roku Studija (dolZina Studija na I. in Il stopnji brez
prekinitve).

8. Objava vsaj enega znanstvenega ali strokovnega Clanka doktorskega Studenta na
Mednarodni znanstveni konferenci FKPV, ki poteka vsako drugo.

9. V Studijski proces se vsako Studijsko leto vklju€i vsaj dva doktorska Studenta ali doktorja
znanosti naSega doktorskega Studijskega programa Poslovne vede, in sicer kot vabljena
ali habilitirana predavatelja.

Nadaljnje razvijanje notranje kulture kakovosti FKPV bo vkljuCevalo vse deleznike in
standardizirane ter informacijsko podprte sisteme zajemanja in obdelave podatkov ter
sistemati¢no uvajanje izboljSav.

Priporocila za izboljSanje dela KZK so vklju¢ena v 10. poglavje Zagotavljanje kakovosti.

4.3.6 Akademski zbor

Akademski zbor sestavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski
sodelavci, ki v tekoCem Studijskem letu opravljajo pedagosko ali znanstveno-raziskovalno delo
na podlagi pogodbe o zaposlitvi ali drugega pogodbenega razmerja s fakulteto. Pri delu
akademskega zbora sodelujejo tudi predstavniki Studentov, tako da je njihovo Stevilo najmanj
ena petina ¢lanov akademskega zbora.

Akademski zbor obravnava vsa vprasanja povezana z izvedbo predavanj. Seje Akademskega
zbora so praviloma dvakrat letno, maja oz. junija (dan fakultete) in septembra (priprave na
novo Studijsko leto).

V Studijskem letu 2017/2018 so bili ¢lani Akademskega zbora seznanjeni s porocilom o delu
Kariernega centra FKPV, z novostmi v internih aktih FKPV, z aktualnimi novostmi GDPR ter
planom izvedbe za 2018/2019. Predstavljeni so bili tudi rezultati samoevalvacije in
samoevalvacijsko porocilo. Novo izvoljeni predavatelji so prejeli odlo€be o izvolitvah v naziv.
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4.3.7 Studentski svet

Studentje so vkljueni v vse organe upravljanja. Na zadetku $tudijskega leta s pomogjo osebja
fakultete izvolijo svoje predstavnike, med njimi pa predstavnike organov upravljanja:
— enega €lana v Upravni odbor,

— tri ¢lane v Senat,

— predstavnike SS v Akademski zbor,

— enega Clana v Komisijo za Studijske zadeve dodiplomskega Studija,

— enega €lana v Komisijo za Studijske zadeve magistrskega Studija,

— enega Clana v Komisijo za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski studij,

— enega ¢lana v Komisijo za izvolitve v naziv,

— enega Clana v Komisijo za kakovost in

— dva ¢lana v Komisijo za pritozbe Studentov.

Predstavniki Studentov so objavljeni na spletni strani in imajo predvsem nalogo informiranja
Studentov.

Za svoje delovanje imajo na voljo prostor v Studentski sobi. Skupna sre¢anja in sestanke
organizirajo sami, vodstvo in zaposleni. V referatu jim priskocijo na pomo¢ pri izvedbi razli¢nih
dejavnosti.

Na sestankih v Studijskem letu 2017/2018 so:

— obravnavali izvolitve Studentov v organe upravljanja in podaljS8anje mandata v organih in
komisijah;

— izdajali mnenja za izvolitve v viSje nazive visokoSolskih uciteljev na podlagi rezultatov
Studentskih anket;

— se seznanili s Programom dela 2017/2018;

— obravnavali tekoo problematiko;

— porocali o informacijah s sestankov organov upravljanja.

Poleg resnega intelektualnega dela so poskrbeli tudi za obstudijske dejavnosti. Sodelovali so
pri info dnevih FKPV, pri projektih, pri vodenju tujih Studentov, ki so na izmenjavi na FKPV.

Tutorstvo

Na FKPV so delovne naloge visokoSolskih uciteljev in osebja v referatih zastavljene tako, da
nudijo Studentom oporo in pomoc.

Osebje v referatih na vseh lokacijah nudi v okviru objavljenih uradnih ur Studentom svetovalne

storitve:

— glede vpisa (informativni dnevi in individualno svetovanje);

— glede Studija (predavanja, izpiti, opravljanje prakse, diplomska naloga, kontakti s
predavatelji, dodatno izobraZevanje, demonstratorstvo);

— prisluhne pri ostalih tezavah (finan¢ne);

— pri Studentih s statusom Sportnika ali Studentih s posebnimi potrebami se resitve iSCejo z
individualnim pristopom. Vsem Studentom nudimo enake mozZnosti izobrazevanja.

VisokoSolski u€itelji so Studentom na razpolago po dogovoru v okviru razpisanih govorilnih ur.
Na spletni strani FKPV je objavljen seznam kontaktov s predavatelji, v preteklem Studijskem
letu pa je tudi zadovoljivo zaZivela komunikacija med ucitelji in Studenti v e-ugilnici. Ucitelji pri
svojih predmetih oblikujejo e-gradiva, teste za preverjanje samoucenja in naloge, ki jih Studenti
izdelajo ob podpori in vodenju ucitelja. V tej vlogi ucitelji, pa tudi strokovni delavci fakultete,
prevzemajo vliogo tutorjev za Studente.
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Poleg uciteljev so v vlogi tutorjev tudi Studenti visjih letnikov, ki pomagajo mlajsim kolegom v
obliki u¢ne pomoci in nasvetov v zvezi s Studijem.

4.4 Urejenost evidenc

FKPV vodi evidence, ki so predpisane v skladu z Zakonom o visokem 3olstvu (Ur. I. RS, §t.
32, 4. 5. 2012, 81. ¢len) in ostale evidence glede na razlicne zahteve in potrebe.

Evidence z osebnimi podatki Studentov:

evidenca prijavljenih Studentov za vpis,

evidenca vpisanih Studentov,

osebni karton, ki se vodi za vsakega Studenta od vkljucitve v Studij do zakljucka Studija
oziroma do izpisa,

evidenca o izpitih in drugih Studijskih obveznostih - Zapisniki o izpitih,

evidenca izdanih diplom in prilog k diplomi,

evidenca potrdil o vpisu.

Evidence z osebnimi podatki zunanjih sodelavcev (visokosolski uéitelji in recenzenti)

evidenca izdanih odlocb o izvolitvah v nazive in dokumentacija profesorjev (habilitacije),
osebne mape visokoSolskih uciteljev in sodelavcev za dodiplomski in podiplomski Studij,
evidenca izplacil avtorskih honorarjev (racuni pogodbenih predavateljev),

evidenca avtorskih in podjemnih pogodb,

evidenca avtorskih pogodb za avtorje, recenzente in lektorje po S. 1.

Evidence z osebnimi podatki zaposlenih:

evidenca pogodb o zaposlitvi, evidenca odlo¢b za osebni dohodek, evidenca sklepov za
dopust tekoCega Studijskega leta,

evidenca potrdil o prijavi-odjavi o pokojninskem ter zdravstvenem zavarovanju za primer
brezposelnosti in sklenitvi delovnega razmerja (delovna knjiZica),

evidenca opravljenih preizkusov iz varstva pri delu ter pozarne varnosti, evidenca
zdravniSkih pregledov,

evidenca prisotnosti in dopustov zaposlenih,

evidenca izplacanih osebnih dohodkih (place in honorariji),

evidenca spletnih kvalificiranih digitalnih potrdil,

evidenca dostop do raCunalnikov oz. programa »Evidenca,

evidenca rabe sluzbenih elektronskih sredstev.

Ostale evidence:

evidenca za mobilnost Studentov in zaposlenih,

evidenca placil Studentov (po veljavnem ceniku),

evidenca ¢lanov (baze uporabnikov knjiznice),

evidenca uporabniskih imen in gesel Clanov knjiznice, ki so zaprosili za oddaljen dostop do
baz polnih besedil,

evidenca izdanih odloCb v postopku priznavanja izobrazevanja za namen nadaljevanja
izobrazevanja,

evidenca zapisnikov Komisije za Studijske zadeve I. in Il. stopnje,

evidenca zapisnikov Komisije za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski Studij,
evidenca vlog za priznavanije izpitov,

evidenca izdanih sklepov v postopkih priznavanja znanj in spretnosti pridobljenih in/ali
neformalnem izobrazevanju,

evidenca potrjenih dispozicij in sklepov za vse tri stopnje,

evidenca zapisnikov Komisije za kakovost,

evidenca zapisnikov Komisije za izvolitve v naziv,
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— evidenca izdanih odlocb in zapisnikov Disciplinske komisije,
— evidenca zapisnikov Upravnega odbora,

— evidenca zapisnikov Senata,

— evidenca zapishikov Akademskega zbora,

— evidenca zapisnikov Studentskega sveta.

Osebni podatki iz evidenc se zbirajo, obdelujejo, shranjujejo in posredujejo za potrebe
visoko8olske dejavnosti FKPV, za potrebe drzavnih organov, organov lokalne skupnosti,
nosilcev javnega pooblastila, Studentskih organizacij ali glede na zakoniti interes upravljalca.
Osebni podatki iz zbirke osebnih podatkov se ne prenasajo v tretje drzave (t. j. drzave izven
EU) ali mednarodne organizacije (npr. zdruzeni narodi).

Prednosti:
— Posodobitev in uskladitev evidenc.
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5 I1ZOBRAZEVANJE — STUDIJSKA DEJAVNOST

Izobrazevalno dejavnost stalno spremljamo in analiziramo, rezultat tega je osnova za
ukrepanje in razvijanje. U¢ni nacrti se redno posodabljajo in dopolnjujejo, potrjuje jih Senat
fakultete. Prav tako se posodabljajo metode uéenja.

Konec leta 2017/2018 je bila posodobljena tudi e-ucilnica in sicer na zadnjo razli¢ico Moodle
platforme. Studijske vsebine, obvestila $tudentom, navodila za delo, medsebojno
komuniciranje in komuniciranje z ucitelji je sedaj bolj u€inkovito in privlacno. Predvsem pa delo
v e-ucilnici sledi uénim navadam mlajSih generacij Studentov.

Kandidati za Studij imajo na vseh lokacijah zagotovljeno svetovanje za primerno izbiro Studija,
dobijo vse informacije v zvezi z vpisom ter druge informacije povezane s Studijem.

5.1 Dodiplomski Studijski programi

V Studijskem letu 2017/2018 so se izvajali naslednji dodiplomski Studijski programi na
naslednjih lokacijah:

Ime programa Nacin Studija ' Lokacija izvedbe
Celje, Ljubljana, Maribor,
Komerciala | izredni Nova Gorica, Murska Sobota,
Salzburg
Poslovna informatika | izredni Celje
Turizem | redni (samo ME Celje), izredni | Celje, Ljubljana, Maribor
Varnostni menedzment | | izredni Celje, Ljubljana

Izvedba posameznih predmetov na razlicnih lokacijah pri izrednem S$tudiju je poenotena
(zahtevnost predmeta, pridobljeno znanje, potrebni vioZki Studentov, Studijska literatura in
izpitna vpraSanja so za isti predmet pri razlicnih predavateljin primerljivi).

Predavatelji se sestanejo po predmetnih podrocjih vsaj enkrat letno in uskladijo izvedbo
posameznih predmetov. Vsaka skupina za posamezni predmet pripravi nacrt dela, v katerem
so opredeljena navodila in obveznosti, ki veljajo za Studente na vseh lokacijah.

Redno spremljamo konkurenco pri posameznih Studijskin programih, s primerjavo njihovih

prednosti in slabosti z nasimi. Posamezne module Studijskih programov bi lahko trzili v obliki
vsezivljenjskega ucenja.
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6 ZNANSTVENORAZISKOVALNA IN STROKOVNA DEJAVNOST
TER ZNANSTVENI DELAVCI

6.1 Nacrtovanje dela Raziskovalnega instituta in poro¢anje o delu

Raziskovalni inStitut (v nadaljevanju RI) je pri svojem delu v Studijskem letu 2017/2018
vkljueval smernice, ki si jih je zastavil s planom dela na zaletku Studijskega leta.

Plan dela RI za Studijsko leto 2017/2018 je vkljueval S§tiri delne plane za naslednja podrodja:

— plan dela razvojno-raziskovalnega oddelka,

— plan dela Komisije za znanstvenoraziskovalno delo in doktorski studij (v nadaljevanju
KZRDDS),

— plan dela Zalozbe FKPV in

— plan dela Knjiznice FKPV.

Cilji, aktivnosti, naloge in zadolzitve po posameznih planih so razvidne iz Plana dela RI, ki se

nahaja v arhivu RR oddelka. Glavni cilji planov so:

— pridobitev novih raziskovalnih, razvojnih in aplikativnih projektov,

— zagotovitev in izkazovanje ustreznega mentorskega potenciala,

— izvedba znanstvenih/strokovnih konferenc,

— sodelovanje z drugimi domadimi in tujimi VSZ,

— spodbujanje raziskovalnega dela visoko3olskih uciteljev,

— zagotavljanje raziskovalnih kadrov,

— izdelava nacérta in porocila o ZRD ter informiranje in obve$&anje javnosti,

— zagotavljanje pogojev za ZRD,

— izvedbo rednih in dodatnih nalog KZRDDS, ki izhajajo iz Pravilnika o izvajanju doktorskega
Studija in Poslovnika KZRDDS,

— kategorizacija in vodenje osebnih bibliografij,

— izdajanje Studijske literature za posamezne Studijske programe,

— izdajanje Studijske literature v e-obliki.

Vecina zastavljenih ciljev je bila realiziranih, kar je podrobneje prikazano v nadaljevanju.

Raziskovalni institut poro¢a o planu in rezultatih dela:

~ KZRDDS;

— Senatu FKPV (na sejah Senata se potrdi plan in rezultati dela Rl za vsako Studijsko leto
posebej);

— zaposlenim predavateljem, raziskovalcem, strokovnemu osebju in vodstvu FKPV (na
sestankih, kolegijih);

— predavateljskemu zboru (na sejah Akademskega zbora);

— Studentom in SirSi javnosti (na spletni strani FKPV pod zavihkom Raziskovanje).

6.1.1 Znanstvenoraziskovalna dejavnost

6.1.1.1 Izvedba projektov/razpisov

V Studijskem letu 2017/2018 so bile aktivnosti v zvezi s prijavo razpisov nekoliko vecje, kot v
preteklih Studijskih letih, vsaj kar se tiCe mednarodnih projektov in tistih projektov, ki jih
razpisuje Sklad RS za razvoj kadrov in Stipendij. Tako smo pridobili Stiri nove projekte (dva

slovenska in dva mednarodna) ter nadaljevali delo na Se treh projektih iz preteklih let.
Podrobnejsi pregled prijav na razpise prikazujemo v nadaljevanju.
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V Studijskem letu 2017/2018 smo bili uspesni pri prijavi dveh razpisov, ki jih delno sofinanciralo
MIZS in delno ESS, in sicer:

— Razpis v okviru Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada
RS z naslovom »Po kreativni poti do praktiCnega znanja 2017«, znotraj katerega smo
se prijavili na tri delne projekte:

o Investicijski naCrt za otroSko igris¢e na podeZelju

e Zadovoljstvo odjemalcev storitev racunovodskega servisa in dejavniki nakupnega
odloCanja podjetij pri izbiri raCunovodskega servisa

o Delitvena ekonomija na podroéju vzajemnega informiranja o dogodkih, ki podpirajo
preZivijanje prostega ¢asa

Celotna vrednost vseh treh projektov je bila 44.125 EUR, vodja projekta je bila mag. Petra

Vovk Skerl. Projekt je trajal od 1. 1. 2018 do 31. 8. 2018.

— Razpis v okviru Javnega stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada
RS z naslovom »Studentski inovativni projekti za druzbeno korist«, znotraj katerega
smo bili uspesni pri enem projektu z naslovom: Integrirani turisticni produkt podezZelja
slovenske Istre. Celotna vrednost projekta je bila 14.264,00 EUR, projekt pa je trajal od 1.
2. 2018 do 31. 5. 2018.

V okviru mednarodnih razpisov (zlasti preko Erasmus+) smo v tem Studijskem letu pridobili

dva nova projekta:

— Projekt “Online Master Study Programme for Circular Economy” CIRCECO je
evropski projekt v okviru programa Ersmus+, v katerem si 5 institucij iz visokoSolskega
izobraZevanja in civilne druzbe prizadeva oblikovati magistrski e-Studijski program Krozno
gospodarstvo. FKPV je eden izmed pogodbenih partnerjev, nosilec projekta je European
University iz Skopja. Projekt bo trajal od 1. 9. 2017 do 30. 9. 2019;

— Projekt: »Aktivni in zdravi starejsi olimpijci in paraolimpijci (AHOS)« je evropski projekt
v okviru programa Erasmus+ Sport 2018. Mednarodni raziskovalni in razvojni projekt, v
katerem smo nosilna institucija, bo trajal dve leti, od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2020.V projekt
so vklju€eni partnerji iz treh drzav: Slovenije (FKPV in Olimpijski komite), Poljske
(Fakulteta za Sport Jozef Pitsudski VarSava, enota AFP Biala Podlaska) ter Makedonije
(Zdruzenie na gragjani za lica disfunkcii, hendikep, retki bolesti i posebni potrebi Dajte ni
krilja).

Nadaljevali pa smo z delom na projektih iz preteklih let, in sicer:
— 5-letnem projektu »Nadgradnja KC FKPV«, ki traja od leta 2015 do leta 2020 ter
— 2-letnem projektu Gostujoci predavatelji, ki se je v letu 2018 zakljudil.

Nadaljevali smo z aktivnostmi v okviru u mednarodnega projekta KA2 Erasmus+ InVent —
»Partnership to develop VET educators in event management with learner-centred approach-
INVENT«. Projekt traja od 1. 10. 2017 do 30. 9. 2019.

V Studijskem letu 2017/2018 smo izvedli tudi nekatere interne projekte FKPV, ki niso bili

sofinancirani z zunanjimi viri:

— lzvedba internega projekta »Raziskava o obremenjenosti Studentov z ECTS tockami v
Studijskem letu 2017/2018, ki sta ga izvedli dr. Tatjana DolinSek in Andreja Nareks, mag.

— lzvedba internega projekta »Zadovoljstvo diplomantov FKPV« v Studijskem letu 2017/2018
ki ga je izvedla dr. Tatjana DolinSek.

Izvedba internega projekta »Analiza prakse v Studijskem letu 2017/2018«, predstavljena na

kolegiju, ki ga je vodila doc. dr. Tatjana Kovac.

6.1.1.2 Organizacija in izvedba mednarodnih konferenc

V mesecu novembru 2017 smo organizirali 7. mednarodno znanstveno konferenco: Znanje in
poslovni izzivi globalizacije v letu 2017, s tematskim naslovom »Varnostno poslovni izzivi«.
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V plenarnem delu konference so se predstavili trije gosti z aktualnimi temami: prof. dr. Andreja
Savi¢ s prispevkom Varnostno-poslovni izzivi globalizacij, prof. dr. Mario Spremic s
prispevkom Znacilnosti digitalnih tehnologij in smernice za digitalno preoblikovanje in doc. dr.
Hana Suster Erjavec s prispevkom Razvoj inovativnega turistiénega proizvoda kot poslovni
izziv: primer Fontane piv Zeleno zlato. Oblikovali smo §&tiri tematske sekcije, kjer so se
predstavili Stevilni raziskovalci in strokovnjaki iz prakse. Tako je skupaj 72 avtorjev iz Slovenije
in tujine je pripravilo 44 ¢lankov. Sodelovali so tudi Studenti FKPV in Studenti iz tujine.

6.2 Povezanost raziskovalne in izobrazevalne dejavnosti
6.2.1 Stevilo raziskovalcev, ki so vkljuéeni v izobrazevalni proces
V Raziskovalnem institutu FKPV je bilo v Studijskem letu 2017/2018 zaposleni 4 raziskovalci.

V planu smo si zadali, da bi se zaposlili vsaj trije novi raziskovalci iz razlicnih raziskovalnih
podrocij (ekonomija, informatika, turizem, varnostni management) v skupnem obsegu 1 FFTE
raziskovalec. Za prihodnja leta nacrtujemo povecanje Stevila zaposlenih raziskovalcev z vseh
predmetnih podrocij, saj bi na ta nacin lahko povecali obseg in kakovost raziskovalnega dela.
Ena raziskovalka je vpisana na doktorski Studij Univerze v Mariboru.

Raziskovalci imajo delovno obvezo razdeljeno na razvojno-raziskovalno in pedagosko delo.
Prav z delitvijo delovne obveze na raziskovalno in izobrazevalno delo lahko zagotavljamo, da
raziskovalci svoja spoznanja iz znanstveno-raziskovalnega dela vkljuCujejo v izobraZzevalne
vsebine.

6.2.2 Stevilo gostujoéih predavateljev, raziskovalcev

V Studijskem letu 2017/2018 je pri izvedbi izobraZzevalnega procesa skupno sodelovalo 18
gostujoCih predavateljev na naslednjih predmetnih podrocjih: Kadri v turizmu, DrZzavna ureditev
in varnostna politika, MenedZzment prireditev, Zdraviliski in spa menedzment, Upravljanje s
podatki in procesi, Nove tehnologije v poslovhem procesu, Obvladovanje nabave, Razvijanje
poslovnih aplikacij, Osnove pozarne varnosti, NovejSe makroekonomske teorije in Poslovno
komuniciranje.

Dva tuja predavatelja smo gostili v okviru razpisa »Gostujoli predavatelji na FKPV«, in sicer
na magistrskem programu Komerciala Il pri predmetu Strateski razvoj podjetja in na programu
Poslovna informatika Il pri predmetu Upravljanje s podatki in procesi. Oba predavatelja sta
zaposlena na Ekonomski fakulteti v Zagrebu.

6.2.3 Stevilo objav raziskovalcev (znanstvenih/strokovnih)

Raziskovalni institut za vodenje evidenco o objavah za vse redno zaposlene predavatelje in
raziskovalce uporablja metodologijo ARRS, ki uporablja Pravilnik o kazalcih in merilih
znanstvene in strokovne uspeSnosti, spremljamo tudi raziskovalno uspeSnost celotne
raziskovalne skupine in posameznih raziskovalcev (SICRIS). Vendar pa sistem SICRIS
prikazuje podatke za koledarsko in ne za Studijsko leto. Zato bo v tem poglavju predstavljena
raziskovalna uspesnost za koledarski leti 2017 in 2018 (in ne za Studijsko leto 2017/2018). V
preteklih Studijskih letih smo jo lo€eno prikazovali tudi za podro€je druzboslovja in
interdisciplinarnih raziskav. Za letoSnje leto pa je ta analiza zdruzena skupaj, saj je bilo na
obeh podroéjih enako Stevilo doseZenih tock, tako da ni nobene razlike med podrocjema.
Metodologija za izraCun tock je predstavljena na spletni strani ARRS

Tabela 101 prikazuje znanstveno uspesnost posameznih raziskovalcev znotraj raziskovalne

skupine. Znanstvena uspeSnost se v sistemu SICRIS izraza kvantitativno s tockovanjem
znanstvenih del (znanstveni ¢&lanki, znanstvene monografske publikacije in drugi
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dokumentirani dosezki, samostojni znanstveni sestavki, poglavja v monografskih publikacijah
in znanstveni prispevki na konferencah, objavljenih v zbornikih recenziranih znanstvenih
prispevkov).

Tabela 1: Kategorizacija po raziskovalcih — druzboslovje (2017 in 2018)

sifra Imein prllmek Up0§ té. A" A' A2 A; CI10 Clmax Indhe-kS Azx Aszr Azz Asss Az

30020 Dr. Dolinsek 69.75 0 34.29 34.29 0.23 7 6 1 0 0 O 0 0
Tatjana

34920 Dr. Goltnik 38.24 0 0 0 0.10 0 0 0O 0 0 O 0 0
Urnaut Anita

29951 Dr. Kovac 3824 0 0 0 0.10 1 1 1 0 0 O 00
Tatjana

29952 Vovk Skerl 1961 O 0 0 0.05 0 0 0 0 0 O 00
Petra

Skupaj 165.84 0 34.29 34.29 0.48 8 6 1 0 0 O 0 0

Tabela 102 prikazuje kvantitativnho oceno raziskovalne skupine v letih 2015 in 2016 in vkljuCuje

naslednje kazalnike:

— kakovost objav (ocena A1, vkljuéno z lo¢eno obravnavo nadpovpreéne znanstvene
uspesnosti v obliki A«, A" in A1/2) (kazalnik 1.1.);

— odmevnost: Stevilo Cistih citatov (Cl) (kazalnik 1.2.);

— sredstva iz drugih virov (ocena A3) (kazalnik 2.1.).

Tabela 2: Kvantitativha ocena po metodologiji ARRS — druzboslovje (2017 in 2018)

A; - objave Tocke Ocena
Upostevane tocke 150.15 0.40
A" - izjemni dosezki 0 0
A' - zelo kvalitetni dosezki 87.62 0.06
AY2 - pomembni dosezki 87.62 0.06
Ocena A; 0.52
Citiranost Podatki
CI10 - stevilo ¢istih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (2009-2018) 8
Clmax - najodmevnejSe delo v zadnjih 10 letih (2009-2018) 6
h-indeks v zadnjih 10 letih (2009-2018) 1
A; - sredstva izven ARRS (za obdobje 2013-2017) Ocena

Az, - sredstva po pogodbah z gospodarstvom
As; - sredstva mednarodnih projektov

Ass - sredstva drugih ministrstev

Az, - druga sredstva

Ass - druga gospodarska sredstva

o O O o o o

Ocena As
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Tabela 103 prikazuje Stevilo toCk za znanstvena in strokovna dela raziskovalne skupine v letih
2017 in 2018 po metodologiji ARRS.

(1) 1A1
1.01 0
1.02 0
1.03 0
2
2.01
2.18
2.20
2.22
2.24
2.26
2.27
2.28
2.29
ur.
() 1A1
1.16 0
1.26
(4 1A1
1.06 0
1.08 0
Str.d.
SKUPAJ

Tabela 3: Stevilo tock po metodologiji ARRS — druzboslovje (2017 in 2018)

Stevilo toék
1A2 1A3 1A4 1B 1C 1D
0 3429 2000 0 O 0
0 0 0 0 O 0
0 0 0O 0 O 0
2A 2B 2C
0 16.67 0
0
0
0 0
0
1A2 1A3 1A4 1B 1C 3A 3B 3C 3D 3E 3F
0 0 0O 0 0 O 0 0 20.00
0 0
1A2 1A3 1A4 1B 1C 4C 4D
0 0 0O 0 O 0 0
0 0 0O 0 O 50.00 0

Upostevane tocke (naravoslovje): 165.83

2D 2E 2F 2G 2H 2l

0

Z NK A" A

AllZ

54.29 0 0 34.29 34.29
0 0 O 0 0
0 0 O 0 0
Z NK A" A A2
16.67 0 O 0 0
0
0 0
0
0 0 0 0
0
0 0
0 0 0
0 0
0
Z NK A" A A2
20.00 0 O 0 0
0 0
Z NK A A A2
0 0 0 0 0
50.00 2.50
SuU
82.00
z S A" A A2
140.96 8450 0 34.29 34.29
140.96 24.87 0 34.29 34.29

6.2.3.1.1 Pregled raziskovalne uspesnosti FKPV po posameznih Studijskih letih

Spodnja tabela prikazuje pregled raziskovalne uspesnosti merjeno s to¢kami Z1, Z2 in S od
ustanovitve Raziskovalnega instituta pa do leta 2015/2016. Osnova za tabelo so bile
raziskovalne tocke, ki jih spremlja ARRS lo¢eno po koledarskih letih. V Studijskem letu
2014/2015 so toCke Z1 in Z2 zdruzene v skupino Z, toCke S pa v skupino NK. Toc¢ke tudi lo¢eno
prikazujemo za podrocje druzboslovja in za interdisciplinarne raziskave.
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Tabela 4: Stevilo to¢k Z1, Z2 in S po posameznih $tudijskih letih - druzboslovje

Z1 | 22 IB
2008-2009 Raziskovalne uspesnosti nismo spremljali
2010 71 989 828
2011 193 674 568
2012 293 485 593
2013 237 333 263
2014 83 157 256
Z NK

20141 288 270
2015 223 255
2016 151 26

2017 104 47

2018 140 24

6.3 Raziskovalci, znanstveni delavci, mladi raziskovalci, asistenti
1. lzvolitev v raziskovalne nazive

Ker so vse zaposlene raziskovalke habilitirale v ustrezne pedagoske in raziskovalne nazive v
preteklih Studijskih letih, v tem teko€em Studijskem letu nismo imeli nobenih dodatnih
imenovanj. Smo si pa zastavili naért izobrazevanj in objav, ki so potrebne za obnovo habilitacij
oz. napredovanije v viSje nazive. Preucili smo tudi osnutek novih meril, ki jih bomo upostevali,
ko bodo uradno sprejeta.

6.3.1 Nacrt

Za Studijsko leto 2018/2019 smo si zadali naslednje cilje v okviru RRO:
Pridobitev raziskovalnih, razvojnih in strokovnih projektov;
Vzpostavitev sodelovanja z drugimi gospodarskim in negospodarskimi organizacijami;
Zagotavljanje ustreznega mentorskega potenciala;

Izvedba znanstvenih/strokovnih konferenc;

Sodelovanje z drugimi visokoSolskimi zavodi;

Spodbujanje raziskovalnega dela visokoSolskih uciteljev;
Zagotavljanje ustreznih kadrov na podrocju ZRD;

Vklju€evanje Studentov v ZRD;

Ureditev podrocja ZRD z ustreznimi predpisi;

10. Nacrtovanja in poro€anje o ZRD;

11. Zagotavljanje pogojev za ZRD.

©CoNoUA~WNE

1 0d leta 2015 so izpisi tabel drugaéni kot v predhodnih letih, to¢ke Z1 in Z2 niso veé loéeno prikazane, ampak
skupaj. Zato smo za leto 2014 navedli oba izpisa (starega in novega).

38



6 m Znanstvenoraziskovalna in strokovna dejavnost ter znanstveni delavci

Za dosego zgoraj navedenih ciljev planiramo naslednje aktivnosti (aktivnosti so povzete iz
Plana dela Rl za Studijsko leto 2017/2018):

k1) Pridobitev projektov in nadaljevanje ze obstojecih projektov FKPV iz predhodnih Studijskih

let. RRO bo aZurno spremljal vse razpise, ki bodo objavljeni na spletnih straneh ARRS,

MIZS, ter ostale centralizirane in decentralizirane razpise, in sicer:

— MIZS (prijava na vse projekte, kjer bo FKPV ustrezala kriterijem),

— ARRS (aplikativni projekti, podoktorski raziskovalni projekti, znanstveni sestanki,
gostovanja raziskovalcev v tujini),

— projekti v okviru Erasmus + drugi centralizirani in decentralizirani razpisi,

— v fazo spremljanje in prijave razpisov bomo vkljucili tudi zunanje sodelavce, ki imajo
izkusSnje s pripravo razpisov,

— priprava vseh potrebnih aktivnosti za prijavo na projektih, kjer bi bila FKPV ena izmed
partnerskih institucij.

k2) Vzpostavitev sodelovanja z gospodarskimi in negospodarskimi organizacijami:

— aktivno sodelovanje s podjetji in organizacijami v okolju (posebej s tistimi, s katerimi
ima FKPV sporazum o sodelovanju in tistim, ki bodo vklju¢ene v projekt Po kreativni
poti do prakti¢nega znanja in Studentski inovativni projekt za druzbeno korist),

— priprava ponudbe za izobraZevanje ciljnih skupin na Zavodu za zaposlovanje in
priprava ponudbe za izvedbo lastnih seminarjev na FKPV.

k3) Zagotavljanje ustreznega mentorskega potenciala:
— metodolo$ko usposabljanje mentorjev na vseh treh stopnjah,
— organizacija delavnice s priznanim strokovnjakom s pedago$ko andragoskega
podrocja, organizacija okrogle mize o mentorstvu.

K4) l1zvedba znanstvenih/strokovnih konferenc:
— izvedba vseh potrebnih aktivnostih s pripravo na izvedbo 8. mednarodne znanstvene
konference,
— povezava s tujimi fakultetami pri so organizaciji mednarodnih konferenc (ERAZ).
— Ponovno izvedba strokovnih Studentkih konferenc s podrocja turizma, ki smo jih v
preteklosti Ze izvajali

k5) Sodelovanje z drugimi visokoSolskimi zavodi:
— vkljugitev v vsaj en projekt drugega VSZ (domadega ali tujega),
— iskanje priloznosti za izmenjave uciteljev in raziskovalcev ter strokovnega osebja v letu
2018/2019,
— Clanstvo v uredniskih odborih, recenzijskih odborih konferenc/strokovnih revij drugih
visokoSolskih zavodih.

k6) Spodbujanje raziskovalnega dela visokoSolskih uciteljev:
— priprava znanstvenih ¢lankov za objavo na mednarodnih znanstvenih konferencah oz.
v ustreznih publikacijah (raziskovalci najmanj 1 ¢lanek),
— pomoc zaposlenim pri iskanju dostopa do podjetij in vklju€evanju v projekte,
— priprava in izdaja znanstvenih monografij.

k7) Zagotavljanje ustreznih kadrov na podrocju ZRD:
— zaposlitev sodelavca za podrocje prijav na projekte in izdelave projektne
dokumentacije (zlasti mednarodne projekte),
— zaposlitev dodatnih raziskovalcev/predavateljev.

39



6 m Znanstvenoraziskovalna in strokovna dejavnost ter znanstveni delavci

k8) VkljuCevanje Studentov v ZRD:
— aktivno vklju€evanje Studentov v aplikativne projekte,
— aktivno vkljuevanje Studentov v sodelovanje na znanstvenih konferencah,
— organizacija Studentskih konferenc.

k9) Ureditev podroc¢ja ZRD z ustreznimi predpisi:
— priprava/obravnava predloga internih pravnih aktov s podro¢ja znanstveno-
raziskovalnega dela in posredovanje v obravnavo Senatu.

k10) Nacrtovanja in poro¢anje o ZRD:
— priprava Plana dela Rl za §. |. 2019/2020,
— priprava porocila o delu Rl za samoevalvacijo za §. |. 2018/2019,
— priprava Porocila o delu Rl za §. I. 2018/2019,
— priprava letnega porocila o Rl dejavnosti za Statisti¢ni urad RS,
— azuriranje spletne strani FKPV glede RI dejavnosti,
— izvedba anket o zadovoljstvu raziskovalcev, doktorskih Studentov in mentorjev.

k11) Zagotavljanje pogojev za ZRD:

— knjiznica bo izvajala seminarja Informacijsko opismenjevanje: Informacijsko
opismenjevanje: iskanje po bazah polnih besedil ter Informacijsko opismenjevanje:
navajanje literature in pisanje povzetkov. Seminarja bosta temeljila na prakti¢nih vajah,
zato bo Stevilo sludateljev omejeno s prostorskimi kapacitetami racunalnidkih ucilnic,

— posodobitev licenc za program SPSS oz. pridobitev novega prosto dostopnega
programa za statisticno analizo,

— nakup racunalniSke opreme za raziskovalce (zamenjava Ze obstojecCih racunalnikov).
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7 KADRI

7.1 Sistemizacija delovnih mest

V okviru sistemizacije imamo naslednje pravilnike:

— Pravilnik o organizaciji procesov FKPV, ki je oshova za izvedbo celovite reorganizacije;

— Akt o sistemizaciji delovnih mest FKPV, ki ureja sistemizacijo delovnih mest v okviru FKPV
in pomeni ureditev dela in nalog skladno s potrebami delovnih procesov na FKPV. Ta
pravilnik omogoc€a razvrstitev v placne razrede skladno s primerljivo ureditvijo za javni
sektor;

— Pravilnik o sistemu pla¢ in ureditvi delovnih razmerij FKPV, ki dolo¢a osnovni sistem plag,
pravila glede delovne uspesnosti in druga vprasanja s podrocja delovnih razmerij;

— Pravilnik o ugotavljanju delovne uspeSnosti zaposlenih na FKPV, ki ureja sistem
nagrajevanja zaposlenih na temelju delovne uspesnosti. Doloeni so kriteriji in merila za
oceno mesecne delovne uspesnosti;

— Pravilnik o napredovanju zaposlenih na FKPV, s katerim se dolo¢a nacin in postopek
preverjanja pogojev za napredovanje zaposlenih na delovnem mestu oz. v vi§ji plailni
razred na FKPV.

Navedeni pravilniki veljajo za redno zaposlene na FKPV.
7.2 Visokosolski ucitelji

V Studijskem letu 2017/2018 smo sodelovali z visokoSolskimi ucitelji po nazivih:

Tabela 5: Visokosolski ucitelji po nazivih v §. . 2017/2018
Red. prof. Izr. prof. Docent Vis. pred. Pred. Asistent Lektor

5 4 16 17 20,5 0 1

Na FKPV se spremljajo strokovna izpopolnjevanja, napredovanja in habilitacijski postopki.

V Studijskem letu 2015/2016 je bilo skupaj 12 izvolitev v naziv. V naslednjem Studijskem letu
2016/2017 jih je bilo 5 in v Studijskem letu 2017/2018 16 izvolitev v naziv.

Pregled izvolitev po posameznih nazivih je razviden iz spodnje tabele.

Tabela 6: Primerjava Stevila izvolitev med Studijskimi leti od 2015/2016 do 2017/2018

St. izvolitev St. izvolitev St. izvolitev
2015/16 2016/17 2017/18
AS (asistent) 0 0 0
P (predavatel)) 4 3 10
VP (vi§ji predavatelj) 4 0 5
DOC (docent) 3 2 1
IP (izredni profesor) 0 0 0
RP (redni profesor) 1 0 0
SKUPAJ 12 5 16

7.3 Strokovni in tehnic¢ni delavci
Na FKPV v Celju je v Studijskem letu 2017/2018 skupaj zaposlenih 9,5 strokovnih delavcev.

Razporejeni so po razli¢nih delovnih mestih, kot je razvidno iz spodnje tabele. Sistemizacijo
delovnih mest zaposlenih na FKPV ureja Akt o sistemizaciji delovnih mest.
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Tabela 7: Stevilo strokovnih in tehni¢nih delavcev

Direktor 1
Pomocnik direktorja 1
Organizator izobrazevanja in projektov 5
Samostojni strokovni sodelavec za poslovne, financne

in raunovodske zadeve ter Erasmus koordinator 0.5
VisokoS$olski sodelavec bibliotekar 1
Tehniéni delavec 1
Skupaj strokovni sodelavci 9,5

Taksna razporeditev zagotavlja kakovostno podporo za izvajanje Studijskih programov. Najve¢
je zaposlenih na delovhem mestu organizator izobraZevanja in projektov. Delovne naloge v
okviru tega delovnega mesta so tako organizacija izobrazevanja kot delo v referatu in stiki s
predavatelji in Studenti. Zaradi zadostnega Stevila organizatorjev izobrazevanja je referat v
Celju odprt od ponedeljka do petka od 7.30 do 20.00, v primeru predavanj pa tudi ob sobotah
od 7.30 do 12.30. Na ta nacin se zagotavlja tudi podpora Studentom - novincem v obliki
tutorstva. Struktura zaposlenih v organizaciji izobrazevanja ni usmerjena v specializacijo na
posamezna podrocja, temvec je organizirana tako, da se lahko vsi organizatorji izobrazevanja
med seboj nadomestijo. Izjema so samo dodatne specificne zadolZitve, kot npr. pisanje
zapisnikov, koordinacija dela s posameznimi enotami in podobno.

Tajnik fakultete vodi tajniStvo fakultete in skrbi za opravljanje upravno-administrativnih in
strokovno-tehni¢nih nalog, skladno s Statutom FKPV. Na FKPV naloge tajnika opravija
direktor.

Pomocnica direktorja opravlja naloge po navodilu direktorja ter je hkrati vodja referata za
podiplomski Studij.

Samostojna strokovna sodelavka za poslovne, finanéne in raCunovodske zadeve ter Erasmus
koordinatorka pokriva kadrovsko in finan¢no podrodje in podrocje izmenjav, visokoSolski
sodelavec bibliotekar pa skrbi za delo v knjiznici in zalozbi. Tehni¢ni delavec zagotavlja
pravoCasno pripravo uc¢nih gradiv, ustreznost predavalnic in ostalo tehniéno podporo za
izvedbo predavan,;.

Predavatelji prejmejo urnik vsako leto v mesecu avgustu. Pred zaCetkom predavan;j jih
organizatorke izobraZevanja opozorijo, da se bodo zalela predavanja. Predavatelji objavijo
svoje kontaktne Stevilke in so v neposrednem kontaktu s Studenti, dogovori lahko potekajo tudi
preko referata.

Studentje lahko preko anket ali z opozorilom v referatu izrazijo morebitno nezadovoljstvo z
odzivom posameznega predavatelja, na kar predavatelje opozorimo in sproti urejamo
nesoglasja. Podobno pa tudi predavatelji opozarjajo na nepravilnosti in predlagajo
spremembe. Najve¢ informacij se izmenjuje preko referata, glede pedagoskih zadev pa tudi
preko dekanje.

Delo na enotah na¢eloma poteka na podoben nacin kot na maticni fakulteti v Celju, za kar so
zadolzene vodje posameznih enot, z izjemo enote Ljubljana, Maribor in Nova Gorica, kjer za
organizacijo posrbimo z mati¢ne fakultete.

Z dnem 29. 1. 2018 smo namrec prevzeli celotno organizacijo Studijskega procesa tudi na DE

Maribor, z dnem 26. 10. 2018 pa smo prevzeli celotno organizacijo Studijskega procesa Se na
DE Nova Gorica.
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Nova lokacija v Mariboru je na IC Piramida, v Novi Gorici pa potekajo predavanja na Solskem
centru Nova Gorica.

Poleg vodje ima vsaka enota (z izjemo DE Ljubljana, Maribor in Nova Gorica) zaposlenega
tudi organizatorja izobrazevanja. Kontakt z enotami poteka redno preko posameznih
organizatork izobrazevanja. Uskladimo vso problematiko, morebitna nesoglasja in podamo
natan¢na navodila glede postopka dela (informativni dnevi, vpisi, dokumentacija, uradne ure
...). Pripravili smo tudi Navodila enotam, kjer so opredeljeni vsi postopki dela.

Tudi na vecini enot je zagotovljeno deZurstvo v referatih in s tem kontakt s Studenti in
predavatelji. V Studijskem letu 2017/2018 je bilo skupno 12,5 vseh strokovnih delavcev. Zdaj
jihje le se 11,5.

Prednosti:

- Urejeni akti, ki dolo€ajo naloge, pristojnosti in odgovornosti zaposlenih ter organizacijo
dela;

- Primerna kadrovska zasedba strokovnih delavcev, ki omogoc¢a kakovostno in nemoteno
izvajanje Studijskega procesa in nudi kakovostno podporo studentom in uditeljem;

- Urejene baze podatkov vseh zaposlenih in pogodbenih sodelavceyv;

- lzvedena anketa na podrocju zadovoljstva zaposlenih;

— Dosegljivost referata na mati¢ni fakulteti vsak delovni dan od 7.30 do 20.00.

7.4 lzobrazevanje
Poleg formalnega izobraZevanja podpiramo tudi neformalno.

IzobraZevanija, ki so potekala za pedago8ke in strokovne delavce v Studijskem letu 2017/2018:

PEDAGOSKI DELAVCI
|___Imeinprimek ' Neformalno izobrazevanje |
doc. dr. Tatjana Kovac¢ — Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanje v tujini
Erasmus — Masarikova Univerza, Brno, CeSka — 14.- 18. 5.
2018
doc. dr. Tatjana DolinSek |~ Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanje v tujini

Erasmus, Hrvadka — 7.-11. 5. 2018 — Rriff Zagreb

— Okrogla miza: Varstvo osebnih podatkov po splosni uredbi o
varstvu podatkov (GDPR) v Iu€i izobrazevalnih institucij,
FKPV Celje — 21. 5. 2018

doc. dr. Anita Goltnik|— udeleZuje se izobrazevanj na instituciji, kjer je zaposlena
Urnaut .
mag. Petra Vovk Skerl — Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanje v tujini

Erasmus — European University, Republic of Macedonia,
Skopje, Makedonija — 14.- 18. 5. 2018

STROKOVNI DELAVCI

Bozena Petrusic — lzobrazevanje za izpolnjevanje elektronskih obrazcev, viog za
NAKVIS, Ljubljana — 14. 12. 2017

— Mobilnost zaposlenin z namenom usposabljanja v tujini
Erasmus — UJI, Castellon de la Plana, Spanija - 23.- 27. 4.
2018

— Okrogla miza: Varstvo osebnih podatkov po splosni uredbi o
varstvu podatkov (GDPR) v Iuéi izobrazevalnih institucij,
FKPV Celje — 21. 5. 2018
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Slavica Seme

Okrogla miza: Varstvo osebnih podatkov po splosni uredbi o
varstvu podatkov (GDPR) v Iu€i izobrazevalnih institucij,
FKPV Celje — 21. 5. 2018

Andreja Nareks

openlT — Oglasevanje na Facebooku in Instagramu,
Ljubljana — 20. 3. 2018
Dan spletnega anketiranja 2018, Ljubljana — 18. 9. 2018

Tamara Pecar

/

Petra Golob

Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanje v tujini
Erasmus — Adnan Menderes University, Aydin, Turcija - 12.
3.-16. 3. 2018

Poletna Sola za pogodbenike in koordinatorje projektov
mobilnosti v visokem Solstvu KA103 in KA107, Lasko - 7. in
8. 6. 2018

Katja Spegelj

Delovno sre¢anje »Kariernih centrov univerz in samostojnih
visoko3olskih zavodov — izmenjava dobrih praks«, KC
Univerze na Primorskem, v 15.—16. junij 2017

Okrogla miza: Varstvo osebnih podatkov po splosni uredbi o
varstvu podatkov (GDPR) v Iuéi izobrazevalnih institucij,
FKPV Celje — 21. 5. 2018

Posvetovalni sestanek sodelavcev Kariernih centrov,
Ljubljana — 23. 8. 2018

Damijan Pesjak

Tecaj COBISS 3/Izposoja, |lzum Maribor — od 12. do 14. 2.
2018

Posvet na 1IZUM-u (GDPR) — Izum Maribor — 3. 4. 2018
Okrogla miza: Varstvo osebnih podatkov po splo$ni uredbi o
varstvu podatkov (GDPR) v luéi izobrazevalnih institucij,
FKPV Celje — 21. 5. 2018

Tecaj Odprti dostop in plenilski zalozniki, Ljubljana — 24. 5.
2018

Predstavitev novosti v programski opremi, IZUM, Maribor - 13.
9. 2018

Vesna Domadenik

Seminar StrateSko komuniciranje v izobrazevalnih
ustanovah, RSS Celje — 14. 11. 2017

IzobraZevanje za izpolnjevanje elektronskih obrazcev, vlog
za NAKVIS, Ljubljana — 14. 12. 2017

Seminar Kaj prinasa uredba o varstvu podatkov, ki se bo
uporabljala od 25. maja 2018 dalje, Ljubljana — 14. 2. 2018
Okrogla miza: Varstvo osebnih podatkov po sploSni uredbi o
varstvu podatkov (GDPR) v lu€i izobrazevalnih institucij,
FKPV Celje — 21. 5. 2018

Jurij Jan

/

Izobrazevanje za pedagoske delavce je potekalo na Akademskih zborih in z organiziranjem

delavnic.
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8 STUDENTJE

Studentje se s svojimi predstavniki aktivno vklju€ujejo v sprejemanje odlogitev, ki se nanasajo
na izobrazevanje in izboljSevanje kakovosti, in sicer:

— s sodelovanjem v vseh organih upravljanja;

— s sodelovanjem pri pripravi novih Studijskih programov,

— s sodelovanjem pri notranji in zunanji evalvaciji ter

— s sodelovanjem pri raznih projektih (znanstvena konferenca, poletna Sola ...).

S tem prevzemajo tudi odgovornost, da Studente suvereno zastopajo in jih seznanjajo z vsemi
aktualnimi zadevami, hkrati kot predstavniki zastopajo vecinski interes Studentov. Posebej
aktivno predstavnik Studentov sodeluje v Komisiji za kakovost (priprava vprasalnika za ankete,
pregled dosezenih ciljev kakovosti ...) in pri notranji presoji fakultete.

V spodniji tabeli je med drugim opredeljeno tudi Stevilo sej posameznih organov upravljanja.
Stevilo sej se nanasa na datum do 30. 9. 2018.

Pregled predstavnikov Studentov v posameznem organu upravljanja:

Tabela 8: Predstavniki Studentov v posameznem organu upravljanja

St. vseh
Organ upravljanja ¢lanov
organa

Stevilo sej

Opis sodelovanja 2017/2018

Studentski svet  (SS) je
predstavniSki organ Studentov
Studentski svet (SS) 18 FKPV. Ima enega ¢lana iz vsakega 4
letnika, lahko pa ima tudi po enega
Clana iz vsake delovne enote.
Trije  predstavniki Studentov so
Senat 13 élgni Senata. _Na sejah je vednp 7
prisoten vsaj en predstavnik
Studentov.
Komisija za Studijske En predstavnik Studentov. Prisoten
zadeve (KSZ2) 3 . kai seiah ' 13
dodiplomskega Studija J& ha hekaj sejan.
ZK:drg:ls;j(aKzéazjtuduske 3 _En predste}vnik Studentov. Prisoten 12
. P je na nekaj sejah.
magistrskega Studija
Komisija za znanstveno-
raziskovalno delo in 5 En predstavnik Studentov. Prisoten 5
doktorski Studij je na vecini se;j.
(KZRDDS)
Komisija za izvolitve v 5 En predstavnik Studentov. Prisoten 3
naziv je na vecini sej.
Komisija za kakovost 5 En predstavnik Studentov. Prisoten >
(KZK) je na vseh sejah.
Upravni odbor (UO) 7 5?) predstavnik Studentov je clan 2
: Studentie so v AZ prisotni v
Akademski zbor (AZ) 59 razmerju 20 % Clanov AZ. 2
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Stevilo sej organov in komisij v zadnjih treh $tud. letih

AZ 2
uo g
Kzk 4

Komisija za izvolitve v naziv 5
KZRDDS 10
KSZ magistrskega $tudija 13 13 12
KSZ dodiplomskega $tudija 14 15 13
Senat 6
S FKPV 4
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Stevilo sej 2015/2016  m Stevilo sej 2016/2017  m Stevilo sej 2017/2018

Graf 1: Stevilo sej organov in komisij v zadnijih treh $tudijskih letih

Legenda:

AZ — Akademski zbor

UO - Upravni odbor

KZK — Komisija za kakovost

KZRDDS — Komisija za znanstveno raziskovalno delo in doktorski $tudij

KSZ magistrskega $tudija — Komisija za $tudijske zadeve magistrskega $tudija
K8Z dodiplomskega $tudija — Komisija za $tudijske zadeve dodiplomskega $tudija
8S FKPV - Studentski svet FKPV

Studentje sodelujejo z:
— vodstvom fakultete (z direktorjem, dekanjo in pomocnico direktorja);
— referatom;

Referati na vseh lokacijah na zaCetku Studijskega leta objavijo urnik uradnih ur. Pri¢akuje se,
da vecino zadev Studentje uredijo znotraj teh ur, ki so v dopoldanskem in popoldanskem ¢asu.
Sodelovanje je mogoce tudi izven zapisanih terminov. Po telefonu so vsi referati za Studente
dosegljivi ves dan.

Referati za Studente delujejo v duhu usluznostne komunikacije, kar pomeni, da Zelimo
$tudentom kar najbolj prisluhniti in ugoditi njihovim Zeljam. Studentje lahko izrazijo svoje
mnenje, pohvale, pripombe in predloge v anketah, preko e-poste in v skrinjico pohval in
pripomb. Na sejah Studentskega sveta je kot strokovna podpora navadno prisotna tudi
organizatorka izobraZevanja, tako da lahko vse predloge in mnenja Studentov posreduje
pristojnim zaposlenim oz. problem izpostavi na sejah kolegija, v kolikor je to potrebno.

— ugitelji;

Na zacetku Studijskega leta vsak ucitelj (redno in pogodbeno zaposleni) doloci uradne
govorilne ure in jih tudi objavi (na spletni strani FKPV). Redno zaposleni ucitelji so dosegljivi
tudi izven objavljenih govorilnih ur, pogodbeni sodelavci v ¢asu objavljenih terminov.

Poleg govorilnih ur je Studentom na razpolago e-komunikacija preko e-poste. Na spletni strani

so objavljeni e-naslovi uditeljev z namenom, da se omogoc€i neprekinjeno sodelovanje med
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ucitelji in $tudenti. Studente opominjamo, da tudi e-komuniciranje zahteva poznavanje nacel
dobrega poslovnega komuniciranja in upo$tevanja bontona.

E-komunikacija ne zajema samo izmenjave e-sporocil, ampak tudi sodelovanje med uditelji in
Studenti preko e-ugilnice. Na tak nacin poteka svetovanje, izmenjava in ocenjevanje izdelkov
ter sprotno preverjanje domacih nalog ipd. Tudi sodelovanje med mentorjem in diplomantom
pri diplomski nalogi poteka pretezno v obliki e-komunikacije.

Po e-posti ne poteka le dogovarjanje med Studenti in uditelji, ampak tudi svetovanje v obliki
izmenjave izdelkov, sprotnega preverjanja narejenih nalog ipd. Tudi sodelovanje med
mentorjem in diplomantom pri diplomski nalogi poteka pretezno v obliki e-komunikacije.

Studente obve$&amo preko oglasnih desk, spletne strani, SMS sporoéil in predstavnikov
Studentov. ObcCasno so obvesceni tudi preko predavateljev in organizatork izobrazevanja ter
drugih sodelavcev (npr. v pisarni za mednarodno sodelovanje). Predavatelji posku$ajo
Studente motivirati, da se bolj vkljuCujejo ne samo v Studijsko delo, ampak tudi v druge
dejavnosti, ki so pomembne za delovanje fakultete, npr. izpolnjevanje anket, ki je
pomembno za pridobitev povratne informacije o njihovem zadovoljstvu.

FKPV skrbi za to, da je enakopravnost Studentk in Studentov zagotovljena, ne glede na spol,
starost, narodnost, versko pripadnost in raso. Vsem Studentom so zagotovljeni enaki pogoji pri
vpisih, izvedbi pedagoskega procesa in pri vkljuCevanju v obStudijske dejavnosti. Dostop za
invalidske vozicke je prilagojen, ni pa za ta namen prilagojenih sanitarij.

Studentje s posebnimi potrebami oddajo vlogo na Komisijo za $tudijske zadeve in ta jim glede
na potrebe prilagodi izvedbo programa (ustni izpit, dodatne ure ...). Komisija za Studijske
zadeve izda sklep, ki zagotavlja, da so predavatelji in ostali obved€eni o posebnih potrebah
Studenta in jih upostevajo.

V 8. 1. 2017/2018 smo imeli enega Studenta s posebnimi potrebami, vpisanega na magistrski
Studij. Na ME Celje smo imeli do sedaj skupno §tiri vpisane Studente s posebnimi potrebami,
ki so koristili vse pravice statusa Studenta s posebnimi potrebami.

Prednosti:

— Aktivno vklju€evanje Studentov v projekte;

— Aktivno vklju€evanje Studentov pri predstavitvi programov na srednjih Solah in info dnevih;

— Studenti so zastopani v vseh organih in komisijah FKPV, sej se redno udeleZujejo in
sodelujejo v procesu odlocanja.

Priloznosti za izboljSanje:
- AktivnejSe vkljuCevanje Studentov pri organizaciji obstudijskih dejavnosti.
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8.1 Mobilnost

V Studijskem letu 2017/2018 smo podaljSali obdobje trajanja projekta Erasmus+ 2016. Projekt
tako traja do 31. 5. 2018. V decembru 2017 smo dobili odobrena dodatna nepovratna sredstva
za izvajanje projekta v okviru programa Erasmus+. Dodatek se nanasSa na dodatna sredstva,
ki jih ima Nacionalna agencija na voljo in jih je prerazporedila na mobilnosti na rezervni listi.
Realizirali smo skoraj vsa dodatno prejeta sredstva. Za namen prakse smo vzpostavili kontakt
tudi z agencijo Algoos iz Gréije, ki $tudentom omogod&a prakso v tujini (Spanija, Francija, Gréija,
Ciper, Portugalska).

V Studijskem letu 2017/2018 so v programu Erasmus+ mobilnost sodelovali naslednji
udeleZenci:
a. Studenti:
SMS (mobilnost Studentov z namenom Studija v tujini): 0
SMP (mobilnost Studentov z namenom strokovnega praktiChega usposabljanja
(pripravnistva) v tujini): 4 (Spanija).
b. predavatelji in zaposleni:
STT (mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini): 5 (Turgija, Spanija, Hrvaska,
Republika Makedonija, Ceska).

Na FKPV smo v Studijskem letu 2017/2018 gostili 4 Studente z namenom Studija (Latvija,
Portugalska in Turcija).

V okviru mobilnosti zaposlenih gostili 3 predavatelje iz Turcije (STA) in 2 strokovna sodelavca
iz Poljske (STT).

Vsekakor se bomo tudi v naprej trudili krepiti sodelovanje z univerzami, s katerimi smo Ze
sodelovali na podro¢ju mobilnosti (sklenitev novih Erasmus+ bilaterarnih sporazumov).

Projekt Erasmus+ se je zakljucil 31. 5. 2018. Junija 2018 smo pripravili tudi konéno porodilo,
ki je bilo zelo dobro ocenjeno (89 to¢k od moznih 100 tock).

V tem Studijskem letu smo organizirali informativne sestanke za udelezbo v programu Algoos
ter individualne konzultacije, zlasti slednje, ker so se izkazale kot uspesne in najbolje sprejete
tudi s strani Studentov. Redno smo vklju€evali tudi nekdanje udelezence, saj je njihova
promocija s predstavitvijo izkuSenj najbolj prepricljiva. lzvajanje projekta je bilo skladno z
doloCili programov Erasmus+ in predstavitve rezultatov in izkuSenj udeleZzencev na FKPV
(spletne strani, Akademski zbor, informativni dnevi in sestanki).

K promociji prispevajo v vecji meri tudi predstavitve udeleZzencev in objave utrinkov na spletni

strani fakultete:

— utrinki udelezencev: http://www.fkpv.si/mednarodno-sodelovanje/utrinki-erasmus-
izmenjav/utrinki-studentov/

— utrinki predavateljev in zaposlenih: http://www.fkpv.si/mednarodno-sodelovanje/utrinki-
erasmus-izmenjav/erasmus-izmenjava-predavateljev-strokovnega-osebja/

— dogodki: http://www.fkpv.si/?viewPage=833

Mednarodna koordinatorka se je tudi v tem Studijskem letu redno udelezevala seminarjev in
sestankov za Erasmus+ koordinatorje ter tematskih konferenc, ki jih organizira CMEPIUS. Pri
organizaciji mobilnosti fakulteta nudi mo¢no podporo Studentom predvsem pri izbiri partnerske
organizacije/fakultete, pri oblikovanju U&nega nacrta za SMS ter pri organizaciji prevoza,
namestitve, zavarovanja (Ce je potrebno, v sodelovanju s partnersko institucijo) in pri
informacijah o gradivih in virih, ki so v pomo¢ pri pripravi (predvsem jezikovni) na mobilnost.
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8 m Studentje

Tuji Studenti, ki so na izmenjavi na FKPV, v sodelovanju z Erasmus+m koordinatorjem, nudijo
podporo ostalim tujim Studentom, ki so na izmenjavi na FKPV.

Prednosti:
— Realizacija vseh mobilnosti.

Priloznosti za izboljSanje:
— Spodbujanje Studentov k Studiju v tujini - organizacija raznih promocijskih dogodkov in
predstavitev dobre prakse

8.2 Sklad za socialno ogrozene studente FKPV

Zaradi slabega socialnega statusa nekaterih Studentov je bil v Studijskem letu 2006/2007 na
takratni Visoki komercialni Soli Celje ustanovljen Sklad za socialno ogrozene Studente (v
nadaljevanju Sklad), ki deluje tudi v okviru FKPV. S sredstvi, s katerimi Sklad razpolaga, se
Studentom z najSibkejSim socialnim statusom placa izkljuéno zadnji obrok 3olnine
dodiplomskega S$tudija na FKPV. Merila, po katerih se izbirajo socialno najbolj ogrozeni
Studentje, so bila opredeljena ob ustanovitvi.

Pomembno je, da se za &rpanje sredstev lahko na razpis, ki je objavljen na spletni strani FKPV
in na oglasni deski na vsaki enoti, prijavi katerikoli dodiplomski Student FKPV (torej ni vnaprej
dolo€enih omejitev), ki ima slab socialni polozZaj in predloZi dokazila. Komisija se po nacelu
praviCnosti in skladno z razpisnimi pogoji ter razpolozZljivimi sredstvi odloéi, kateri izmed
prijavljenih kandidatov imajo najslabSi gmotni polozaj in se jim pomo€ tudi odobri. Poleg
sredstev, ki jih vsako leto v Sklad prispeva FKPV, se vsako leto poskuSa pridobiti nekaj
sredstev tudi iz gospodarstva in s tem zagotovi pomo¢ vec€jemu Stevilu Studentov. Visina
pomoci namre€¢ ne more presegati vrednosti enega obroka Solnine, zato se v primeru
razpolaganja z ve€ sredstvi poveca Stevilo Studentov, ki se jim sredstva dodelijo, oziroma se
le-ta v primeru, ko pogojev ne izpolnjuje dovolj kandidatov, prenesejo v naslednje Studijsko
leto.

Od ustanovitve Sklada do vkljuéno Studijskega leta 2013/2014 je bilo med 87 Studentov
razdeljenih 16.745 evrov. V Studijskem letu 2013/2014 je bilo med 3 Studente razdeljeno 551
EUR (od 2.000, kolikor smo jih namenili). V Studijskem letu 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017
in 2017/2018 sklada nismo imeli.

V §.1.2017/2018 je Stipendijski sklad FKPV nudil brezplagen $tudij 1. letnika rednega $tudija

Studijskega programa Turizem 1 prvim petim vpisanim dijakom, ki so izpolnjevali vse naslednje

pogoje:

— srednjo Solo zaklju€ili v rednem izobrazevalnem roku v Republiki Sloveniji,

— dosegli odlicen ucni uspeh v 4. letniku ali na splodni maturi oziroma poklicni maturi v
Solskem letu 2016/2017 in

— niso zaposleni.

Studentje so pla&ali vpisnino po ceniku za $tudijsko leto 2017/2018.

Prednosti:
- Stipendijski sklad FKPV.
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9 MATERIALNI POGOJI

9.1 Prostoriin oprema

Dobri prostorski pogoji so pomembni za uspesno delo Studentov in predavateljev. Danes ima
FKPV v lasti priblizno 2.180 m2 poslovnih povrsin v zgradbi na Lavi 7 v Celju. Gre za 20
sodobno opremljenih predavalnic, tako za vecje skupine (120 Studentov) kot tudi za manjSe.
Vse so opremljene s sodobno uéno tehnologijo. V 4 raéunalniSkih predavalnicah je na
razpolago priblizno 80 raGunalnikov, le-ti pa so Studentom dostopni tudi v knjiznici in prostoru
za Studentsko organizacijo.

Fakulteta ima lastno knjiznico in Citalnico, 3 referate za Studentske zadeve, sejno sobo, 10
kabinetov za predavatelje in vodstvo, fotokopirnico in Studentsko sobo.

Prostori na fakulteti so delno primerni za Studente s posebnimi potrebami. Dostop za invalidske
voziCke je prilagojen, ni pa za ta namen prilagojenih sanitarij. V kolikor se v prihodnje pojavi
potreba po tovrstni prilagoditvi, smo pripravljeni to urediti.

En izmed ciliev programa FKPV je bodoCe diplomante pripraviti na uporabo najnovejSe
informacijsko-komunikacijske tehnologije, zato sproti opremlja in posodablja ra¢unalniske
ucilnice.

Delovanje FKPV je podprto s sodobno opremo in informacijsko-komunikacijsko tehnologijo/
opremo.

Kakovostna izvedba Studijskih programov je zagotovljena na vseh dislociranih enotah, kjer so
prostori v najemu in ustrezajo Stevilu vpisanih Studentov. Prostori so dobro opremljeni, zato se
ne nacrtujejo vecje spremembe.

Prednosti:

—  Studentska soba;

— Objava zapisnikov sej Studentskega sveta FKPV v spletnem referatu;
— Brezpla¢na uporaba Microsoftovih aplikacij in Office 365.

9.2 Khnjiznica FKPV

S pomodjo mrezne aplikacije COBISS je uporabnikom Knjiznice FKPV omogoc&en online
dostop do katalogov slovenskih knjiznic ter informacij o dostopnosti gradiva
(prostol/izposojeno, rok vrnitve, =zaloga po drugih knjiznicah, narocila/rezervacije,
podaljSevanje ...). Uporabniki si knjizni¢no gradivo lahko izposodijo na dom ali za uporabo v
Citalnici.

Studentje, ki $tudirajo na drugih lokacijah FKPV, lahko gradivo narogijo po elektronski posti ali
po telefonu. Naro€eno gradivo poslijemo v referat DE, kjer ga prevzamejo.

Poleg monografskih publikacij je v knjiznici dostopnih tudi okrog 30 naslovov slovenskih in tujih
serijskih publikacij. Omogocen je dostop do nekaterih spletnih edicij revij (Delo, Finance, Moje
finance, Obrtnik Podjetnik ...) z geslom, ki omogoc€a branje in komentiranje ¢lankov v celoti.

pa se priskrbi gradivo, ki v knjiznici ni dostopno. Studentje lahko v é&italnici i$&ejo informacije
po razli¢nih splosnih in strokovnih bazah podatkov (Proquest, SpringerLink, Scopus, Bizi.si,
Gvin ...). Na spletni strani knjiznice so ponujene povezave do spletnih strokovnih revij,
uporabnih spletnih strani, ponudnika e-knijig ...
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Stanje — 30. 9. 2017

9 m Materialni pogoji

PRIRAST

ODPIS

2017/2018

Knjige, broSure ... 5.451 164 0 5.615
Diplomske naloge 4.217 67 0 4.284
Magistrska dela 431 20 0 451
Doktorske disertacije 17 4 0 21
Serijske publikacije 342 23 0 365
Neknjizno gradivo 206 9 0 215

SKUPAJ 10.664 287 0 10.951

dela, serijske publikacije, magistrska dela, neknjizno gradivo in doktorske disertacije. Podatki
v tabeli prikazujejo Stevilo enot gradiva, dostopnega v Knjiznici FKPV.

CLANI

Tabela 10: Clani v Knjiznici FKPV

Aktivni  Vpisanihna  Delez

¢lani FKPV (%)

Studenti ® redni 56 61 91,8

B izredni 132 906 14,6

B podiplomski 97 160 60,6

SKUPAJ 285 1.127 25,3
Visokosolski ucitelji, sodelavci in znanstveni delavci 33
Zaposleni 10
Pravne osebe 10
SKUPAJ 53

Aktivnih ¢lanov v Studijskem letu 2017/2018 je bilo 338, od tega 285 (84,3 %) Studentov.

fwoas

aktivnih v€lanjenih Studentov pa je dosegla skupina rednih dodiplomskih Studentov. V kategoriji
»pravne osebe« so zajete knjiznice, s katerimi je Knjiznica FKPV sodelovala v tem Studijskem
letu v medknjiZni¢ni izposoji.

IZPOSOJA
Tabela 11: Izposojeno gradivo po vrstah
Gradivo | Stevilo enot
Knjige, broSure, priro¢niki ... 4.269
Serijske publikacije 114
Neknijizno gradivo 397
SKUPAJ 4.780

Najbolj izposojeno gradivo v Studijskem letu 2017/2018 so bile monografske publikacije, sledi
izposoja neknjiznega gradiva in serijskih publikacij. Med podatke izposoje se Stejejo izposoja
gradiva na dom, v Citalnico in podaljSevanje izposojenega gradiva.
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MEDKNJIZNICNA IZPOSOJA

Tabela 12: Medknjizniéna izposoja

Pasiva — izposojeno Aktiva — posojeno Skupaj
gradivo gradivo
FiziCne enote 10 17 27
Kopije 0 0 0
E-dokumenti 0 0 0
SKUPAJ 10 17 27

V Studijskem letu 2017/2018 je bilo medknjiznicno izposojenih 17 enot gradiva iz drugih
slovenskih knijiznic, iz Knjiznice FKPV pa je bilo posojenih 10 enot gradiva v razli¢ne slovenske
knjiznice.

ELEKTRONSKI VIRI

Tabela 13: Dostop do elektronskih virov

Dostopne baze podatkov Stevilo baz Stevilo gesel
V knjiznici (oz. z raunalnikov na FKPV) 5 -
Z geslom za oddaljeni dostop 2 187*

* podatek predstavlja Stevilo uporabnikov, ki so zaprosili za uporabniSko ime in geslo na dan 30. 9. 2017 ter ne
Stevila izstavljenih gesel za oddaljeni dostop do baz podatkov

V Knijiznici FKPV so lahko Studenti v Studijskem letu 2017/2018 dostopali do naslednjih baz
podatkov: Bizi.si, Gvin, ProQuest, SpringerLink in Scopus. Poleg dostopa v Citalnici so Studenti
lahko neomejeno dostopali do baz ProQuest in SpringerLink iz vseh raCunalnikov na fakulteti
0z. od doma, €e so v knjiznici zaprosili za geslo za oddaljen dostop.

IZOBRAZEVANJE UPORABNIKOV

Tabela 14: 1zobrazevanje uporabnikov

Vrsta izobrazevanja Stevilo ur Udelezenci
Iskanje po bazah polnih besedil 8 25
Navajanje literature in pisanje povzetkov 8 25
Iskanje po specializiranih bazah podatkov in 4 2
vrednotenje znanstvene uspesnosti
SKUPAJ 20 52

Uporabnikom nase knjiznice smo v Studijskem letu 2017/2018 ponudili izobrazevaniji o iskanju
po bazah polnih besedil ter navajanju literature in pisanju povzetkov, za doktorske Studente pa
izobrazevanje o iskanju po specializiranih bazah podatkov in vrednotenju znanstvene
uspesSnosti. Posamezno izobraZevanje je trajalo 4 Solske ure. Skupno je bilo opravljenih 20 ur
skupinskega izobrazevanja, ki se ga je udelezilo 52 ¢lanov knjiznice. Vsi seminarji so bili
izvedeni na ME Celje.
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9.2.1 Zalozba FKPV

Zalozba FKPV je zacCela delovati v Studijskem letu 2008/2009. Izdaja predvsem S$tudijsko
literaturo za posamezne Studijske programe na prvi in drugi stopniji Studija. Poleg Studijskih
gradiv izdaja zaloZba tudi publikacije z vseh raziskovalnih podrocij dejavnosti FKPV in druga
gradiva v tiskani in elektronski obliki.

IZDAJA STUDIJSKIH GRADIV

Tabela 15: Izdana gradiva za Studijske programe po Studijskih letih

Izdana
gradiva za Tipologija St. nasl. do St. nasl. v St. nasl. v St. nasl. v
Studijske gradiva konca 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
programe
znan. mon. 5 0 0 0
strok. mon. 9 0 0 0
- .. | univer. uc. 14 0 0 0
Dodipl. Studij o |1~ rad. 60 2 0 1
ostalo 1 0 0 0
SKUPAJ 89 2 0 1
znan. mon. 6 1 0 0
strok. mon. 2 0 0 0
C .. | univer. uc. 10 0 0 0
Podipl. Studij o |1 grad. 9 0 0 0
ostalo 1 0 0 0
SKUPAJ 28 1 0 0
IZDANA
GRADIVA 104 3 0 0
SKUPAJ

V Studijskem letu 2017/2018 je Zalozba FKPV izdala 1 Studijsko gradivo.

Izdana gradiva za Studijske programe

3,5
3
3
2,5
2
2
1,5
1 1 1
1
0,5
0 0 0
0
2015/2016 2016/2017 2017/2018 SKUPAJ

H Dodiplomski  H Podiplomski

Graf 2: Izdana gradiva za dodiplomski in podiplomski Studij
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Tabela 16: Izdana gradiva za prodajo

Tip. grad. St.nasl. do St. nasl. v St. nasl. v St. nasl. v
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
znan. mon. 11 0 1 0
strok. mon. 12 0 0 0
univer. uc. 9 0 0 0
Stud. grad. 3 0 0 0
SKUPAJ 35 0 1 0

V Studijskem letu 2017/2018 Zalozba FKPV ni izdala gradiva, ki bi bilo namenjeno prodaji.

Tabela 17: Izdana gradiva z mednarodne znanstvene konference FKPV

Gradiva z 5
mednarodne ' St. St. St.
: . . naslovov
znanstvene Tipologija gradiva do naslovov v naslovov v naslovov v
konference 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
FKPV
zbornik povzetkov
(tiskano gradivo) 5 1 0 1
Zbornlk. prls”pevkov 5 1 0 1
(e-publikacija)
SKUPAJ 10 2 0 2

V Studijskem letu 2017/2018 je na FKPV ponovno potekala mednarodna znanstvena
konferenca, zato smo v Zalozbi FKPV izdali zbornik povzetkov in zbornik referatov.

Prednosti:

— lzvedba seminarjev informacijskega opismenjevanja za Studente, strokovne delavce in
predavatelje;

— Prilagoditev delovnega €asa knjiZznice potrebam Studentov.
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10 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

10.1 Spremljanje kakovosti z analizo anket

Informacije o kakovostni izvedbi izobraZevalnih programov pridobivamo s pomocjo anket na vseh lokacijah FKPV in vseh programih, ki potekajo
v posameznem Studijskem letu.

V §.1.2017/2018 smo izvedli deset anket:

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Studentska anketa o vsebini in organizaciji predmetov za dodiplomski $tudij

Studentska anketa o vsebini in organizaciji predmetov za podiplomski $tudij

Studentska anketa o organizaciji FKPV

Studentska anketa o praktiénem usposabljanju (za $tudente na praksi)

Anketa o prakticnem usposabljanju (za mentorje)

Anketa za zaposlene na FKPV

Anketa za vabljena predavanja - gost iz prakse

Kje ste izvedeli za nas?

Analiza ankete o zadovoljstvu udeleZencev na 7. mednarodni znanstveni KONFERENCI na FKPV 2017
Anketa o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV — takoj po diplomiranju

Primeri anketnih vprasalnikov za . |. 2017/2018 so v Prilogi 1.

Izsledki anket se uporabljajo za:

preoblikovanje, posodabljanje in razvijanje Studijskih programov; \/
izboljSanje pedagoskega dela;

razvoj podpornih storitev;

oblikovanje mnenj Studentskega sveta v postopkih izvolitve v naziv;
informacije organom fakultete o sploSnem stanju pedagoskega dela;
zagotavljanje kakovosti dela referatov fakultete;

zagotavljanje ustreznih materialnih pogojev.

Na vpraSanja so anketiranci odgovarjali tako, da so izbrali ustrezen odgovor oziroma stopnjo strinjanja s posamezno trditvijo (primer: 1 — sploh
se ne strinjam ..., 5 — popolnoma se strinjam). Glede na to, da je teoreti¢no najugodnejSa mozna Steviléna ocena 5, najmanj ugodna pa 1, je
priCakovana oziroma zazelena povpre€na ocena posamezne trditve 3,8, (sklep, sprejet na seji Komisije za kakovost, 18. 10. 2012), ocena trditve,
ki je nizja od 2, pa opozarja, da so spremembe nujno potrebne.
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Kratek povzetek analize anket se objavi na spletni strani fakultete, o Cemer obvestimo Studente in predavatelje. Predavatelji so prejeli svoje

rezultate preko elektronske poste v mesecu novembru. Zaposleni so o rezultatih ankete obveSceni na kolegiju.

Kazalniki iz analize anket

Odzivnost Studentov na reSevanje anket

V spodniji tabeli je prikazala odzivnost Studentov pri izpolnjevanju Studentskih anket in ankete za diplomante.

Odzivnost Studentov na reSevanje anket

ANKETA Odzivnost
Studentska anketa o vsebini in organizaciji predmetov za dodiplomski $tudij 27%
Studentska anketa o vsebini in organizaciji predmetov za podiplomski $tudij 21%
Studentska anketa o organizaciji FKPV 23%
Studentska anketa o praktiénem usposabljanju (za $tudente na praksi) 100%
Anketa o0 zadovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV (takoj po diplomiranju) 36%

Povpreéna ocena studentskih anket

Povprecna ocena vseh trditev je pri vseh anketah visja od 4,2. Pri anketi o praktiCcnem usposabljanju (za Studente na praksi) zaradi oblike vprasan;j

ni mozno izraCunati povpre¢ne ocene vseh trditev.

Povpreéne ocene vseh trditev

ANKETA oiraa T vedbe
Studentska anketa o vsebini in organizaciji predmetov za dodiplomski $tudij 4,6 4.4
Studentska anketa o vsebini in organizaciji predmetov za podiplomski $tudij 4,5 4,7
Studentska anketa o organizaciji FKPV 4.4 43
Anketa o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV — takoj po diplomiranju 4,3 4.1
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10.2 Ugotovitve in priporocila za izboljSave

Temeljno izhodiS¢e sistema obvladovanja kakovosti na FKPV je osredotoenost na vse
deleznike, torej na Studente, diplomante, zaposlene, predavatelje in delodajalce. Z
analiziranjem procesov vseh podrogij (vpetost v okolje, delovanje fakultete, kadri, Studenti,
materialni pogoji, zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti, organizacija
in izvedba Studijskih programov) pridobivamo smernice za izboljSanje kakovosti. Namen
samoevalvacijskega poro€ila je primerjava realiziranih ciljiev z nacrtovanimi, evalvacija
dosezkov in priprava ter izvedba ukrepov za nadaljnji razvoj dejavnosti FKPV. Se zlasti so
pomembna priporocila na podlagi Stevilnih anket, ki jih izvajamo. V letu 2017/2018 smo izvedli
deset anket.

Povezanosti z okoliem namenjamo veliko pozornosti, predvsem sodelovanju s podijetji in
organizacijami. V S&tudijski proces vklju¢ujemo kot vabljene predavatelje strokovnjake iz
prakse, ki so zanimivi, aktualni in s svojimi izkusnjami prinasajo dodano vrednost za Studente.

V Studijskem letu 2017/2018 smo podaljSali obdobje trajanja projekta Erasmus+ 2016. Projekt
je trajal do 31. 5. 2018. V decembru 2017 smo dobili odobrena dodatna nepovratna sredstva
za izvajanje projekta v okviru programa Erasmus+. Dodatek se nanasa na dodatna sredstva,
ki jih ima Nacionalna agencija na voljo in jih je prerazporedila na mobilnosti na rezervni listi.
Realizirali smo skoraj vsa dodatno prejeta sredstva. Za namen prakse smo vzpostavili kontakt
tudi z agencijo Algoos iz Gréije, ki Studentom omogoéa prakso v tujini (Spanija, Francija, Gréija,
Ciper, Portugalska).

V Studijskem letu 2017/2018 so v programu Erasmus+ mobilnost sodelovali nasledniji
udelezenci:
a. Studenti:
SMS (mobilnost Studentov z namenom Studija v tujini): 0
SMP (mobilnost Studentov z namenom strokovnega praktiCnega usposabljanja
(pripravnistva) v tujini): 4 (Spanija).
b. predavatelji in zaposleni:
STT (mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini): 5 (Turéija, Spanija, Hrvaska,
Republika Makedonija, Ceska).

Na FKPV smo v Studijskem letu 2017/2018 gostili 4 Studente z namenom Studija (Latvija,
Portugalska in Turcija).

V okviru mobilnosti zaposlenih gostili 3 predavatelje iz TurCije (STA) in 2 strokovna sodelavca
iz Poljske (STT).

Vsekakor se bomo tudi v naprej trudili krepiti sodelovanje z univerzami, s katerimi smo Ze
sodelovali na podrocju mobilnosti (sklenitev novih Erasmus+ bilaterarnih sporazumov).

Projekt Erasmus+ se je zaklju€il 31. 5. 2018. Junija 2018 smo pripravili tudi kon&no porogilo,
ki je bilo zelo dobro ocenjeno (89 tock od moznih 100 tock).

Studentje so vkljuéeni v delovanje vseh organov upravljanja kot tudi v delo Studentskega
sveta. Pri tem jim nudimo vso podporo.

Raziskovalni institut je pri svojem delu vklju€eval smernice, ki si jih je zastavil s planom dela
na zaCetku Studijskega leta in velino zastavljenih ciljev tudi realiziral. Usmerjali smo se
predvsem v pridobitev projektov za gospodarstvo, izvedbo internih raziskav znotraj FKPV in
se prijavljali na &im vec€ razpisov s strani MVZT, Erasmus+, in ostalih institucij. Veliko aktivnosti
je bilo usmerjenih tudi v povelevanju toCk raziskovalne in znanstvene uspesnosti tako
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posameznih raziskovalcev kot tudi Raziskovalnega instituta. V raziskovalno delo aktivno
vklju€ujemo tudi Studente.

Tudi v Studijskem letu 2017/2018 smo pripravili na vsakem podroc¢ju evalvacije kakovosti
analize in rezultate upostevali pri nadaljnjih nacrtih dela za izboljSanje kakovosti na FKPV.
Rezultate analiz anket in vsa priporoc€ila vseh deleznikov skrbno preuc¢imo in na njihovi podlagi
pripravimo akcijski nacrt izboljSanja kakovosti za naslednje leto. Z rezultati merjenja kakovosti
smo na sploSno zadovoljni, saj so skladni s predvidenim napredkom.

Ugotavljamo naslednje pozitivhe dosezke:

KC je sofinanciran preko projekta Nadgradnja dejavnosti kariernih centrov v visokem
Solstvu;

Zaposleno imamo karierno svetovalko;

Lastni portal/aplikacija za interaktivno komuniciranje med Studenti in delodajalci;
Pregledna in azurirana spletna stran za vsa podrocja delovanja;

Predstavitveni video na spletni strani;

Posodobitev in uskladitev evidenc;

Urejeni akti, ki dolo¢ajo naloge, pristojnosti in odgovornosti zaposlenih ter organizacijo
dela;

Primerna kadrovska zasedba strokovnih delavcev, ki omogoca kakovostno in nemoteno
izvajanje Studijskega procesa in nudi kakovostno podporo Studentom in uciteljem;
Urejene baze podatkov vseh zaposlenih in pogodbenih sodelavcev;

Izvedena anketa na podrocju zadovoljstva zaposlenih;

Dosegljivost referata na maticni fakulteti vsak delovni dan od 7.30 do 20.00;

Aktivno vklju€evanje Studentov v projekte;

Aktivno vklju¢evanje Studentov pri predstavitvi programov na srednjih Solah in info dnevih;
Studenti so zastopani v vseh organih in komisijah FKPV, sej se redno udelezujejo in
sodelujejo v procesu odlocanja;

Realizacija vseh mobilnosti;

Stipendijski sklad FKPV;

Studentska soba;

Objava zapisnikov sej Studentskega sveta FKPV v spletnem referatu;

BrezplaCna uporaba Microsoftovih aplikacij in Office 365;

Ureditev sistema informiranja in obveS¢anja o aktivnostih na FKPV za vse deleznike (e-
Novice);

Izdelan Priro¢nik Kultura kakovosti FKPV, ki opredeljuje sistem vodenja kakovosti in izhaja
iz Poslovnika kakovosti;

Izdelan mehanizem za spremljanje kakovosti, ki je opredeljen v Prironiku Kultura
kakovosti FKPV.
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10.3 Swot analiza

SWOT analiza je pripravljena na podlagi ugotovitev Samoevalvacijskih porocCil 2004/2005—
2017/2018 in pricakovanih razmer na trgu.

Tabela 18: Swot analiza

Prednosti

osebni pristop ter prilagodljivost interesom in
potrebam studentov

aktualna ponudba Studijskih programov na
vseh treh stopnjah Studijskih programov
mednarodni certifikat kakovosti za dodiplomski
Studijski program Turizem

geografska pokritost

Slabosti
premalo virov financiranja
pladljivost Studija (nimamo
koncesije)
pomanjkanje  sredstev  za

razvoj kadrov (usposabljanja,
sodelovanje na konferencah
ipd.) in razvojno-raziskovalnih

— fleksibilnost
— strokovnjaki iz prakse -
— moznost opravljanja studija in prakse v tujini
— dodatna ponudba za Studente (seminarji, tecaiji,
delavnice, okrogle mize, poletne Sole ...) -
— kompetentni zaposleni
— dobri materialni pogoji
— sodobno opremljeni prostori
— Studentska soba
— uporaba sodobne IKT pri u€enju in pou¢evanju
— e-ucilnica
— sodobno opremljena
knjiznica
— Raziskovalni institut
— izkuSnje z mednarodnimi  projekti in
vzpostavljena partnerstva z domacimi in tujimi
organizacijami

— Stipendijski sklad FKPV
Priloznosti | Nevarnosti |

— vsezivljenjsko ucenje — neenakopravnost z vidika
— razvoj novih Studijskih programov podeljevanja koncesij
— dopolnitev Studijskih programov z novimi izbirnimi | — nelojalna konkurenca
predmeti — neugodno ekonomsko okolje
— posodobitev Studijskih vsebin — problem zaposlovanja
— prenova Studijskih programov — manj finan¢nih sredstev zaradi
— strokovno in  znanstveno sodelovanje in zmanjSanega vpisa
povezovanje — projekti z okoljem — ogrozenost programske
— povezave s tujimi fakultetami ponudbe oziroma izbirnosti
— blended learning (uvajanje e-izobrazevanja) Studijskih vsebin
— ponudba dodatnih usposabljanj in izobrazevanj za | - sprememba zakonodaje (Zvis)
nase diplomante in njihova podjetja Vv smeri postavljanja ostrejSih
— razvijajoCa se panoga turizma pogojev delovanja
— pridobivanje novih projektov, financiranih s strani visoko$olskih zavodov
EU

projektov

nimamo moznosti za odobritev
raziskovalnih  projektov  pri
ARRS

zaradi gospodarskih razmer je
tezko pridobiti projekte

in bogato zaloZena
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11 AKCIJSKI NACRT

Komisija za kakovost je v sklopu Samoevalvacijskega porocila pripravila Akcijski nacrt ukrepov
za izboljSanje kakovosti. Akcijski nacrt temelji na ugotovitvah samoevalvacijskega porocila,
priporoCil na podlagi anketiranja in sledi ciljem strategije fakultete.

Del Samoevalvacijskega porocila je tudi Realizacija akcijskega nacrta za prejSnje Studijsko
leto.

V okviru akcijskega nacrta za leto 2017/2018 je bila realizirana velika vecina zastavljenih
nalog. Realizacijo akcijskega nacCrta spremlja Komisija za kakovost.

Nerealizirane so ostale:

1.

Vnos trenutnega stanja reakreditiranih programov v E-obrazce NAKVIS
Do septembra 2018 e-obrazci $e niso bili pripravljeni. Z vnosom za&nemo v decembru, ko
bodo e-obrazci na voljo.

Izvedba Ankete za mobilnost z namenom izbolj§anja kakovosti postopka
Na 46. seji KZK je je bil sprejet sklep, da KZK smatra, da izvedba Ankete za mobilnost ni
potrebna. Po kon¢ani mobilnost vsak izpolni spletno anketo od Erasmus+.

V Anketi o knjiznici FKPV:

Studentom v okviru uvodnih seminarjev na matiéni in dislociranih enotah podrobneje
predstaviti moznost seguriranja nakupa, ¢e gradiva v Knjiznici FKPV ni in uporabe interneta
ter pregleda radunalniskih baz (za te dve trditvi je ocena malo niZja — 3,0)

Uvodnih seminarjev v klasi¢ni obliki ne izvajamo. Vsako leto novincem posvetimo uvodno
uro informacij, ki jo izvede predavatelj tistega predmeta, ki je najprej v urniku. O knjiznici in
gradivu pa izvajamo posebne seminarje v okviru vsebin obvezne prakse.

Anketa o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV — takoj po diplomiranju:

V vpraSalniku za diplomante bi kazalo v delu, kjer prou¢ujemo proces diplomiranja, narediti
dolo¢ene spremembe. VpraSanje o porabi Casa za zaklju¢no delo je Zal zastavijeno tako,
da ne moremo oceniti dejanske porabe ¢asa za izdelavo magistrske naloge (ki ima v
predmetniku predvidenih kar 900 ur dela), saj smo v anketi ponudili le moznost odgovora
»400 ur ali ve€«. V prihodnje kaZe dikcijo tega vpradanja spremeniti in ga pustiti kot odprto
vpraSanje (in ne kot interval).

Za enkrat je vpraSalnik Se vedno enak.

Anketa o0 zadovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV — takoj po diplomiranju:
Odpiranje novih enot za podiplomski Studij (npr. Nova Gorica)
Trenutno ni toliko povpradevanja, da bi izvajali Studij na kak3ni novi enoti.

Anketa o zadovoljstvu ¢lanov Alumni kluba s Studijem na FKPV — takoj po diplomiranju:
Zagotoviti ve¢jo udelezbo z uporabo krajSega vpraSalnika in aplikacijo le tega ob sre€anjih
Clanov Alumni kluba, zaradi C&esar je smiselno opravijati raziskavo zadovoljstva
diplomantov v letu, ko zakljucijo Studij.

Ta anketa se izvaja kot spletna anketa vsako tretje do peto Studijsko leto. Nazadnje se je
izvedla v 8. . 2016/17 — nasledn;ji€ je planirana do S. I. 2021/22.

Nadaljevanje akreditacije prenovijenih Studijskih programov
S postopkom akreditacije Se nismo pri€eli, ker prenova programov Se vedno poteka.

AktivnejSe vkljucevanje Studentov pri organizaciji obStudijskih dejavnosti

Glede na to, da izvajamo pretezno izredni Studij, je tudi starostna struktura Studentov temu
primerna. Ti nimajo interesa za obstudijske dejavnosti.
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9. Nadgradnja portala/aplikacije z razlicnimi vsebinami in dodajanjem ponudnikov dela iz
tujine
V pripravi je predlog posodobitve portala.
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11.1 Realizacija Akcijskega nacrta za studijsko leto 2017/2018

Vsebina/cilj

Izvajalec

Tabela 19: Realizacija Akcijskega nacrta za Studijsko leto 2017/2018

Kazalnik

Spremlja

Casovno

obdobje

Uresnic¢eno

Zagotavljanje
kakovosti -
sledenje
strate$kih ciljev

DA -

L S . Oktober pred pri¢etkom vsakih predavanj
Konstantno spremljanje, ali imajo predavatelji . N Co
. . . ; . . 2017 in strokovna sluzba preveri, ali so
Dekanja objavljena aktualna Navodila za sodelovanje za Tatjana Kovacg S :
s stalna objavljena Navodila za
vse predmete v e-ucilnici . . .
aktivnost sodelovanje pri posameznem
predmetu.
DA —
_— . — . December | analiza anket preteklega
Clani KZK Analiza anket preteklega Studijskega leta Andreja Nareks 2017 Studijskega leta je pripravijena in
obravnavana na KZK in kolegiju.
o . . December DA-
Clani KZK Izvedba Ankete za predavatelje Andreja Nareks 2017 anketa za predavatelje je bila
izvedena.
DA —
Slani KZK Pregled doseganja ciljev kakovosti preteklega BoZena Februar pregled ciliev kakovosti je
Studijskega leta Petrusic 2018 obravnavala KZK na svoji 46.
seji.
3 Izdelava samoevalvacijskega porocila za 8. I. Bozena Februar DA -
Clani KZK 2016/17, pregled realizacije akcijskega nacrta in Petrusic 2018 vsi omenjeni dokumenti so bili
potrditev Akcijskega nalrta za naslednje §. I. obravnavani na seji 46. seji KZK.
DA —
Clani KZK Naért dela KZK za naslednje $tudijsko leto Tatjana Kovag | FePrMar | oyciiski nadrt KZK je bil potrjen
2018 -
na 46. seji KZK.
DA —
o o Bozena Avgust Program dela za §. I. 2018/19 je
Clani KZK Program dela za naslednje Stud. leto Petrusic 2018 bil potrjen na 47. seji KZK, 26. 9.
2018.
Preveriti, zakaj so zaposleni V Anketi za DA -
__— zaposlene navedli, da pogreSajo vzpostavljen Direktor, Avgust pogovori z zaposlenimi potekajo
Clani KZK ; . . L " X ; ] ..
sistem strokovnega izpopolnjevanja in moznost dekanja 2018 in predlogi bodo v akcijskem

redne udelezbe na strokovnih sre€anjih

nacértu za naslednje §. I
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Casovno

Vsebina/cilj Izvajalec Kazalnik Spremlja obdobie Uresnic¢eno
e -~ oObaobjeEe
DA —
X Izvedba Ankete za zaposlene z namenom September anketa je bila izvedena.
Clani KZK . ; . Andreja Nareks Povpre¢na ocena vseh trditev
povecanja zadovoljstva zaposlenih 2018 ; LT .
skupaj 3,9 in je visja kot leto prej
(3,6).
DA —
o . . . September . .
Clani KZK Potrditev anket za naslednje Studijsko leto Andreja Nareks 2018 ankete so bile potrijene na 47.
seji KZK.
BozZena DA -
o AZuriranje in spremljanje spletnih strani z wix Stalna spletne strani z vsebino o
Clani KZK . . Petrusic, . . L
vsebino o kakovosti in delu KZK . aktivnost kakovosti se redno spremljajo in
Andreja Nareks .
azurirajo.
DA —
3 Stalna deleznike obves€amo preko
Clani KZK Obvesc¢anje vseh deleznikov Vsi zaposleni aktivnost predstavnikov Studentov, ki so
¢lani organov in komisij in preko
spletne strani.
DA —
. . . . " Stalna seje  kolegija potekajo 1x
Direktor Redne seje kolegijev Andrej Gersak aktivnost tedensko (navadno ob
ponedeljkih).
DA —
Izvedba Ankete ECTS toCke za predavatelje z . na osnovi anlfete predavgteljev
o . ) . Tatjana September | se je izraCunala dejanska
Clani KZK namenom posodobitve 0z. preoblikovanja g . : . ;
P DolinSek 2018 obremenjenost in primerjala z
Studijskih programov Y . :
nacrtovano  obremenjenostjo,
izrazeno v ECTS to¢kah.
. . DA —
Koordinatorji sreCanje  predavateliev  po
Dekanja Rednav__srecanja predavateljev po predmetnih predmevt_r_uh September predmetnih podrogjih je bilo 27.
podrocij podrocij, 2018 9. 2018 po seji Akademskega
Slavica Seme :
zbora.
BoZena NE -~
Petrusic, Vnos trenutnega stanja reakreditiranih Direktor, September d_o sep.t_emb_ra 2918_e-obra20| Se
X niso bili pripravljeni. Z vnosom
Vesna programov v E-obrazce NAKVIS dekanja 2018 .
. zatnemo v decembru, ko bodo
Domadenik . )
e-obrazci na voljo.
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Vsebina/cilj

Izvajalec

Kazalnik

) Casovno
Spremlja

Uresnic¢eno

Direktor

Redno spremljanje intraneta s strani zaposlenih

obdobje

Stalna

Andreja Nareks aktivnost

DA —
zaposleni  redno
intranet, kjer
aktualne zadeve.

spremljajo
objavljamo

Direktor,
dekanja

Sodelovanje s Studentskim svetom FKPV

Stalna
aktivnost

Bozena
Petrusic

DA —
organizatorka izobrazevanja je
strokovna podpora
Studentskemu svetu. Prisotna je
na njihovih sejah ali pa sodeluje
pri  pripravi dokumentacije.
Redno tudi sodeluje S
predsednico SS FKPV in
objavlja zapisnike v spletni
referat.

Studentski svet
FKPV

Vedja informiranost Studentov o predstavnikih in
¢lanih v organih upravljanja, spodbujanje boljSe
komunikacije med Studenti

Stalna
aktivnost

Maja
Zavolovsek

DA —

predstavniki Studentov imajo
nalogo informiranja  ostalih
Studentov. V spletnem referatu
so objavljeni  predstavniki in
¢lani organov oz. komisij. Prav
tako so ti objavljeni na zunanji
spletni strani.

Clani KZK

Izvedba Ankete za mobilnost z namenom
izboljanja kakovosti postopka

Po
zaklju€eni
mobilnosti

Petra Golob

NE —
na 46. seji KZK je je bil sprejet
sklep, da KZK smatra, da
izvedba Ankete za mobilnost ni
potrebna. Po kon&ani mobilnost
vsak izpolni spletno anketo od
Erasmus-+.

Izobrazevanje
(Studijska
dejavnost) -
sledenje
strateskih ciljev

Clani KZK,
direktor

Povezovanje in sodelovanje s Kariernimi
centri drugih fakultet in visokoSolskih zavodov in
izmenjava dobrih praks.

Dekanja 30. 9. 2018

DA —
redno se povezujemo in
sodelujemo s KC drugih fakultet
in visokoSolskih zavodov
(vabimo jih na dogodke v okviru
KC, vodja KC se udelezuje
razliénih delavnic, dogodkov,
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Vsebina/cilj

Izvajalec

Kazalnik

Spremlja

Casovno

Uresnic¢eno

Izobrazevanje
(Studijska
dejavnost) -
sledenje
strateskih ciljev

Clani KZK,
direktor

IntenzivnejSe oglasevanje.

Sklepanje bilateralnih  sporazumov s tujimi
institucijami oz. pove€anje ponudbe partnerskih
institucij z mobilnost Studentov, predavateljev in
strokovnega osebja.

Preveriti trditve v Studentski anketi o vsebini in

organizaciji predmetov za dodiplomski in

podiplomski Studij, kjer je ocena nizja od 3:

= Stevilo kontaktnih ur je ustrezno: Prosti as
(2, 2 0dg.), Psihologija in etika (2; 1 odg.)

= Studijska literatura je ustrezna: Psihologija in
etika (2, 1 odg.)

= lzvajalec je vzbudil pri Studentih zanimanje za
shov: (2,75; 8 odg.)

V Studentski anketi o organizaciji FKPV za
dodiplomski in podiplomski Studij preveriti:
= ali je v Mariboru hrup iz okolice res mote¢

= prostornost predavalnic in avdiovizualno
opremo v Mariboru in Novi Gorici

= dostopnost do radunalnikov, interneta, revij,
¢lankov in druge literature v elektronski obliki
v Ljubljani, Mariboru in Novi Gorici

Dekanja

obdobje

30. 9. 2018

kjer izmenjujejo dobre prakse

DA -
oglasevali smo v razliénih
medijih, predvsem tistih, za
katere se je v preteklosti
izkazalo, da so najudinkovitejSi.

DA —
v 8. I. 2017/18 smo sklenili 4
nove bilateralne sporazume s
tujimi institucijami.

DA —
manjSe Stevilo kontaktnih ur je
na racun vodenega
samostojnega dela v e-udilnici.
Tudi to se razume kot kontaktne
ure.

DA —
v Mariboru smo zamenjali
lokacijo predavanj, tako da hrup
iz okolice ne bo ve¢ motec.

DA —
velja enako, kot zgoraj. Tudi v
Novi Gorici potekajo predavanja
na drugi lokaciji.

DELNO -
na vseh lokacijah je wifi, tako da
je dostop do revij, &lankov in
druge literature v  e-obliki
omogocen. Ni pa na voljo
stacionarnih racunalnikov.

65




Casovno
obdobje

Vsebina/cilj

Izvajalec Kazalnik Spremlja Uresnic¢eno

strate$kih ciljev

V Studentski anketi o praktiénem usposabljanju

(za Studente na praksi) preveriti pripombe

Studentov:

= nadaljnje motiviranje
sodelovanje s fakulteto

mentorjev za

= osebni pristop do mentorjev prakse

pri nabavi gradiv upoStevati mnenja Studentov, da
so v knjiznici premalo zalozena podrocja: turizem,
ekonomija, jeziki, varovanje ...

= Studentom v okviru uvodnih seminarjev na
mati¢ni in dislociranih enotah podrobneje
predstaviti mozZnost seguriranja nakupa, &e
gradiva v Knjiznici FKPV ni in uporabe
interneta ter pregleda raCunalniskih baz (za te
dve trditvi je ocena malo nizja — 3,0)

V Anketi za predavatelje:
= prenova Studijskih programov oz. usmeritev v
razvoj novih inovativnih Studijskih smeri

DA -
z mentorji v podjetjih in
organizacijah sodelujemo tako,
da jim je organizator prakse na
Soli vedno na razpolago za
dodatna pojasnila in informacije.

DA —
mentor;ji kontaktirajo z
organizatorko prakse po
telefonu in osebno.

DA —

vsako leto pri analiziranju anket

= prinacrtovanju pedagoskega dela v prihodnje skrbno preu¢imo opombe

upostevati znanja in kompetence, ki jih Studentov in mentorjev.

} mentorji prakse omenjajo kot pomanijkljive Spremembe  in  dopolnitve

Izobrazevanje Clani KZK, upoStevamo  pri  izvedbenih

(Studijska direktor Dekanja 30. 9. 2018 | nadrtih za naslednje leto.

dejavnost) - . e DA —

sledenje V Anketi o Knjiznici FKPV: pri nabavi gradiv upo$tevamo

mnenje Studentov in nabavljamo
tudi tisto gradivo, ki ga je po
mnenju Studentov, premalo.

NE —

uvodnih seminarjev v klasi¢ni
obliki ne izvajamo. Vsako leto
novincem posvetimo uvodno uro
informacij, ki jo izvede
predavatelj tistega predmeta, ki
je najprej v urniku. O knjiznici in
gradivu pa izvajamo posebne
seminarje v okviru vsebin
obvezne prakse.

DELNO -
prenova studijskih programov Se
vedno poteka; potrebne so
Stevilne, ne le vsebinske
posodobitve, ampak tudi
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Casovno

~ obdobje Uresniceno

Vsebina/cilj Izvajalec Kazalnik Spremlja

uskladitve z Zakoni, ki se v
zadnjem Casu pogosto
spreminjajo.

DA —
= vel prakse za Studente upostevano pri prenovi
Studijskih programov.

DA —
sodelovanje med predavatelji, ki
so zaposleni na FKPV, je zelo
dobro. Vel tezav je pri
povezovanju Z zunanjimi
sodelavci, saj so vezani svojega
primarnega delodajalca. Vendar
preko elektronskih poti tudi to
sodelovanje dobro tece.

= vel sodelovanja med predavatelji z istih
predmetnih podrogjih

Izobrazevanje Clani KZK, DELNO —

(Studijska direktor Dekanja 30.9.2018 | za strokovno usposabljanje
dejavnost) - . ) skrbijo zaposleni glede na
sledenje V Anketi za zaposlene: individualne interese in potrebe

= zaposleni pogreSajo vzpostavljen sistem
strokovnega izpopolnjevanja, moznost redne
udelezbe na strokovnih srecanjih in letne
razgovore z direktorjem

strateskih ciljev dela ter prilagajanje moznostim
FKPV. Razgovori o delu te€ejo
sproti, niso omejeni le na enkrat
letno; zato trenutno ni vedje

potrebe po posebnih letnih

razgovorih.

V Studentski anketi o praktiénem usposabljanju

(za Studente na praksi): DELNO -

= organizator prakse naj nadaljuie z organizatorka prakse se
obiskovanjem podijetij in se osebno poveze z povezuje z mentorji v podjetjih
mentorji

Anketa o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na

FKPV — takoj po diplomiranju

= v vpraSalniku za diplomante bi kazalo v delu, NE —
kjer prouc¢ujemo proces diplomiranja, narediti za enkrat je vpraSalnik e vedno
doloCene spremembe. VpraSanje o porabi enak.

Casa za zaklju€no delo je Zal zastavljeno tako,
da ne moremo oceniti dejanske porabe ¢asa
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Vsebina/cilj

Izobrazevanje
(Studijska
dejavnost) -
sledenje
strate$kih ciljev

Izvajalec

Kazalnik

za izdelavo magistrske naloge (ki ima v

predmetniku predvidenih kar 900 ur dela), saj
smo v anketi ponudili le moznost odgovora
»400 ur ali ve€«. V prihodnje kaze dikcijo tega
vpraSanja spremeniti in ga pustiti kot odprto
vprasanje (in ne kot interval).

menjava fotografa

Vel razumevanja za $tudij izrednih Studentov
glede obiska predavanj

Spremlja

Casovno

obdobje

Uresnic¢eno

DA —
angazirali smo drugega
fotografa.

DA —

predavanja za izredne Studente
niso obvezna, so pa obvezne
vaje pri doloCenih predmetih.
Navodila za sodelovanju pri
predmetu so objavliena v e-
ucilnici, tako da so Studentje

Clani KZK, seznanjeni s tem, katere vsebine
direktor Dekanja 30.9.2018 | so obvezne in kak$ne pogoje
morajo opraviti za pristop k
posameznemu izpitu.
= posodobitev in sprememba  Studijskih DA —
programov (zlasti magistrskih) pripravlja se prenova vseh
Studijskih programov.
NE —
= odpiranje novih enot za podiplomski Studij trenutno ni toliko povprasevanja,
(npr. Nova Gorica) da bi izvajali tudij na kak&ni novi
enoti.
Anketa o zadovoljstvu €¢lanov Alumni kluba s NE —
Studijem na FKPV — takoj po diplomiranju ta anketa se izvaja kot spletna
= zagotoviti vecjo udelezbo z uporabo krajSega anketa vsako tretie do peto
vpraSalnika in aplikacijo le tega ob srecanjih Studijsko leto. Nazadnje se je
¢lanov Alumni kluba, zaradi ¢esar je smiselno izvedla v §. . 2016/17 -
opravljati raziskavo zadovoljstva diplomantov naslednji¢ je planirana do S. I.
v letu, ko zakljucijo Studij 2021/22.
3 Informiranje novo vpisanih Studentov o njihovih Bozena Oktober DA -
Clani KZK pravicah in dolZnostih ... Informacije za vpisane Petrusic 2017 pred pricetkom Studijskega leta

Studente (za 8. 1.2017/18)

posliemo vsem novo vpisanim
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Vsebina/cilj

Izvajalec

Spremlja

Casovno

Uresnic¢eno

Izobrazevanje
(Studijska
dejavnost) -
sledenje
strate$kih ciljev

Kazalnik

obdobje

Studentom dokument, ki vsebuje
vse pomembne informacije
glede Studija, njihovih pravic in
dolZnosti.

Izvedba ankete Kje ste izvedeli za nas z

Oktober

DA -
anketa je bila izvedena. Glede
na to, da je 60 % odstotkov oseb
izvedelo za nas preko znancev

Clani KZK . N : Andreja Nareks in prijateljev ter Studentov FKPV,
namenom razporeditve sredstev oglaSevanja 2017 X
40 % pa preko interneta, bo
potrebno razmisliti 0 opustitvi
oglasevanja v medijih, ki niso
v ucinkoviti (tiskani, radio, TV).
3 Izvedba Studentske ankete o praksi za Studente Oktober DA —
Clani KZK in mentorje z namenom izboljSanja prakse kot Tatjana Kovac¢ 2017-junij e
v anketa je bila izvedena.
pomembnega dela Studijskega procesa 2018
DA —
; Oktober anketa se redno izvaja, vendar
Clani KZK Izvedba Ankete za gostujoCe profesorje Andreja Nareks | 2017-junij | je bila na 47. seji KZK podana
2018 zahteva, da se ugotovi
smiselnost te ankete.
i DA —
Izvedba Studentske ankete o vsebini in anketa je bila izvedena.
x organizaciji predmetov za dodipl. in podipl. Studij Oktober Povpre€na ocena za dodipl
Clani KZK . e . ’ Andreja Nareks 2017 - P - '
z namenom izboljanja pedagoskega dela Studij je malce viSja od
o avgust 2018 - .
izvajalcev preteklega leta, za podiplomski
pa malce niZja.
o Izvedba Ankete o knjiZnici z namenom : December DA -
Clani KZK zagotavljanja kakovosti dela Knjiznice FKPV Andreja Nareks 2017 anketa je bila izvedena.
NE —
Elani KZK Nadaljevanje akreditacije prenovljenih Studijskih Andrej Gersak Maj 2018 s postopk_gm_ akreditacije Se
programov nismo pri¢eli, ker prenova
programov Se vedno poteka.
3 Izvedba Ankete o zadovoljstvu ¢lanov AK s Vesna Februar- DA —
Clani KZK Studijem na FKPV z namenom izboljSanja Domadenik september o
. Y anketa je bila izvedena.
kakovosti Tamara Pecar 2018
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Vsebina/cilj

Izvajalec

Kazalnik

Spremlja

Casovno

Uresnic¢eno

Dolinsek
Tatjana

obdobje

Izvedba Studentske ankete o organizaciji FKPV DA -

Elani KZK Z namenom razvoj podpornih stonEev in Andreja Nareks !\/Iaj__2018, anketav je bila |_zved_evr_1a in
izboljSanja dela referatov ter povecanje junij 2018 | povpre€na ocena je visja kot
odzivnosti pri izpolnjevanju te ankete preteklo leto.

DA —
lzvedba Ankete ECTS tocke za &tudente z . na osnovi ankete Studentov se je

o . ! ; Tatjana September | izracunala dejanska

Clani KZK namenom posodobitve oz. preoblikovanja e . . Lo
PR Dolinsek 2018 obremenjenost in primerjala z
Studijskih programov Y . .

nacrtovano  obremenjenostjo,
izrazeno v ECTS to¢kah.
Andreja DA -

. . Slani KZK Izvedba Ankete o zadovoljstvu diplomantov s Nareks, Vsako anketa je bila izvedena.
Izobrazevanje Studijem na FKPV (takoj po diplomiranju) Tatjana podelitev | Povpreéna ocena je visja kot leto
(Studijska Dolingek prej.
dejavnost) - NE —
sledenje glede na to, da izvajamo
strateskih ciljev " . _ . . . N . pretezno izredni $tudij, je tudi

Studentski svet | AktivnejSe vkljuCevanje Studentov pri organizaciji Maja Stalna Y

N . ) « . starostna struktura Studentov
FKPV ob3tudijskih dejavnosti Zavolovsek aktivnost . : o
temu primerna. Ti nimajo
interesa za obstudijske
dejavnosti.
Glani KZK, Pri Qacrtoyamu _pe_dagoskega dela v _prlhodnje ) _ § Stalna DA —
. upostevati znanja in kompetence, ki jih mentorji Tatjana Kovac . o .
direktor o o aktivnost se redno preverja in upoSteva.
prakse omenjajo kot pomanijkljive
o Nadgradn_jg portalg/apllkacue z ra_zllcmml . Andrej Gersak, Stalna _ N NE — .
Karierni center | vsebinami in dodajanjem ponudnikov dela iz . . v pripravi je predlog posodobitve
- Tamara Pecar aktivnost
tujine portala.
Vpetost v okolje ~ DA= .
; na vse aktivnosti ki jih organizira
- sledenje . . L : . e P
Lk Povezovanje in sodelovanje s Kariernimi Andrej Gersak, KC so vabljeni predstavniki in
strateskih ciljev S ; ; o N . . A" : Stalna N . )
Karierni center | centri drugih fakultet in visokoSolskih zavodov in | Katja Spegel;, aktivnost Studenti drugih fakultet

izmenjava dobrih praks

Tamara Pecar

in visokoSolskih zavodov. Vodja
KC FKPV se redno udeleZuje
dogodkov v organizaciji drugih
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Vsebina/cilj

Izvajalec

Kazalnik

Spremlja

Casovno

Uresnic¢eno

obdobje

kariernin centrov z namenom
izmenjave dobrih praks.

DA —

koordinator

strokovnega osebja

Alumni klub Vkljucitev uglednega strokovnjaka v sklopu Andrej Gersak, Stalna okrogla miza na temo varnostne
predavanj v okviru Alumni kluba FKP Tamara Pecar aktivnost kulture v cestnem prometu
danes —jutri.
Organizator prakse nadaljuje s povezovanjem Stalna
Direktor fakultete s podjetji in organizacijami, kjer Studenti | Tatjana Kovac¢ . DA
- vy o aktivnost
opravljajo obvezno Studijsko prakso
. Priprava nacrta oglaSevanja v sredstvih javnega | Andrej Gersak, Stalna
Direktor s . . DA
obvesCanja Andreja Nareks aktivnost
Maj 2018 DA~
. Sestanek s svetovalnimi delavkami srednjih $ol s | Tatjana Kovag, y sestanek smo organizirali v
Direktor ; o N December ; :
celjskega podrocja Tamara Pecar mesecu maju 2018 v okviru KC
2018
FKPV.
DA —
Direktor, vse Spremljanje prijav na raziskovalne projekte | Andrej Gersak, uspeSno smo se prijavili na
; Stalna ) . &
zaposlene (nacionalne kot mednarodne) s poudarkom na | vse zaposlene . nacionalne projekte PKP in SIPK
. X - aktivnost :
predavateljice nosilstvu fakultete predavateljice ter tri Evropske (Erasmus+)
projekte.
DA —
. . . . . gostujoCe predavatelje redno
. Spremljanje  vkljuéevanja in  sodelovanja . RPN
Mentorica L ; o : , Stalna vkljuCujemo v Studijski proces.
gostujoCih profesorjev, uciteliev praktikov v | Andreja Nareks . o e
Znanstveno- prakse S aktivnost Seznam gostujoc€ih
. Studijskem procesu . . AN
raziskovalna predavatelijev je objavljen na
dejavnost - spletni strani po Studijskih letih.
sledenje DA —
strateskih ciljev Studentom vedno ponudimo
Raziskovalni Spodbujanje  in  spremljanje  vklju€evanja Tatiana Kovad Stalna naslove seminarskih ali
inStitut Studentov k raziskovalnemu delu J aktivnost zakljuénih nalog, s katerimi bi se
lahko vkljuéili tudi v razvojne in
aplikativne projekte na FKPV.
Direktor Sklepanje bilateralnih sporazumov s tujimi DA -
i institucijami oz. povecanje ponudbe partnerskih Stalna v §. . 2017/18 smo sklenili 4
Mednarodni S i N S Petra Golob . ;
institucij z mobilnost Studentov, predavateljev in aktivnost nove bilateralne sporazume s

tujimi institucijami.
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Vsebina/cilj

Izvajalec

Kazalnik

Spremlja

Casovno

Uresnic¢eno

Sprememba lokacije DE Maribor in zagotavljanje

Andrej Gersak,

obdobje
Od 29. 1.

DA -

Direktor primernih prostorov za izvedbo Studijskega Bozena X od 29. 1. 2018 dalje poteka
vix 2018 dalje | o, oy e
procesa Petrusi¢ Studijski proces na IC Piramida.
DA —
Direktor, _ . . . v s 26. 10. 2018 smo v celoti
L o Spremljanje spletne strani, ki jo uporablja enoti BozZena Stalna ; o -
Zagotavljanje Komisija za ; wix . prevzeli  organizacijo  Stud.
. Nova Gorica Petrusi¢ aktivnost
pogojev - kakovost procesa. Spletna stran DE Nova
sledenje Gorica ni ve€ v uporabi.
strateskih ciljev Direktor, . DA -
Komisii Stalna posodobitev programske opreme na . " Stalna
omisija za racunalnikin Andrej Gersak aktivnost programska oprema se redno
kakovost posodablja 0z. zamenjuje.
Direktor, DA -
S . . . . Strokovne Stalna . I .
Komisija za BoljSe prezraCevanje v predavalnicah N . tehnic¢ni delavec na mati¢ni enoti
sluzbe aktivnost . :
kakovost redno kontrolira predavalnice.
S Izvedba seminarjev (kot obvezni del prakse) S PAT .
Knjiznica - . . . ' o . . « seminarji se izvajajo skozi vso
. Direktor, Informacijsko opismenjevanje: iskanje po bazah | Andrej Gersak, Stalna o .
sledenje e oy . . . ) . - - . . Studijsko  leto. Redno jih
o Knjizni¢ar polnih besedil in Informacijsko opismenjevanje: | Damijan Pesjak aktivnost o ) .
strate$kih ciljev Lo Lo objavljamo na spletni strani pod
navajanje literature in pisanje povzetkov .
Napovednikom.
DELNO -
Zalozbo FKPV 3Se naprej
promoviramo z letaki, ki se
Zalozba - Direktor, . " redr_10 posodgbljajo ob .'Z'O!u
sledenje Knjizni¢ar Povecdati prepoznavnost Zalozbe FKPV Andrej Gersak, Staina novih gradiv, namenjenin
J I prep Damijan Pesjak aktivnost prodaji, posodabljajo se podatki

strateSkih ciljev

na spletni strani zalozbe. Glede
na to, da v preteklem letu ni iz§lo
nobeno gradivo tudi dodatna
promocija ni bila mogo¢a.
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11.2 Akcijski nacrt za Studijsko leto 2018/2019

Na podlagi ugotovljenih pomanijkljivosti in napak, ki smo jih pridobili iz anket in samoevalvacije so bila sprejeta naslednja priporoc€ila, ki smo jih

vkljudili v akcijski nacrt za naslednje Studijsko leto:

Vsebinal/cilj

Zagotavljanje

strate$kih ciljev

\ lzvajalec

Tabela 20: Akcijski nacrt za Studijsko leto 2018/2019

Kazalnik
Konstantno spremljanje, ali imajo predavatelji objavljena aktualna

Spremlja

Tatjana Kovac

Casovno obdobje

Oktober 2018 in

kakovosti - sledenje

Dekanja Navodila za sodelovanje za vse predmete v e-ucilnici BoZena Petrusi¢ stalna aktivhost
Clani KZK Izvedba Ankete za predavatelje Andreja Nareks December 2018
Slani Izvedba Ankete ECTS tocke za predavatelje z namenom posodobitve Tatjana Januar 2019
ani KZK . e e « g

oz. preoblikovanja Studijskih programov (za preteklo $. I. ) DolinSek
Clani KZK Pregled doseganja ciljev kakovosti preteklega Studijskega leta Bozena Petrusi¢ Februar 2019
Clani KZK Izdelava samoevalvacijskega porocila za $. . 2017/18, pregled

realizacije akcijskega nacCrta in potrditev Akcijskega nacrta za Bozena Petrusi¢ Februar 2019

naslednje $. |.
Clani KZK Analiza anket preteklega Studijskega leta Andreja Nareks Februar 2019
Clani KZK Nacrt dela KZK za naslednje Studijsko leto Tatjana Kovacg Februar 2018
Clani KZK Program dela za naslednje $tud. leto Bozena Petrusi¢ Avgust 2018
Clani KZK Preveriti, zakaj so zaposleni V Anketi za zaposlene ponovno navedli, .

da pogresajo vzpostavljen sistem strokovnega izpopolnjevanja in [(;lrektqr, Avgust 2019

. N ; P ekanja

moznost redne udelezbe na strokovnih sre€anjih
Clani KZK Izvedba Ankete za zaposlene z namenom povecanja zadovoljstva Petra Vovk September 2019

zaposlenih Skerl
Clani KZK Potrditev anket za naslednje Studijsko leto Peté?(:r?\/k September 2019
Clani KZK ﬁ?:(rlranje in spremljanje spletnih strani z vsebino o kakovosti in delu Bozena Petrudic Stalna aktivnost
Clani KZK ObveS&anje vseh deleZnikov Vsi zaposleni Stalna aktivnost
Direktor Redne seje kolegijev Andrej Gersak Stalna aktivnost

Koordinatorji

Dekanja Redna srecanja predavateljev po predmetnih podrodij p;)eoddToe(";{irj"h September 2019

Slavica Seme
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Vsebinal/cilj

\ lzvajalec

Kazalnik

Spremlja

Casovno obdobje

Bozena

D|rekt_0r, Vnos trenutnega stanja reakreditiranih programov v E-obrazce Petrusic, Vesna September 2019
dekanja NAKVIS )
Domadenik
Vesna
Direktor Redno spremljanje intraneta s strani zaposlenih Domadenik, Stalna aktivnost
BoZena Petrusi¢

Direktor, L& . . vix .
dekanja Sodelovanje s Studentskim svetom FKPV BozZena Petrusic Stalna aktivnost

Studentski svet
FKPV

Vedja informiranost Studentov o predstavnikih in ¢lanih v organih
upravljanja, spodbujanje boljSe komunikacije med Studenti

Charnee Bijon
Bonno

Stalna aktivnost

Clani KZK

Izvedba Ankete za mobilnost z namenom izboljSanja kakovosti
postopka

Petra Golob

Po zakljuceni
mobilnosti

Direktor, ¢lani
KZK

Priprava Strategije FKPV za 2021-2027

Direktor

30. 9. 2020

Izobrazevanje
(Studijska
dejavnost) -
sledenje strateskih
ciliev

Clani KZK,
direktor

Posodobitev portala KC FKPV (nadgradnja s filtri in iskalniki)
Nova vizija oglasevanja (skupna spletna stran z Abituro — skupna
identitetna zgodba, filozofija mrezenja, meseéni uredniki FB strani
— predavatelji, Studenti, sodelavci itd.)

Posodobitev u¢nih nacrtov (literatura, reference)

V Studentski anketi o vsebini in organizaciji predmetov za
dodiplomski in podiplomski studij preveriti trditve, kjer je
povpre€na ocena nizja od 3:

Zahtevnost predmeta je ustrezna: Organizacija protipozarnih
sistemov (3,7; 13 odg.) in DI-Pozarna forenzika (3,7; 3 odg.)
Vsebina predmeta je zanimiva: Obvladovanje nabave (3,7; 9 odg.)
Vaje so dobro usklajene s predavanji: Razvijanje poslovnih
aplikacij (3,7; 3 odg.) in Razvoj spletnih aplikacij (3,7; 3 odg.)
Studijska literatura je ustrezna: Podatkovne zbirke Il (3,3; 3 odg.)
in Upravljanje turisti¢nih destinacij (3,3; 3 odg.)

Zahtevnost predmeta je ustrezna: Podatkovne zbirke Il (3,7; 3
odg.) in Upravljanje turisti¢nih destinacij (3,3; 3 odg.)

Vaje so dobro usklajene s predavanji: Podatkovne zbirke 11 (3,7; 3
odg.) in Upravljanje s podatki in procesi (3,5; 2 odg.)

Znanje, pridobljeno pri tem predmetu, ocenjujem kot koristno:
Upravljanje turisti¢nih destinacij (3,7; 3 odg.)

Dekanja

30. 9. 2019
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Vsebinalcilj Izvajalec Kazalnik Spremlja Casovno obdobje

— V Studentski anketi o organizaciji FKPV za dodiplomski in
podiplomski studij preveriti naslednje trditve:

— Dostop do interneta in elektronske poste: Ljubljana (3,6; 35) in
Maribor (3,4; 9)

— Dostop do revij, Clankov in druge literature v elektronski obliki:
Maribor (3,7; 10)

— CE: Poleti so predavalnice vroce, ni zracenja, ropot klime.

— LJ: Stoli z malimi mizicami so neprimerni.

— Spletna stran: prenova notranjega dela (spletni referat)

— Predavatelji: pri nekaterih predavateljih se predolgo ¢aka na
rezultate, preve€ seminarskih nalog.

—  Izpiti: SMS obvestila o rezultatih, ve¢ rokov na lokaciji LJ in MS, ¢e
so roki zdruzeni je predavalnica v LJ neprimerno polna.

-V Studentski anketi o praktiénem usposabljanju (za $tudente
na praksi) preveriti pripombe Studentov:

[J Nadaljnje motiviranje mentorjev za sodelovanje s fakulteto;

[1  Osebni pristop do mentorjev prakse;

[ Pri na¢rtovanju pedagoskega dela v prihodnje upostevati znanja
in kompetence, ki jih mentorji prakse omenjajo kot pomanikljive.

— Anketa o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV — takoj
po diplomiranju:

[1 StrateSka in operativna usmeritev v cilino skupino poslovnih

subjektov in bolj neposredno trZzenje programov FKPV v

institucijah.

Prenova Studijskih programov.

Prilagoditev anketnega vprasalnika.

Prisotnost mentorjev na podelitvi diplom.

[ Vedja strogost predavateljev pri ocenjevaniju.

Informiranje novo vpisanih Studentov o njihovih pravicah in dolZnostih

... Informacije za vpisane Studente (za 8. 1.2018/19)

Clani KZK Izvedba ankete Kje ste izvedeli za has z namenom razporeditve

sredstev oglaSevanja

O OO

Clani KZK Bozena Petrusic Oktober 2018

Andreja Nareks Oktober 2018
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Casovno obdobje

Vsebinal/cilj

___lzvajalec | ] Kazalnik Spremlja
Clani KZK Izvedba Studentske ankete o praksi za Studente in mentorje z -
. o R . . Oktober 2018-junij
namenom izboljSanja prakse kot pomembnega dela Studijskega Tatjana Kovac 2019
procesa
N ' Skerl avgust 2019
izvajalcev
Clani KZK Izvedba Ankete o knjiznici z namenom zagotavljanja kakovosti dela Petra Vovk
e = December 2018
Knjiznice FKPV Skerl
Clani KZK Nadaljevanje akreditacije prenovljenih Studijskih programov Andrej GerSak Maj 2019
Clani KZK Izvedba Ankete o zadovoljstvu ¢lanov AK s Studijem na FKPV z Vesha Februar-september
] namenom izboljSanja kakovosti Domadenik 2019
Clani KZK Izvedba Studentske ankete o organizaciji FKPV z namenom razvoj .
| NN . . Petra Vovk Maj 2019,
podpornih storitev in izboljSanja dela referatov ter poveéanje = oo
! Lo . . Skerl junij 2019
] odzivnosti pri izpolnjevanju te ankete
Clani KZK Izvedba Ankete ECTS toc¢ke za Studente z namenom posodobitve oz. Tatjana
. e o September 2019
preoblikovanja $tudijskih programov DolinSek
Clani KZK . . e Petra Vovk
Izved_ba Ankete o za_ldovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV Skerl, Tatjana Vsako podelitev
(takoj po diplomiranju) o
] Dolindek
Studentski svet | AktivnejSe vkljuCevanje Studentov pri organizaciji obStudijskih | Charnee Bijon .
) . Stalna aktivnost
FKPV dejavnosti. Bonno

Clani KZK,
direktor

Pri naértovanju pedagoskega dela v prihodnje upostevati znanja in
kompetence, ki jih mentorji prakse omenjajo kot pomanijkljive

Tatjana Kovac

Stalna aktivnost

Vpetost v okolje -
sledenje strateskih
ciliev

Karierni center

Nadgradnja portala/aplikacije z razli€nimi vsebinami in dodajanjem
ponudnikov dela iz tujine

Andrej Gersak,
Tamaravl Pecar,
Katja Spegelj

Stalna aktivnost

Karierni center

Povezovanje in sodelovanje s Kariernimi centri drugih fakultet
in visoko$olskih zavodov in izmenjava dobrih praks.

Andrej GerSak,
Katja  Spegelj,
Tamara Pecar

Stalna aktivnost

Vkljucitev uglednega strokovnjaka v sklopu predavanj v okviru Alumni

Andrej Gersak,

Alumni klub Kluba EKP Tamara Pe&ar Stalna aktivnost
Direktor Organ_|zat_c_)r b ak_se vnadaquje S povezovanjem fakullltete s podjetji in Tatjana Kovac¢ Stalna aktivnost
organizacijami, kjer Studenti opravljajo obvezno Studijsko prakso
Andreja Gersak,
Direktor Priprava nalrta ogladevanja v sredstvih javhega obve&c€anja Andrt\a}:SI?I]:reks, Stalna aktivnost
Domadenik
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Vsebinal/cilj

\ lzvajalec

Kazalnik

Spremlja

Casovno obdobje

Direktor Visja kakovost mobilnosti: Kori§€enje Europe 3000 in Erasmus+ Petra Golob Stalna aktivnost
. Spodbujanje Studentov k Studiju v tujini - organizacija raznih .
Direktor promaocijskih dogodkov in predstavitev dobre prakse Petra Golob Stalna aktivnost
Direktor Spremljanje zadovoljstva $tudentov po zaklju¢eni mobilnosti Petra Golob Stalna aktivnost
. - ; - . - Tatjana Kovac, Maj 2019
Direktor Sestanek s svetovalnimi delavkami srednjih Sol s celjskega podrocja Tamara Pe&ar December 2019

Znanstveno-
raziskovalna

dejavnost - sledenje

strateskih ciljev

Direktor, vse

Spremljanje prilav na raziskovalne projekte (nacionalne kot

Andrej Gersak,

Zagotavljanje
pogojev - sledenje
strateskih ciljev

Knjiznica - sledenje

strateskih ciljev

Zalozba - sledenje
strateskih ciljev

zaposlene._ mednarodne) vse zaposlgne Stalna aktivnost
predavateljice predavateljice
Mentorica Spremljanje vkljuevanja in sodelovanja gostujoCih profesorjev, | Tatjana Kovac, .
T . r i : Stalna aktivnost
prakse uciteljev praktikov v Studijskem procesu Andreja Nareks
Rrilz_lskovalnl Spodbujanje in spremljanje vklju¢evanja Studentov k raziskovalnemu Tatjana Kovad Stalna aktivnost
inStitut delu
Direktor,
Komisija za Stalna posodobitev programske opreme na raunalnikih Andrej GerSak Stalna aktivnost
kakovost
Direktor,
Komisija za BoljSe prezratevanje v predavalnicah Strokvovne Stalna aktivnhost
sluzbe

kakovost
Direktor, Izv_edba _ serrjlr)a_rjev . (kot obvezni d_el prakse)_ Informac!j_sko Andrej Gersak, .

ey opismenjevanje: iskanje po bazah polnih besedil in Informacijsko N : Stalna aktivnost
Knjizni¢ar : d L T T Damijan Pesjak

opismenjevanje: navajanje literature in pisanje povzetkov

Direktor, . .
Knjizni¢ar Povedati prepoznavnost Zalozbe FKPV Andrej Gersak, Stalna aktivnost

Damijan Pesjak
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