STATUT

FAKULTETE ZA KOMERCIALNE IN POSLOVNE VEDE
Cistopis statuta z dne 15. 04. 2016




Uvodno

Na podlagi 17. ¢lena Akta o ustanovitvi samostojnega visokoSolskega zavoda Fakultete za
komercialne in poslovne vede (v nadaljevanju: Fakulteta za komercialne in poslovne vede ali
FKPV) po predhodni javni obravnavi, ki je bila od 17.12.2012 do 07.01.2013 in po obravnavi na
zboru delavcev zavoda z dne 15.02.2013 ter na osnovi Soglasja ustanovitelja druzbe Abitura
d.o.0. z dne 18.02.2013 in v skladu z 19. ¢lenom in drugimi dolocbami Zakona o visokem Solstvu,
upravni odbor FKPV sprejema dne 05.03.2013, 30.01.2014 in 15. 4. 2016 naslednje besedilo

STATUTA
FAKULTETE ZA KOMERCIALNE IN POSLOVNE VEDE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(samostojni visokosolski zavod)

(1) Fakulteta za komercialne in poslovne vede je samostojni visokoSolski zavod ter znanstveno-
raziskovalna organizacija, ki s svojo dejavnostjo, na v tem aktu o ustanovitvi dolocCenih
znanstvenih oz. strokovnih podrodjih, zagotavlja nadaljnji razvoj znanosti in strok in s
posredovanjem znanja na teh podrodjih omogoca pridobitev javno veljavne visoko strokovne,
dodiplomske in podiplomske izobrazbe.

(2) Fakulteta za komercialne in poslovne vede opravlja svoje poslanstvo, skladno s prvim
odstavkom tega Clena, v lokalnem, regionalnem, nacionalnem in mednarodnem prostoru.

(3) Fakulteta za komercialne in poslovne vede je pridobila soglasje Sveta RS za visoko Solstvo,
dne 6.10.2008 na osnhovi preoblikovanja Visoke komercialne Sole Celje. FKPV je samostojni
visokoSolski zavod, ki ga je ustanovilo podjetje ABITURA Podjetje za izobrazevanje, d.o.o., Celje,
Lava 7, dne 12. 11. 2008 z namenom, da ustanovitelj:

- zagotovi izvajanje izobrazevalne dejavnosti s strokovnega podrocja ekonomskih ved po
klasifikaciji ISCED: (31) druzbene vede (ekonomija), (34) poslovne in upravne vede, (46)
matematika in statistika (48) racunalniStvo (racunalniStvo, informatika), (86) varnost
(varnost in notranje zadeve) in (81) storitve. lzvajali se bodo dodiplomski in podiplomski
Studijski programi komerciale, poslovne informatike, turizma ter doktorski Studiji za
navedene programe in dodiplomski Studijski program varnostni menedzment.

- poveze navedeno izobrazevanje z znanstvenoraziskovalnim delom na podrocju
ekonomskih in poslovnih ved ter turizma (ki vkljuCuje tudi Sport in rekreacijo) in podrocje
poslovne informatike.

- zagotovi raziskovalno, razvojno in svetovalno dejavnost na znanstvenih podrocjih,
disciplinah in strokah za katere je registriran.

2. clen
(delovanje fakultete skladno z zakonom o visokem Solstvu)

Fakulteta za komercialne in poslovne vede deluje skladno z zakonskimi naceli, ki ji zagotavljajo:

- svobodo raziskovanja in posredovanja znanja,



- samostojno urejanje notranje organizacije in delovanja s statutom v skladu z zakonom in
aktom o ustanovitvi,

- sprejem meril za izvolitve v naziv visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokosSolskih sodelavceyv,

- volitve v nazive visokosSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev,

- izbiro visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev za zasedbo
delovnih mest,

- izdelava in sprejem Studijskih in znanstveno-raziskovalnih programov, dolocanje
Studijskega rezima ter dolocanje oblik in obdobij preverjanja znanj Studentov

- podeljevanje strokovnih in znanstvenih naslovov v skladu z zakonom,

- volitve, imenovanja, razreSitve in odpoklic organov v skladu z aktom o ustanovitvi in
statutom,

- odlocanje o oblikah sodelovanja z drugimi organizacijami

- in druga upravicenja v skladu z zakonom.

3. clen
(ime in sedez fakultete)

Ime visokoSolskega zavoda je: Fakulteta za komercialne in poslovne vede, s sedezem Lava 7,
3000 Celje.

4. Clen
(zig fakultete)

(1) FKPV ima zig okrogle oblike z grbom Republike Slovenije v sredini ter imenom Fakulteta za
komercialne in poslovne vede na obrobju.

(2) Zadeve, povezane z zigom, podrobneje ureja Pravilnik o obliki in besedilu Zigov Fakultete za
komercialne in poslovne vede.

5. ¢len
(ustanovitelj in ustanoviteljska razmerja)

(1) Ustanovitelj Fakultete za komercialne in poslovne vede je gospodarska druzba: ABITURA,
Podjetje za izobrazevanje d.o.o., Celje, s sedezem Lava 7, 3000 Celje, skrajSano ime: ABITURA
d.o.o., Celje. Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSujeta zakonita zastopnika druzbe
ABITURA d.o.0., Celje.

(2) FKPV je pravna oseba s pravicami in dolznostmi, ki so dolocene z Zakonom o visokem Solstvu,
Zakonom o zavodih, aktom o ustanovitvi in s tem statutom. FKPV je vpisana v sodni register s
sklepom Okroznega sodisca v Celju, pod st. vlozka Srg 2008/39677 z dne 08.12.2008.

(3) Sestavni del te statusne in statutarne ureditve FKPV je tudi akt o ustanovitvi samostojnega
visokoSolskega zavoda (preciS¢eno besedilo akta z dne 20.11.2012), pri cemer dolocbe tega
statuta ne morejo biti v nasprotju z aktom o ustanovitvi. V primeru, da pa obstaja taksno
nasprotje, pa se neposredno uporabi Akt o ustanovitvi FKPV.

(4) Vse odgovorne osebe, zaposlene in druge delavce in sodelavce, ki delujejo ali delajo v
samostojnem visokoSolskem zavodu zavezujejo akt o ustanovitvi, Zakon o visokem Solstvu in
drugi zakoni, ta statut in splosni akti fakultete. Njihova morebitna krsitev pomeni tudi krsitev
delovnih in drugih obveznosti.



6. clen
(pravica do studija na fakulteti)

(1) FKPV opravlja visokoSolsko dejavnost ter omogoca drzavljanom Republike Slovenije
uresniCevanje ustavne pravice do pridobivanja in izpopolnjevanja na dodiplomskih in
podiplomskih Studijskih programov na prvi stopnji, na drugi in tretji stopnji izobrazevanja.

(2) §tudij na FKPV se omogoca tudi Slovencem brez slovenskega drzavljanstva ob upostevanju
nacela vzajemnosti in ob izpolnjevanju drugih pogojev, pa tudi tujcem.

(3) Drzavljani ¢lanic Evropske unije imajo pravico do izobrazevanja na FKPV pod enakimi pogoji
kot drzavljani Republike Slovenije.

(4) FKPV v skladu s sklenjenimi mednarodnimi pogodbami, omogoca Studij tujim Studentom,
skladno s pogoiji, ki jih dolo¢ajo mednarodne pogodbe.

7. clen
(enakopravnost glede na spol)

V tem statutu in splosnih aktih ter drugih aktih se izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v
moski slovnicni obliki, uporabljajo kot nevtralni za zenski in moski spol.

8. clen
(visokosolsko sodelovanje)

(1) FKPV sodeluje z drugimi visokoSolskimi zavodi, univerzami doma in v svetu, zaradi oblikovanja
in izvajanja skupnih znanstveno-raziskovalnih projektov, Studijskin programov, izmenjave
visokosSolskih uciteljev, znanstvenih in drugih delavcev, izmenjave Studentov, izmenjave
znanstvenih in strokovnih publikacij, znanstvenih informacij, udelezbe na znanstvenih srecanjih,
simpozijih in konferencah in izvajanja drugih visokoSolskih aktivnosti.

(2) O medsebojnem sodelovanju v mednarodnem univerzitetnem in visokoSolskem prostoru v
mednarodne mrez,e sklepa fakulteta z univerzami in drugimi visokoSolskimi institucijami, posebne
bilateralne in multilateralne sporazume, pogodbe in dogovore, v katerih se podrobneje
opredeljujejo oblike in nacini medsebojnega sodelovanja.

II. DEJAVNOST FAKULTETE ZA KOMERCIALNE IN POSLOVNE VEDE

9. clen
(klasifikacija dejavnosti)

(1) Fakulteta razvija znanost in stroke ter opravlja in izvaja izobrazevalno dejavnost tako, da v
skladu z zakonom kot samostojni visokoSolski zavod izvaja dodiplomske in podiplomske Studijske
programe na prvi stopnji, na drugi stopnji in tretji stopnji izobrazevanja ter opravlja razvojno in
svetovalno ter drugo dejavnost in v skladu s predpisi o standardni klasifikaciji dejavnosti, opravlja
naslednje dejavnosti:

P85.422 VisokosSolsko izobraZzevanje

P85.421 VisjeSolsko izobraZevanje

P85.510 Izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
P85.590 Drugo nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

M72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike



M72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja
in tehnologije

M73.200 Raziskovanje trga in javhega mnenja

M70.220 Drugo podijetnisko in poslovno svetovanije

M69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanije

M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

M73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti

N82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

N82.300 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

158.110 Izdajanje knjig

J58.130 Izdajanje ¢asopisov

J58.140 Izdajanje revij in periodike

J58.190 Drugo zaloznistvo

J58.290 Drugo izdajanje programja

162.010 Racunalnisko programiranje

162.020 Svetovanje o racunalniskih napravah in programih

J62.030 Upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

J62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane
dejavnosti

J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

J63.120 Obratovanje spletnih portalov

J59.200 Snemanije in izdajanje zvoCnih zapisov in muzikalij

R91.011 Dejavnost knjiznic

156.10 Dejavnost restavracij in druga strezba jedi

156.210 Priloznostna priprava in dostava jedi

156.290 Druga oskrba z jedmi

G47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

L68.100 Trgovanje z lastnimi nepremicninami

L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

(2) Fakulteta razvija znanstvene discipline in opravlja ter razvija znanstveno-raziskovalno in
izobraZevalno dejavnost iz enega ali veC sorodnih oziroma med seboj povezanih znanstvenih
podrocij in disciplin ter strok, ki temeljijo na njenih Studijskih programih in studijskih podrogjih, ki
so dolocena z aktom o ustanovitvi in statutom fakultete.

(3) Studijska podrodja razvrcena skladno z ISCED-ovo klasifikacijo (Unesco, november 1997) na
fakulteti so:

(31) Druzbene vede (ekonomija, turizem),

(34) Poslovne in upravne vede (poslovanje, davéno svetovanje, podjetnistvo,
management, trzenje, finance, bancnistvo, racunovodstvo),

(46) Matematika in statistika,

(48) Racunalnistvo (racunalnistvo, informatika),

(86) Varnost (varnost in notranje zadeve),

(81) Storitve.

4) §tudijske programe in znanstveno-raziskovalne programe lahko fakulteta izvaja sama ali v
sodelovanju z drugimi visokoSolskimi zavodi v Sloveniji ali v tujini.

(5) Fakulteta izvaja tudi javna pooblastila v skladu z zakoni.



(6) Fakulteta lahko izvaja tudi druge dejavnosti, ki so povezane in potrebne za izvajanje zgoraj
navedenih dejavnosti.

10. clen
(ocenjevanje kakovosti)

(1) Dejavnost fakultete, njenih Studijskih programov ter znanstveno-raziskovalnega ter
strokovnega dela ocenjuje fakulteta skladno s pravili stroke o0 samoevalvaciji. Postopek evalvacije
in samoevalvacije fakultete, sestavo in Stevilo ¢lanov komisije doloCa statut oz. splosni akt
fakultete. Ocenjevanje kakovosti opravi komisija za kakovost.

(2) Naloge iz prvega odstavka tega Clena opravlja komisija za kakovost, ki ocenjuje kakovost
fakultete, ki spremlja in opravlja institucionalno in programsko ocenjevanje kakovosti in
ucinkovitosti izobrazevalnega in znanstveno-raziskovalnega dela in delovanja fakultete kot celote.
V delo komisije za kakovost fakultete (samoevalvacija) se po funkciji vkljuci dekan fakultete.

11. clen
(izvajanje dejavnosti ki ne sodijo v javni program)

(1) Fakulteta lahko izvaja tudi druge dejavnosti, ki so povezane in potrebne za izvajanje
dejavnosti, ki so doloCene v 9. ¢lenu tega statuta.

(2) Fakulteta lahko opravlja tudi druge izobrazevalne, raziskovalne, strokovne, razvojne in
svetovalne ter druge s temi dejavnostmi povezane dejavnosti, ki ne sodijo v javni program, Ce to
ne ovira izvajanje njene osnovne izobrazevalne in znanstveno-raziskovalne dejavnosti
opredeljene in dolocene v 9. Clenu tega statuta.

III. UPRAVLIANIE IN ORGANIZIRANOST TER ORGANI FKPV

1. SPLOSNE DOLOCBE O ORGANIZIRANOSTI IN ORGANIH

12. clen
(organizacijske oblike visokosolskega dela)

(1) Fakulteta oblikuje notranje organizacijske enote, upoStevaje naravo izobrazevalnega,
pedagoskega in znanstveno-raziskovalnega dela in v ta namen lahko oblikuje: katedre, institute,
oddelke, pedagosko-raziskovalne centre, tehnoloske centre, knjiznico ter druge organizacijske
oblike visokoSolskega dela, kar fakulteta uredi v svojih splosnih aktih.

(2) Fakulteta organizira tudi Karierni center FKPV (KC FKPV), ki je samostojna notranja
organizacijska enota, ki je namenjena svetovanju, informiranju in ozaveScanju bodocih
Studentov, Studentov in diplomantov o moznostih v kariernem razvoju, o reSevanju Studentovih
dilem v okviru Studijskih programov, o Studijski in delovni mobilnosti, delovnih praksah,
pripravam na vstop na trg dela in o vsezivljenjskem ucenju. KC FKPV je sredisce, kjer se izvajajo
in omogocajo svetovalne in podporne storitve deleznikom Studijskega procesa z vidika
sodelovanja z delodajalci, svetovanja pri Studiju, pomodi pri pripravi na zaposlitev, mednarodni



mobilnosti in pridobivanju prakti¢nih izkusenj. PodrobnejSo organizacijo in delovanje Kariernega
centra fakulteta po potrebi uredi v svoji splosnih aktih.

13. clen
(fakultetna uprava)

(1) Fakultetno upravo sestavljajo direktor kot poslovodni organ, ki jo tudi vodi, tajnik fakultete,
dekan fakultete, prodekani fakultete, vodje sluzb, ki delujejo v okviru tajnistva fakultete ter vodje
organizacijskih oblik visokoSolskega dela. Fakultetna uprava skrbi za koordinacijo vseh aktivnosti
in vse dejavnosti, ki jo izvaja fakulteta ter delitev dela in dodelovanja nalog ter delovnih
obveznosti posameznim pooblascenim delavcem in funkcionarjem fakultete.

(2) Direktor fakultete vodi fakultetno upravo ter v skladu z naravo dela doloca in opredeljuje
organiziranost FKPV in organizacijo FKPV. V ta namen sprejema splosne akte o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest, oz. splosni akt o organizaciji procesov FKPV, ter splosne akte, ki
urejajo delovna razmerja delavcev FKPV, ter sprejema druga delovna in organizacijska navodila in
daje pooblastila za izvajanje posameznih nalog ali sklopov nalog in projektov posameznim
delavcem ali drugim odgovornim osebam FKPV.

(3) O delu in delovanju fakultetne uprave, po potrebi, direktor fakultete sprejme tudi poseben
splosni akt, s katerim se organizira delo uprave tako, da je zagotovljeno smotrno, ucinkovito,
pravocasno in racionalno izvajanje odloCitev organov fakultete in zakonskih ter drugih upravnih
nalog fakultete.

14. clen
(tajnistvo fakultete in status funkcionarja)

(1) Za opravljanje upravno-administrativnih in strokovnih tehni¢nih nalog ima fakulteta tajnistvo,
katerega naloge in pristojnosti ter organizacijo se doloci s sploSnim aktom fakultete. TajniStvo
fakultete vodi evidence ter opravlja druge administrativne organizacijske in upravne naloge, ki jih
predpisuje zakonodaja oz. splosni akti fakultete. Tajnik fakultete vodi tajnistvo.

(2) Funkcionar fakultete je oseba, ki je imenovana na posamezno funkcijo s sklepom ali odlo¢bo
za to pristojnega organa. Funkcije so: direktor fakultete, tajnik fakultete, vodja posamezne enote,
prodekan, dekan in imenovanja na druge vodstvene polozaje, pri ¢emer ima funkcionar sklenjeno
za osnovno delo pogodbo o zaposlitvi, za ¢as opravljanja funkcije pa aneks k tej pogodbi ali pa
novo pogodbo o zaposlitvi za dolocen Cas, ki je vezana na opravljanje funkcije oziroma mandata.
Glede na to, da gre za opravljanje funkcije v visokoSolskem zavodu, se izvajanje funkcije se uredi
z ustrezno pogodbo.

(3) Funkcionar fakultete ima poseben polozaj, ker gre za delo in opravljanje funkcije, ki pa je
vezana na z odlocbo o imenovanju dolo¢en mandat.

15. clen
(organi fakultete)

(1) Organi fakultete se delijo na poslovodsko upravljalske organe, strokovne organe in
Studentske organe. Njihove pristojnosti so naceloma deljene:

- na upravljanje in poslovodenje fakultete in

- na strokovno vodenje in izvajanje dejavnosti fakultete.

(2) Organa poslovodenija in upravljanja fakultete sta direktor fakultete in upravni odbor.



(3) Strokovni organi fakultete so dekan, prodekan, senat in akademski zbor.
(4) Studentski organ je $tudentski svet.
(5) Za obravnavanije dolocenih vprasanj lahko organi fakultete oblikujejo tudi obcasne komisije.

(6) V primeru, da za posamezne funkcije ta statut ali akt o ustanovitvi ne dolocata drugace, so
mandati za funkcije na imenovane in voljene funkcije v organe zavoda oz. funkcije 4 leta.

(7) Skladno z Zakonom o visokem Solstvu sta funkciji vodenja strokovnega dela, to je funkcija
dekana in poslovodna funkcija direktorja fakultete, loCeni. Razmejitev med pristojnostmi
direktorja fakultete in dekana fakultete se dolo¢a s tem statutom, pri ¢emer sta oba organa
dolzna medsebojno sodelovati pri izvajanju dejavnosti fakultete. Pri tem je dekan fakultete za
svoje delo odgovoren, skladno z dolocbami statuta in splosnih aktov fakultete, direktorju
fakultete.

(8) Organi fakultete delujejo v skladu z aktom o ustanovitvi in statutom, svoje delovanje pa lahko
podrobneje urejajo s poslovniki ali pravilniki.

2. POSLOVODNI ORGAN FAKULTETE

16. Clen
(pristojnosti direktorja fakultete)

(1) Direktor je poslovodni organ FKPV, ki predstavlja, zastopa in vodi FKPV. Pri vodenju
poslovanja in dela fakultete ima najSirSa pooblastila na ekonomskem, pravnem in kadrovskem
podrodju.

(2) Direktor ima naslednje pristojnosti in opravlja naslednje naloge:

a) pri vodenju poslovanja in dela fakultete ima vsa pooblastila na organizacijskem,
financnem, poslovnem, ekonomskem, pravnem in kadrovskem podrodju, ter odreja
poslovanje fakultete, in sprejema odlocitve glede poslov iz drugega odstavka tega Clena,

b) sodeluje z dekanom fakultete in prodekani fakultete ter jim daje smernice

c) nacrtuje, organizira in usmerja ter celovito nadzoruje dejavnost fakultete,

d) doloca delovno in pedagosko obveznost skladno z zakonom, statutom in s splosnimi
akti fakultete,

e) skrbi za nadzor nad izvrSevanjem sklepov organov fakultete in sklepov ustanovitelja ter
izvrSuje te sklepe v primeru, da za to ni zadolZzena druga odgovorna oseba (npr. dekan ali
prodekan),

f) odloca o izvajanju finanénega nacrta in podpisuje financne, materialne in poslovne listine,

g) imenuje in razreSuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornosti ter imenuje in
razreSuje funkcionarje fakultete, v primerih kot to doloca akt o ustanovitvi, statut oziroma
splosni akt,

h) ima dolZznost in pravico veta na sklepe organov fakultete v primeru, Ce ti sklepi niso
zakoniti ali je njihova zakonitost vprasljiva in v primerih, ko bi lahko taksni sklepi organov
fakultete vplivali na ekonomicnost in likvidnost poslovanja fakultete,

i) direktor odloca tudi o vseh drugih zadevah v primerih, ko za odloCanje ni pristojen drug
organ fakultete oz. v primerih, ¢e taksno pooblastilo za odlo¢anje o posamezni zadevi za
drug organ fakultete ne doloa akt o ustanovitvi, zakon, statut oz. drug splosni akt
fakultete,

j) upravnemu odboru poda letno porocilo o poslovanju FKPV,



k) sprejema splosne akte o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest ter splosne akte o
delovnih razmerijih,

[) sklepa pogodbe o zaposlitvah delavcev ter sklepa druge pogodbe,

m) nadzoruje pedagosko in raziskovalno dejavnost,

n) odloc¢a o delovnih razmerjih in imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,

0) daje delovna in organizacijska navodila ter doloc¢a delovne obveznosti zaposlenih,

p) daje soglasje zaposlenim za delo pri drugih pravnih osebah oziroma drugih delodajalcih,

q) imenuje in zaposluje tajnika fakultete,

r) razpisuje volitve v organe fakultete, Ce statut ali drug splosni akt ne dolo¢a drugace,

s) ustanavlja, imenuje in razreSuje delovne skupine, komisije in druga delovna telesa za

potrebe delovanja fakultete, pri cemer ta pristojnost ne more posegati v pristojnost drugih

organov fakultete, da imenujejo komisije, za katere so po statutu pristojne,

$) ugotavlja disciplinsko odgovornost zaposlenih in izreka ukrepe,

t) sopodpisuje diplome FKPV,

u) spremlja zagotavljanje kakovosti dela fakultete,

v) opravlja druge naloge in pooblastila, ki jih dolo¢a zakon, statut ali splosni akti fakultete.

(3) Direktor lahko za opravljanje dolocenih nalog iz prejSnjega odstavka tega clena s posebnim
aktom pooblasti dekana, tajnika ali druge pooblascene osebe o0z. druge pooblasc¢ence fakultete za
izvajanje dolocenih nalog ali pooblastil.

(4) Direktor fakultete zagotavlja zakonitost dela ter gospodarnost in ucinkovitost poslovanja
fakultete. Ostale pristojnosti, pooblastila, naloge in odgovornosti direktorja doloCa zakon, akt o
ustanovitvi in splosni akti fakultete.

17. clen
(pogoji za imenovanje direktorja)

(1) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
a) ima najmanj visokosSolsko izobrazbo,
b) ima najmanj 5 (pet) let delovnih izkusenj na vodilnih delovnih mestih v izobrazevalni
dejavnosti,
C) ima sposobnost organiziranja in vodenja,
d) pasivno zna vsaj en tuj jezik,
e) ustreza pogojem, ki jih doloCajo ustrezni zakoni ali jih dolo¢i Upravni odbor FKPV,
f) ima soglasje ustanovitelja.

(2) Direktorja imenuje in razreSuje ustanovitelj skladno z aktom o ustanovitvi za mandatno dobo
petih let. Po poteku mandata je lahko ponovno imenovan. Direktor je lahko razreSen pred
potekom mandata v skladu z aktom o ustanovitvi in skladno s tem statutom.

3. UPRAVNI ODBOR FAKULTETE
18. clen
(sestava in delovanje upravnega odbora)

(1) Upravni odbor je organ upravljanja fakultete, ki poleg nalog, ki jih doloca zakon, odloca o
zadevah materialne narave in skrbi za nemoteno materialno poslovanje.

(2) Upravni odbor sestavlja sedem clanov in sicer:
a) Stirje predstavniki ustanovitelja, ki jih imenuje ustanovitelj,

b) dva predstavnika fakultete, ki jih izvoli akademski zbor in sicer:



- enega iz vrst delavcev, ki opravljajo visokoSolsko dejavnost (visokoSolski ucitelji,
znanstveni delavci in visokosSolski sodelavci) in je na fakulteti zaposlen,
- enega predstavnika delodajalca, ki opravlja visokoSolsko dejavnost na fakulteti,

c) enega predstavnika Studentov fakultete, ki ga izvoli Studentski svet fakultete.
(3) V upravni odbor ne morejo biti izvoljeni ali imenovani dekan in prodekani fakultete.

(4) Upravni odbor je konstituiran, ¢e je imenovana oz. izvoljena vec kot polovica njegovih clanov.
Upravni odbor ima predsednika in njegovega namestnika, ki se izvolita izmed clanov
upravnega odbora. Prvo sejo upravnega odbora skli¢e direktor fakultete.

(5) Ne glede na Cetrti odstavek tega clena, upravni odbor fakultete vrsi in opravlja svoje delo do
konstituiranja novega. Mandat clanov upravnega odbora se vrSi in zaklju¢i z dnem
konstituiranja novega upravnega odbora, razen v primeru, ¢e ustanovitelj razpusti oz. razresi
upravni odbor.

(6) Predsednik upravnega odbora sklicuje in vodi seje. Seja je sklepcna, ¢e je navzoca vecina
clanov upravnega odbora. Upravni odbor sklepe in druge odloCitve ter splosne akte fakultete
sprejema z vecino glasov navzocih ¢lanov. Za sprejem statuta je potrebna vecina glasov vseh
Clanov upravnega odbora fakultete. V primeru enakega Stevila glasov je sprejeta tista
odlocitev (casting vote), za katero je glasoval predsedujoci upravnega odbora.

(7) Statut in splosne akte fakultete lahko sprejme upravni odbor, ¢e zakon, akt o ustanovitvi ali
statut ne doloca, da je za sprejem dolocenega sploSnega akta pristojen drug organ fakultete
oz. da je za sprejem takSnega akta predpisan drugacen postopek.

(8) Mandat Clanov upravnega odbora traja stiri leta, razen za predstavnika Studentov, ki traja dve
leti. Clani upravnega odbora, razen predstavnika Studentov, so lahko ponovno imenovani.

(9) V nujnih primerih lahko upravni odbor na predlog predsednika o posameznih zadevah odloCi
na korespondencni seji.

(10) Ce se ¢lan upravnega odbora trikrat zapored ne udeleZi seje upravnega odbora, kljub temu,
da je bil pravilno vabljen in izostanka ne opravici, lahko predsednik upravnega odbora
predlaga njegov odpoklic oz. razreSitev in izvolitev oz. imenovanje novega ¢lana.

19. clen
(pristojnosti in naloge upravnega odbora)

(1) Upravni odbor ima naslednje pristojnosti in naloge:

a) sprejema Statut FKPV ter njegove dopolnitve in spremembe,

b) izvaja naloge, ki jih doloca akt o ustanovitvi fakultete,

c) sprejema letni delovni nacrt, financni nacrt, porocilo o delu in letni obracun poslovanja
FKPV,

d) odloc¢a o vlaganjih v osnovna sredstva,

e) sprejema splosne in druge interne akte in imenuje svoja delovna telesa,

f) potrjuje predlog direktorja o visini Solnine ter prispevkov za studij,

g) doloca Stevilo vpisnih mest za redni in izredni Studij,

h) sprejema razpis za vpis v dodiplomske in podiplomske Studijske programe,

i) spremlja in zagotavlja kakovost FKPV,

j) na predlog direktorja odlo¢a o drugih zadevah materialne narave ter skrbi za nemoteno
upravljanje in poslovanje fakultete ter

k) opravlja druge naloge v skladu z zakonom, pravilniki FKPV in Statutom FKPV.

) upravni odbor ob koncu leta poroca ustanovitelju o delu in poslovanju FKPV.
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(2) Delovanje in ostale pristojnosti ter druge naloge upravnega odbora ter druga vprasanja o
delovanju upravnega odbora in ¢lanstvu v upravnem odboru uredi upravni odbor s svojim
poslovnikom.

4. DEKAN FAKULTETE IN PRODEKANI FAKULTETE

20. clen
(dekan fakultete)

(1) Dekan je strokovni organ in strokovni vodja fakultete. Dekan fakultete ima pooblastila in
odgovornosti, ki jih doloca ta statut, akt o ustanovitvi fakultete, zakon ali pa jih nanj prenese
direktor fakultete.

(2) Dekan fakultete praviloma opravlja naslednje naloge:

a) sklicuje in praviloma vodi seje senata fakultete,

b) usklajuje strokovne vidike izobraZevalnega, znanstveno-raziskovalnega in drugega dela,
ter pri tem na teh podrodjih daje tudi neposredna navodila in naloge delavcem;

c) pri opravljanju strokovnega dela dekana se je dolZzan redno usklajevati s poslovodnim
organom na nacin, da se upostevajo in izvajajo poslovodne odlocitve direktorja fakultete,

d) skrbi in zagotavlja ter nadzira izvajanje Studijskih programov in znanstveno-raziskovalnih
dejavnosti fakultete, ter skrbi za zakonitost dela na tem podrocju,

e) je pristojen za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti fakultete, Studijskih
programov, znanstveno-raziskovalnega ter strokovnega dela in pripravo letnega porocila o
kakovosti (samoevalvacija fakultete) ter vodi delo komisije za kakovost,

f)  skrbi in odgovarja za zakonitost delovanja na podrocjih za katere je pristojen,

g) najmanj enkrat letno poroc¢a o delu senatu fakultete, upravnemu odboru in ustanovitelju,

h) daje pobude direktorju za sistemizacijo pedagoskih delavcev,

i) predlaga senatu kandidate za habilitacijo,

j) daje senatu letno porocilo o poteku in uspesSnosti pedagoSkega, izobraZevalnega in
znanstveno-raziskovalnega dela na FKPV,

k) imenuje zaCasne komisije v pedagoSkem in izobraZevalnem ter raziskovalnem procesu ter
podeljuje nagrade ter priznanja za uspehe pri pedagoSkem, izobrazevalnem in
znanstveno-raziskovalnem delu in pri Studiju, katere je sprejel senat fakultete,

[) sopodpisuje diplome FKPV,

m) pooblasca osebe, ki opravljajo naloge disciplinskega toZilca skladno z 86. ¢lenom statuta
fakultete ter ugotavlja disciplinske odgovornosti Studentov in izreka ukrepe,

n) opravlja druge naloge v skladu z zakonom, drugimi predpisi ter statutom in
splosnimi akti fakultete.

(3) Dekana oz. prodekana lahko imenuje na predlog senata fakultete, direktor fakultete. Predlog
senata fakultete se doloci tako, da je lahko predlaganih ve¢ kandidatov za dekana.

(4) Dekan fakultete zagotavlja zakonitost dela in ucinkovitost delovanja fakultete v mejah svojih
pooblastil in za svoje delo odgovarja ustanovitelju, upravhem odboru fakultete, direktorju
fakultete. Dekan je po funkciji ¢lan senata fakultete. Dekana razreSuje direktor fakultete skladno
s statutom fakultete.

(5) Prodekani pomagajo dekanu in direktorju fakultete, imenuje in razresuje pa jih direktor
fakultete na osnovi predhodnega mnenja senata.
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21. clen
(pogoji za imenovanje dekana)

(1) Za dekana je lahko imenovan visokoSolski ucitelj, ki sodeluje v izobrazevalnem in
raziskovalnem procesu na FKPV, skladno z zakonom, statutom in drugimi splosnimi akti Sole.

(2) Kandidacijski postopek za izbiro kandidatov za dekana s sklepom razpiSe direktor, ki v sklepu
o razpisu lahko doloci poleg pogojev, ki so predpisani, Se dodatne pogoje oz. kriterije za izbiro
dekana. Razpis se praviloma objavi na oglasni deski Sole do tri mesece pred iztekom mandata.

(3) Direktor izmed prijavljenih kandidatov, ki jih predlaga senat fakultete imenuje dekana
fakultete.

(4) Imenovani dekan ima praviloma mandat stiri leta. Direktor lahko s sklepom o imenovaniju
doloci tudi imenovanje dekana za krajSi mandat. Po poteku mandata je lahko ponovno imenovan.
Dekan je lahko predcasno razreSen ali odpoklican s funkcije Se pred iztekom mandata.

22. clen
(prodekani fakultete)

(1) Prodekan je lahko imenovan za posamezno podrocje ali pa se posamezen prodekan imenuje
za veC podrodij.

(2) Kandidacijski postopek za izbiro kandidatov za prodekana s sklepom razpiSe direktor, ki v
sklepu o razpisu lahko doloci poleg pogojev, ki jih dolocajo akti fakultete Se dodatne pogoje oz.
kriterije za izbiro prodekana. Razpis se praviloma objavi na oglasni deski Sole do tri mesece pred
iztekom mandata. Direktor izmed prijavljenih kandidatov po pridobitvi mnenja senata izmed
prijavljenih kandidatov imenuje prodekana oz. imenuje prodekane.

(3) Imenovani prodekan ima praviloma mandat Stiri leta. Direktor fakultete pa lahko s sklepom o
imenovanju doloci tudi imenovanje prodekana za krajSi mandat. Po poteku mandata je lahko
ponovno imenovan. Prodekan je lahko predcasno razreSen ali odpoklican s funkcije Se pred
iztekom mandata.

(4) Za prodekana je lahko imenovan samo visokosolski ucitelj, ki sodeluje v izobrazevalnem in
raziskovalnem procesu FKPV, skladno z zakonom, aktom o ustanovitvi visokoSolskega zavoda in
statutom ter drugimi sploSnimi akti Sole.

23. clen
(naloge prodekana)

Naloge in pristojnosti prodekana so predvsem, da:

a) usklajuje pripravo in izvajanje dela in delovanja fakultete na podrocju, za katerega je
pooblascen,

b) daje pobude za spremembe obstojecih in za pripravo novih Studijskih programov,

¢) usklajuje studijski proces med organizacijskimi enotami FKPV,

d) opravlja strokovno delo v zvezi z izvrSevanjem pravilnikov na podro¢ju Studijske
dejavnosti in drugega izobrazevanija,

e) daje dekanu FKPV predloge v zvezi s spremembami urnika in drugih aktivnosti v
Studijskem procesu,
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f) daje dekanu FKPV predloge v zvezi s sodelovanjem uciteljev in zaposlenih pri Studijski
dejavnosti in drugih oblikah sodelovanja (usposabljanje, projektno delo, raziskovalno delo,
delo na konferencah FKPV ipd.),

g) po pooblastilu dekana FKPV opravlja dela in naloge iz njegove pristojnosti,

h) opravlja druge naloge po navodilih dekana FKPV ali direktorja FKPV ter ju na svojem
podrocju oz. skladno s pooblastili nadomesca.

5. SENAT FAKULTETE

24, clen
(sestava senata fakultete)

(1) Senat je strokovni organ fakultete. Sestavljajo ga visokoSolski ucitelji ter znanstveni delavci
tako, da le-ti enakopravno zastopajo vse znanstvene discipline, Studijska in strokovna podrodja.
Po svoji funkciji so ¢lani senata tudi predstavniki Studentskega sveta, ki imajo v senatu najmanj
petino ¢lanov.

(2) Senat odloCa o strokovnih zadevah izvajanja Studijskih programov fakultete, o novih
programih in spremembah obstojecih programov, o programskih usmeritvah za raziskovalno delo,
o izpolnjevanju strokovnih pogojev za delo in o postopkih in ocenah za magistrske in doktorske
naloge. Ce tako dolocCa zakon ali statut fakultete opravlja senat tudi druge naloge.

(3) Senat FKPV ima dvanajst ¢lanov:

- Osem clanov izvoli izmed visokoSolskih uCiteljev, ki izvajajo Studijske programe na FKPV,
akademski zbor. Mandat ¢lanov senata traja stiri leta. Clani senata so lahko ponovno
izvoljeni.

- Tri predstavnike Studentov, ki imajo dvoletni mandat in tudi moznost ponovne izvolitve,
pod pogojem, da imajo status Studenta. Izvoli jih Studentski svet.

- Dekan je Clan senata po funkciji.

(4) Senat je sklepcen, Ce je na seji prisotnih vec kot polovica ¢lanov, odlocitve sprejema z vecino
glasov prisotnih clanov. Senat lahko odloCa po potrebi tudi na korespondencnih oz. dopisnih
sejah. V primeru korespondencnih oz. dopisnih sej je odlocitev sprejeta, Ce je glasovalo vec kot
polovica ¢lanov senata.

25, c¢len
(naloge in pristojnosti senata fakultete)

(1) Naloge in pristojnosti senata so naslednje:

a) deluje in odlo¢a na sejah, skladno s statutom, aktom o ustanovitvi in splosnimi akti
fakultete

b) sprejema Studijske programe, nacrt pedagoskega ter raziskovalnega dela in Studijski
koledar,

c) pred Studijskim letom predstavi akademskemu zboru nacrt pedagoskega in raziskovalnega
dela ter Studijski koledar, ob koncu Studijskega leta pa porocilo o svojem delu,

¢) sprejema merila za habilitiranje ter interne akte, vezane na izvedbo Studijskega programa,

d) odlo¢a o nostrifikaciji v tujini pridobljenih spri¢eval in diplom, obravnava postopke
evalvacije Studijskega programa, obravnava predloge in mnenje Studentskega sveta,
odloca o pritozbah Studentov glede Studijskega procesa,

e) spremljanje in zagotavljanje kakovosti,

f) sprejema znanstveno-raziskovalne programe,

g) odloca o vprasanjih izvajanja Studijskih in raziskovalnih programov,
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h) voli v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev,
skladno z zakonom in predpisi,

i) predlaga direktorju kandidate za dekana in kandidate za prodekane,

j) obravnava splosne akte fakultete in daje svoje predloge in stalisca,

k) odloca o podelitvi priznanj fakultete,

I) obravnava pobude in predloge Studentskega sveta fakultete,

m) opravlja druge naloge v skladu z zakonom in statutom fakultete in

n) imenuje stalne in za¢asne komisije.

(2) Stalne komisije senata fakultete so:

- Komisija za studijske zadeve dodiplomskega studija, ki jo sestavljajo 3 clani, in
sicer dva visokoSolska ucitelja ali visokoSolska sodelavca, (od teh eden prodekan oz.
dekan) in en predstavnik Studentov,

- Komisija za studijske zadeve magistrskega studija , ki jo sestavljajo 3 clani, in sicer
dva visokosSolska ucitelja, (od teh eden prodekan oz. dekan) in en predstavnik studentov,

- Komisijo za kakovost sestavlja pet clanov, in sicer dva visokoSolska ucitelja ali
visokosSolska sodelavca, (od teh je dekan clan komisije po funkciji in vodi delo komisije),
en administrativni delavec, en strokovni sodelavec in en predstavnik Studentov,

- Komisija za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski Studij, ki jo sestavlja 5
¢lanov in sicer vodja razvojno-raziskovalnega oddelka oz. vodja doktorskega programa in
3 visokosolski ucitelji (od teh je lahko eden dekan), ter en predstavnik Studentov,

- Komisija za izvolitve v naziv, ki jo sestavlja 4-5 ¢lanov, in sicer direktor FKPV, dekan,
prodekan, predsednik Upravnega odbora in en Student,

(3) Mandat clanov vseh komisij traja Stiri leta, razen predstavnikov Studentov, katerih mandat
traja 2 leti.

(4) Po potrebi senat lahko imenuje tudi druge komisije, ki so lahko stalne ali zaasne, imenuje
tudi druge delovne komisije, pri ¢emer mora s sklepom o oblikovanju takSne komisije in
imenovanju ¢lanov te komisije tudi dolociti dela in naloge te komisije.

6. AKADEMSKI ZBOR FAKULTETE

26. clen
(sestava akademskega zbora)

(1) Akademski zbor sestavljajo vsi visokoSolski uditelji, znanstveni delavci in visokoSolski
sodelavci, ki v tekocem Studijskem letu opravljajo pedagosko ali znanstveno-raziskovalno delo na
podlagi pogodbe o =zaposlitvi ali drugega pogodbenega razmerja s fakulteto. Pri delu
akademskega zbora sodelujejo tudi predstavniki Studentov, tako da je njihovo Stevilo najmanj
ena petina ¢lanov akademskega zbora.

(2) Akademski zbor voli ¢lane senata fakultete, senatu predlaga kandidate za dekana, obravnava
poroCila o delu fakultete ter daje predloge in pobude senatu ter opravlja druge naloge v skladu s
tem aktom, statutom in drugimi sploSnimi akti fakultete.
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(3) Akademski zbor vodi predsednik, ki je visokoSolski ucitelj in ga izvolijo Clani akademskega
zbora. Mandat predsednika traja stiri leta, lahko pa je ponovno izvoljen. Mandat predstavnikov
Studentov je eno leto in so lahko ponovno izvoljeni.

27. clen
(pristojnosti akademskega zbora)

(1) Pristojnosti akademskega zbora so naslednje:

a) izvoli ¢lane senata (razen predstavnike Studentov),

b) izvoli dva ¢lana, zaposlena visokoSolska ucitelja ali sodelavca, v upravni odbor,
c) daje pobude in predloge organom Sole glede razvoja Studijskih programov,

d) obravnava nacrt dela senata oz. visokoSolskega zavoda,

e) obravnava izvajanje Studijskega programa FKPV in

f) izvaja druge naloge v skladu z zakonom.

(2) Akademski zbor je sklepcen, Ce je prisotna najmanj polovica vseh ¢lanov, veljavno pa odloca
z vecino glasov prisotnih na zboru.

(3) Ostale pristojnosti, naloge in nacin dela akademskega zbora, in kandidacijske postopke za
imenovanja oz volitve ki jih izvaja akademski zbor ter sodelovanje Studentov v akademskem
zboru fakultete se lahko v skladu z Zakonom o visokem Solstvu dolocijo s splosnimi akti fakultete.

7. STUDENTSKI SVET FAKULTETE

28. clen
(sestava studentskega sveta)

(1) Studentski svet (v nadaljevanju SS) je predstavniski organ $tudentov FKPV. Studentski svet
obravnava in daje pristojnim organom mnenja o statutu in o vseh zadevah, ki se nanasajo na
pravice in dolznosti Studentov, lahko dajejo mnenja o kandidatih za dekana, opravljajo druge
naloge, ki jih doloCa statut ter sprejemajo in izvajajo program interesnih dejavnosti Studentov
skladno z zakonom.

(2) Ce mnenje iz prej$njega odstavka, ki ga je dal Studentski svet ni upostevano, lahko Studentski
svet zahteva, da pristojni organ, na nacin, kot je doloCen s statutom, Se enkrat obravnava in
odloca o posamezni zadevi.

(3) Studentski svet je sestavljen na nacin, da ima enega ¢lana iz vsakega letnika, lahko pa ima
tudi po enega Clana iz vsake delovne enote. Mandatna doba traja eno leto, vsak ¢lan SS pa je
lahko ponovno izvoljen dokler ima status Studenta.

(4) Studentski svet je sklepcen, Ce je navzoca vecina €lanov, veljavno pa odloca z vecino glasov
prisotnih ¢lanov.

29. clen
(pristojnosti studentskega sveta)

(1) SS ima naslednje pristojnosti in naloge:

a) obravnava in daje mnenje o predlogu statuta in o drugih aktih, ki se nanasajo na pravice
in obveznosti Studentov,
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b) organizira volitve v SS, akademski zbor, senat, upravni odbor in v komisije tako kot
predpisuje statut,

c) obravnava in sprejema program obstudijskih dejavnosti, porocilo o izvajanju in porocilo o
kakovosti programov FKPV,

¢) daje mnenije o izobrazevalnem delu kandidatov v postopkih izvolitve v naziv uciteljev in
sodelavcev pri ponovnem imenovanju,

d) opravlja druge naloge, ki se nanasajo na pravice in obveznosti Studentov v skladu z zakoni
in tem statutom,

e) lahko predlaga kandidate za prodekana za Studentska vprasanja, tudi iz vrst Studentov,

f) daje mnenje k predlogom za kandidate za dekane in prodekane,

g) spremljanje in zagotavljanje kakovosti,

h) izvoli organe SS in predstavnike v upravni odbor, senat, akademski zbor in komisije,

i) doloc¢a predstavnike Studentskega sveta, ki se udelezujejo sej organov visokoSolskega
zavoda,

j) opravlja druge naloge, Ce tako doloca zakon, ta statut ali drug splosni akt visokoSolskega
zavoda.

(2) Ce mnenje, ki ga je dal Studentski svet fakultete v zadevah iz svoje pristojnosti, ki se ticejo
Studentov ali so v direktni zvezi in vplivajo na Studente in izobrazevalno-pedagoski proces, lahko
Studentski svet zahteva, da pristojni organ na prvi naslednji seji ponovno predmetno zadevo
obravnava in o njej odloci in o svojih staliSCih obvesti Studentski svet.

(3) Studentski svet dolo¢i svoje predstavnike v organe fakultete in/ali delovna telesa organov
fakultete s tem, da je praviloma en Student ¢lan najvec v dveh organov oziroma delovnih teles na
fakulteti. V posebej upraviCenih primerih lahko direktor fakultete izda posameznemu Studentu
soglasje, da lahko opravlja vec¢ funkcij oziroma zastopa Studente v vecih organih oz. delovnih
telesih.

(4) Predstavniki Studentskega sveta so vabljeni ne seje organov visokoSolskega zavoda. Nacin
dela, naloge in pristojnosti Studentskega sveta se doloijo s tem statutom, lahko pa tudi s
posebnim splosnim aktom, ki ga sprejmeta Studentski svet in upravni odbor.

8. MOZNOST ODPOKLICA ALI RAZRESITVE CLANOV ORGANOV FAKULTETE ALI
POSAMEZNIH FUNKCIONARIJEV

30. clen
(razlogi za razresitev ali odpoklic)

(1) Funkcionar ali ¢lan organa fakultete je lahko odpoklican ali pred¢asno razreSen v naslednjih
primerih:

1) na lastno zahtevo oz. zaradi odstopa,

2) ce je s svojim delom huje ali veckrat laZje krsil zakonodajo Republike Slovenije ter predpise,
akt o ustanovitvi, ta statut ali druge splosne akte fakultete,

3) ce neutemeljeno ne izvrsi ali opusti izvrSitev zakonitih sklepov organov fakultete ali ocitno
ravna v nasprotju z njimi in jih krsi,

4) Ce s svojim nevestnim ali nepravilnim delom ali s prekoracitvijo pooblastil prizadene
fakulteti ve¢jo Skodo ali ¢e bi zaradi njegovega nevestnega ali nepravilnega dela taka Skoda
lahko nastala ali pa Ce je nastala huda krnitev ugleda fakultete zaradi njegovega ravnanija,

5) Ce so bile v zvezi z izvajanjem njihovih pooblastil, ukrepov ali sklepov krSene zakonite
pravice delavceyv ali Studentov, pa se je to ugotovilo s pravhomocno sodno odlocbo,

6) Ce so izgubili naziv ali jim je prenehalo delovno razmerje na fakulteti v primerih, ko za
Clanstvo ali zasedbo v organu potrebujejo naziv ali delovno razmerje,
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7) v primeru, da gre za Studenta, Ce je Student izgubil status Studenta,
8) v drugih utemeljenih primerih, ki jih dolo¢a Zakon o zavodih za razreSitev direktorja, pri
Cemer se ti razlogi uporabijo tudi za ¢lane vseh voljenih in imenovanih organov fakultete.

(2) Predlog za razreSitev ali odpoklic lahko poda katerikoli organ fakultete, lahko ga poda tudi
poslovodni organ, pri ¢emer je odpoklic mogoc¢ tudi iz drugih razlogov, ki niso tukaj nasteti, ¢e
gre za utemeljene razloge, ki opraviCujejo odpoklic in ¢e gre za razloge, ki so predvideni v aktu o
ustanovitvi visokosolskega zavoda ali drugi razlogi, ki jih predvideva zakon.

(3) V primeru razreSitve je potrebno podati ustrezen predlog v pisni obliki in podati moznost
osebi, ki je v postopku razreSitve, da se o ocitanih krsSitvah oz. drugih razlogih izjasni, pri ¢emer
je lahko ta izjasnitev v obliki pisnega zagovora, v ustni obliki, ¢e je pristojni organ razpisal sejo,
ali pa se poda zagovor preko pooblaséenca, ki pa mora biti odvetnik. V teh primerih, e je bila
osebi, ki je v postopku razresSitve, dana moznost, da se izjasni in zato doloc¢i 8-dnevni rok pa ta
oseba ni izkoristila tega roka v smislu zagovora, lahko pristojni organ odloCi o predlagani
razreSitvi brez zasliSanja te osebe pod pogojem, da je izkazana vrocitev predloga za njeno
razresSitev in ji je bil dan 8-dnevni rok za zagovor.

(4) Ustanovitelj fakultete lahko skladno z aktom o ustanovitvi odpokli¢e ali predCasno razresSi
¢lane organov in funkcionarja fakultete, pri ¢emer uposteva razloge iz prvega odstavka tega
Clena.

(5) Zoper odlocitev glede odpoklica ali razresitve s funkcije pritozba ni mogoca, mogoce pa je v
roku 30 dni sproziti spor in vloZiti tozbo pred pristojnim sodis¢em.

9. PRITOZBENI ORGANI FAKULTETE

31. clen
(komisija za pritozbe Studentov)

(1) Fakulteta ima komisijo za pritozbe Studentov. Komisija ima predsednika in Stiri Clane.
Predsednik in ¢lani imajo namestnike. Komisijo sestavljajo trije delavci oz. visokoSolski ucitelji in
dva Studenta.

(2) Predsednika in clana komisije ter njihove namestnike za dobo Stirih let imenuje in razreSuje
upravni odbor fakultete. Clana, ki sta Studenta, upravni odbor fakultete imenuje na predlog
Studentskega sveta fakultete in se imenujeta za dobo dveh let. Clani so lahko po poteku te dobe
ponovno imenovani.

(3) Komisija za pritozbe Studentov veljavno odloca, Ce je na seji navzoca vecina njihovih ¢lanov
oz. namestnikov, sklepi pa so veljavno sprejeti, ¢e so zanje glasovali najmanj trije Clani oz.
namestniki.

(4) Komisija za pritozbe Studentov odloca o pritozbah Studentov zoper odlocitve organov
fakultete, ki so bile sprejete na prvi stopnji, o pravicah in obveznostih Studentov, o disciplinski
odgovornosti Studentov, o Studijskih zadevah Studentov v primeru, da s predpisom ali s tem
statutom ni pristojen drug pritozbeni organ fakultete. Odlocitev komisije za pritozbe je dokoncna.
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32. clen
(upravni spor)

Zoper odlocitev oz. odlo¢bo komisije za pritoZzbe Studentov lahko oseba oz. Student, o katerega
pritozbi je ta komisija odlocala, sprozi upravni spor v roku 30 dni od prejema odlocitve komisije
za pritozbe Studentov. Odlocitev komisije o pritozbi Studenta mora biti izdana v pisni obliki in v
njej mora biti naveden pravni pouk, kam lahko Student vlozi toZzbo v upravnem sporu.

IV. IZOBRAZEVALNO DELO

1. STUDIJSKI PROGRAMI

33. clen
(postopek v zvezi s studijskimi programi)

(1) Studij na FKPV poteka po Studijskih programih, ki jih je sprejel Senat FKPV in potrdil organ za
akreditacijo Studijskih programov na podrocju visokega Solstva ter po delnih Studijskih programih
za izpopolnjevanije, ki jih sprejema Senat FKPV.

(2) Studijski programi za pridobitev prve, druge ali tretje stopnje na FKPV imajo sledete obvezne
sestavine:
a) splosne podatke o programu (naziv, stopnja, vrsta, trajanje),
b) opredelitev ciljev programa ter splosnih in posebnih kompetenc,
¢) mednarodna primerljivost programa,
d) predmetnik s kreditnim ovrednotenjem Studijskin obveznosti po ECTS ter delezem
izbirnosti,
€) pogoji za vpis in merila za izbiro pri omejitvi vpisa,
f) merila za priznavanje znanja in spretnosti, ki jih je Student pridobil pred vpisom v
program,
g) nacin ocenjevanja in pogoji za napredovanie,
h) izvajanje Studija, prehajanje med programi in pogoji za dokoncanje Studija,
i) strokovni 0z. znanstveni naslov v skladu z zakonom,
j) druge obvezne sestavine, ki jih doloca zakon.

(3) Studijski programi imajo lahko tudi druge neobvezne sestavine, ki zagotavljajo njihovo
dodatno kvaliteto, pri cemer o teh sestavinah Studijskin programov odlo¢a senat fakultete na
nacin, da jih poda v verifikacijo skladno s prvim odstavkom tega ¢lena.

34. clen
(akreditacija studijskih programov)

FKPV lahko izvaja kot javno veljavne tiste Studijske programe, ki so akreditirani skladno s
predpisi za akreditacijo Studijskih programov in jih je akreditiral pristojni organ za akreditacijo
javno veljavnih Studijskih programov (NAKVIS).

35. clen
(potrdila studentom)

FKPV lahko med Studijem izda Studentu na njegovo zahtevo:
a) potrdilo o vpisu
b) potrdilo o opravljenih izpitih
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c) druga potrdila, ki jih predpisuje zakonodaja ali splosni akti.

36. clen
(izdajanje diplom)

(1) Po opravljenih studijskih obveznosti izda FKPV Studentu diplomo, ki je javna listina in vsebuje:
a) ime visokoSolskega zavoda,
b) naziv Studijskega programa in
c) strokovni 0z. znanstveni naslov .
(2) Sestavni del diplome je priloga k diplomi, ki jo izda FKPV v slovenscini in anglescini v skladu z
zakonom.

(3) Diploma ima zaporedno Stevilko, datum izdaje, ime in priimek Studenta, datum, kraj in drzavo
rojstva, zig FKPV ter podpisa dekana in direktorja FKPV. Pred izdajo diplome, vendar po vseh
opravljenih obveznostih, se lahko diplomantu izda ustrezno potrdilo.

(4) Potrdilo je javna listina in vsebuje:
a) ime visokoSolskega zavoda in
b) strokovni oz. znanstveni naslov.

(5) Potrdilo ima zaporedno Stevilko, datum izdaje, ime in priimek Studenta, datum in kraj rojstva,
datum zagovora, Zig in podpis referata.

(6) Posebno potrdilo izda FKPV udelezencem vsezivljenjskega izobrazevanja na osnovi pozitivho
ocenjenih Studijskih obveznosti.

(7) Fakulteta lahko vprasanja glede vsebine in oblike diplome in druga v zvezi z izdajo diplome
potrebna vprasanja ureja s svojim splosnim aktom.

2. NACIN IZVEDBE STUDIJSKIH PROGRAMOV IN UCNI JEZIK

37.clen
(izvajanje studija)

(1) FKPV izvaja redni in izredni Studij na sedezu Sole v Celju ter izredni Studij v akreditiranih
Studijskih enotah v Ljubljani, Mariboru, Murski Soboti, Kranju, Novi Gorici, Rogaski Slatini, Slovenj
Gradcu in Salzburgu. Uc¢ni jezik v akreditiranih Studijskih enotah v Republiki Sloveniji je
slovenscina. Fakulteta skrbi za razvoj slovenscine skladno z zakonom.

(2) Studijski program mora biti sestavljen tako, da posamezni letnik obsega 60 kreditnih tock.
Kreditna tocka je merska enota za vrednotenje dela, ki ga Student opravi (v nadaljnjem besedilu:
obremenitev Studenta). 1 kreditna tocka pomeni 25 do 30 ur obremenitve Studenta; letna
obremenitev Studenta je 1500 do 1800 ur. V obremenitev Studenta se Stejejo predavania,
seminarji, vaje in druge oblike organiziranega Studijskega dela (prakticno usposabljanje,
hospitacije, nastopi, terensko delo ipd.), individualno Studijsko delo (sprotno delo, Studij
literature, seminarske naloge, projektno delo, raziskovalno delo), priprava na izpite in druge
oblike preverjanja ter diplomska (magistrska, doktorska) naloga.

(3) Studentu se kreditne tocke dodelijo, ko izpolni Studijsko obveznost. Stevilo kreditnih tock

celotnega Studijskega programa je zmnozek Stevila let uradnega trajanja Studijskega programa in
letnega Stevila kreditnih tock.
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(4) Kreditne tocke FKPV so opredeljene v skladu s veljavnim sistemom ECTS oz. z merili za
kreditno vrednotenje Studijskih programov, ki jih sprejema pristojen organ.

(5) Del studijskih programov se lahko izvaja tudi v tujem jeziku, v skladu z zakonom, pri ¢emer

SO pogoji nasledniji:

- v tujem jeziku se lahko izvajajo Studijski programi (predmeti) tujih jezikov,

- deli Studijskih programov, €e pri njihovem izvajanju sodelujejo gostujoci visokoSolski ucitelji
iz tujine, ali je vanje vpisano vecje Stevilo tujih Studentov,

- Studijski programi, ¢e se ti programi na visokoSolskem zavodu izvajajo tudi v slovenskem
jeziku.

(6) étudijski programi ali njihovi deli oz predmeti se lahko izvajajo v tujem jeziku v enem od

naslednjih primerov:

- Ce pri njihovem izvajanju sodelujejo gostujoci uditelji tujih univerz ali tujih visokoSolskih
zavodov ali mednarodno priznani strokovnjaki, ki jih fakulteta povabi k sodelovanju,

- Ce gre za Studijske programe, v katere so vkljuceni tudi Studentje oz. so pretezno namenjeni
tujim Studentom ali je vanje vpisano vecje Stevilo tujih Studentov.

(7) V primeru, da gre za Studijske programe, v katere so vkljuCeni tuji Studentje na osnovi
mednarodnih pogodb oz. na osnovi meduniverzitetnih pogodb ali sistema kreditnega Studija
spada to pedagosko delo pedagoskih delavcev med redne delovne obveznosti.

(8) O izvajanju Studijskih programov ali delov programov v tujem jeziku odloCa senat fakultete, ki
izvaja Studijski program. V tem primeru senat fakultete sprejme tudi pravila za izdelavo in
zagovor diplomskih, magistrskih in doktorskih nalog v tujem jeziku.

(9) Tujcem in slovencem brez slovenskega drzavljanstva se omogoci tudi ucenje slovenscine. Pri
tem se uposteva predpis, ki ga s tem v zvezi doloci minister, pristojen za visoko Solstvo.

3. STUDIJSKO LETO IN STUDIJSKI KOLEDAR

38. clen
(Studijsko leto in obseg izvajanja studija)

(1) §tudijsko leto traja od 1. oktobra do 30. septembra, s tem da potekajo predavanja od 1.
oktobra do konec junija (30 tednov predavanj).

(2) Fakulteta lahko studijski program prilagodi z organizacijo in ¢asovno razporeditvijo predavanj,
seminarjev in vaj moznostim Studentov (izredni Studij). Studijski program, ki se izvaja kot izredni
Studij, se lahko izvaja na sedezu fakultete in v dislociranih enotah na naslednje nacine:

1. Predavanja, seminarji in vaje se praviloma razporejajo zunaj obiCajnega dnevnega
delovnega Casa zlasti ob koncu tedna, na dela proste dneve in na dneve tedenskega
pocitka.

2. Izobrazevalno delo se organizira strnjeno.

3. Predmeti se podajo zgos¢eno in zmanjSa se Stevilo ur obveznega sodelovanja pri
izobrazevalnem delu, posebej pri predmetih, pri katerih so vsebine Studentu iz njegovih
delovnih izkusenj znane.

4. Oprosti se obvezna udelezba pri vajah za predmete, pri katerih je mogoce spoznanja
pridobiti pri prakticnem delu na delovhem mestu.
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5. Ob veéjem interesu in ob zagotovitvi prostorskih in drugih materialnih pogojev se
izobrazevanje organizira zunaj sedeza fakultete.
6. Preverjanje znanja se lahko razporedi na dela proste dneve.

(3) O nacinu izvajanja izrednega Studija odloca senat fakultete, organizacijo izrednega Studija pa
odreja direktor fakultete, za izvajanje pa skrbi dekan fakultete in druge odgovorne osebe, v
skladu s svojimi pristojnostmi.

39. ¢len
(Studijski koledar)

(1) Studijski koledar sprejme senat FKPV do 15. septembra za naslednje $olsko leto.

(2) Izpitna obdobja se dolocijo tako, da se ne pokrivajo z organiziranim pedagoskim delom.

4. VPIS, NAPREDOVANJE V VISJI LETNIK IN PONOVNI VPIS

40. clen
(vpis)

(1) V visokosSolski Studij prve stopnje se lahko vpiSe kdor je opravil maturo, poklicno maturo ali
zakljucni izpit po ustreznem programu za pridobitev srednje strokovne izobrazbe oz. izpolnjuje
druge pogoje, ki jih dolo¢a zakon ter vsakoletni razpis za vpis.

(2) Pogoiji za vpis na magistrski Studij:

V visokosolski Studijski program druge stopnje magistrskega Studija se lahko vpisSe, kdor je

koncal:

- visokosolski Studijski program prve stopnje, ustreznega strokovnega podrocja,

- Studijski program prve stopnje drugih strokovnih podrocij, ¢e je pred vpisom opravil
Studijske obveznosti, ki so pomembne za studij druge stopnje, kot je to opredeljeno v
programu druge stopnje,

- kdor izpolnjuje pogoje za vpis kot jih dolo¢a zakon.

(3) Pogoiji za vpis na doktorski Studij:
- v doktorski Studij se lahko vpiSe kandidat, ki je dokoncal magistrski studij ali
- kdor izpolnjuje pogoje za vpis, ki jih doloCa zakon

(4) Pogoji za vpis so doloceni s Studijskim programom, podrobnejSa pravila vpisa so dolocena v
Pravilniku o vpisu in objavljena vsako leto v publikaciji Sole, ki doloca vsakoletni razpis za vpis.

41. clen
(vpis v visji letnik)

(1) Student se lahko vpige v visji letnik, ko je v teko¢em letniku opravil vse obveznosti, dolo¢ene
s Studijskim programom. O izijemnem vpisu v visji letnik, ko Student ni opravil vseh obveznosti,
odloca komisija za Studijske zadeve in doloci Studentu Se morebitne druge pogoje za tak vpis.

(2) Student, ki ni opravil vseh obveznosti po $tudijskem programu, lahko v ¢asu $tudija enkrat
ponavlja letnik.
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(3) Student z nadpovprecnimi rezultati lahko hitreje napreduje in zakljudi Studij:
a) Ce je to glede na Studijski proces izvedljivo in
b) ce je taksen sklep na prosnjo Studenta sprejela komisija za Studijske zadeve.

(4) Absolventski staz se opredeljuje in doloca v skladu z dolocili Zakona o visokem Solstvu.

42, clen
(nadaljevanje studija po prekinitvi)

(1) Ce $tudent prekine $tudij za manj kot dve leti, ga lahko dokonca po $tudijskem programu kot
ga je zacel. V primeru daljSe prekinitve pa mora za nadaljevanje Studija zaprositi za dovoljenje
komisijo za Studijske zadeve, ki v skladu s spremembami Studijskega programa dolo¢i pogoje
(diferencialni izpiti, dodatne obveznosti). Prekinitev Studija se Steje z dnem izgube statusa
Studenta.

(2) Za prekinitev Studija se ne Steje Cas do dveh let od zadnjega izpita oz. ko ima Student
opravljene vse Studijske obveznosti do oddaje diplomske naloge.

43, clen
(ponavljanje letnika oz. podaljSanje statusa)

Ponavljanje letnika oz. podaljSanje statusa lahko odobri Studentu ustrezna komisija za Studijske
zadeve fakultete v primeru, da so podani upraviceni razlogi. Pri tem komisija presoja v okviru
diskrecijske pravice po prosti presoji, pri ¢emer mora upostevati, ¢e Student izkaze upravicene
razloge, zaradi katerih se lahko odobri ponavljanje letnika. Zoper odlocitev komisije za Studijske
zadeve je v roku 8 dni dopustna pritoZzba na komisijo za pritozbe Studentov.

5. OCENJEVANJE IN PREVERJANJE ZNANJA TER NAPREDOVANJE V VISJI LETNIK

44, clen
(ocenjevanje in napredovanje studentov - izpitni rezim)

(1) Ocenjevanje in preverjanje znanja opredeli senat v:
a) Pravilniku o ocenjevanju in preverjanju znanja in
b) Pravilniku o diplomski nalogi, magistrski nalogi in Pravilnik o
izvajanju doktorskega Studija.
(2) Izpitni rezim doloci visokoSolski zavod s posebnim splosnim aktom. Ta akt sprejme senat
fakultete.
6. UREDITEV STUDIJA IN STUDIJSKIH OBVEZNOSTI V POSEBNIH PRIMERIH

45, clen
(pravica do prehoda med studijskimi programi)

(1) Prehod med programi za pridobitev iste ravni izobrazbe in dopolnilni Studij za prehod iz viSje

na visoko izobrazbo je mozen pod pogoji, kot je opredeljeno v posameznih programih, sprejetimi
na pristojnem organu za akreditacijo javno veljavnih Studijskih programov.
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(2) Prehod med programi za pridobitev magistrske in doktorske izobrazbe je mozen pod pogoji,
kot je opredeljeno v programu, ki je bil sprejet v skladu z zakonom in merili, sprejetimi na organu
za akreditacijo javno veljavnih Studijskih programov.

(3) V teku svojega visokoSolskega Studija lahko Student preneha izobrazevanje po Studijskem
programu na katerega se je prvotno vpisal in nadaljuje izobrazevanje po drugem Studijskem
programu pod pogoji, ki so za prehod med programi doloceni skladno s prvim in drugim
odstavkom tega clena.

(4) Pri prehodu v drug Studijski program se lahko Studentu priznajo vse obveznosti ali samo del
obveznosti, ki jih je Student opravil po prvem studijskem programu kot opravljanje obveznosti iz
drugega Studijskega programa.

(5) Student lahko preneha izobrazevanje na visokoSolskem zavodu ali univerzi, na kateri se je
vpisal in Studij nadaljuje na FKPV.

(6) Vloge za prehod med Studijskimi programi obravnavata komisija za Studijske zadeve za
dodiplomski Studij in komisija za Studijske zadeve za podiplomski Studij. Vloge za prehod v
primeru podiplomskega Studija obravnava tudi komisija za znanstveno raziskovalno delo in
doktorski Studij. Kandidat mora ustrezni komisiji za Studijske zadeve predloZiti prosnjo in dokazila
o opravljenih obveznostih v svojem prejSnjem Studijskem programu.

(7) Senat fakultete na predlog komisije iz prejSnjega clena lahko Studentu, ki Zeli nadaljevati
Studij na FKPV doloci za vpis v visji letnik morebitne diferencialne izpite ali druge obveznosti po
Studijskem programu. Prehod na Studijski program FKPV je praviloma mozen v zacetku
Studijskega leta, iziemoma pa se lahko odobri tudi med Studijskim letom v primeru upravicenih
razlogov.

46. clen
(ureditev vzporednega studija)

(1) Uspesnim Studentom ki izpolnjujejo napredovanje v visji letnik, lahko komisija za Studijske
zadeve, senata fakultete dovoli in omogoci, da se hkrati izobrazuje po dveh ali vec Studijskih
programih, tudi na drugem visokoSolskem zavodu. Pri tem hkrati doloCi tudi o olajSavah pri takem
Studiju (oprostitev od predavanj, vaj in drugo). Student mora prijavi za vzporeden Studij
predloziti potrdilo o opravljenih obveznostih za vpis v visji letnik visokoSolskega zavoda na
katerem je Ze vpisan, potrdilo o povprecni oceni Studija in soglasje dekana tega visokoSolskega
zavoda.

(2) Komisija iz prvega odstavka tega Clena lahko izjemoma dovoli hkratni vpis v zacetna letnika
Studija kandidatom, ki so zelo uspesno zakljudili predhodno izobraZevanije, ki je pogoj za vpis.

47. clen
(ureditev interdisciplinarnega studija)

(1) Interdisciplinarni Studij lahko izvajata dva ali veC visokoSolskih zavodov iz svojih predmetnih
podrocij. Vsak visokoSolski zavod odgovarja za del Studijskega programa, ki ga izvaja.

(2) S posebnim splosnim aktom ali posebnimi sporazumi se uredijo vprasanja vpisa, razporeda
predavanj in drugih oblik pedagoskega dela, izpitov in vodenje evidenc, mentorstva pri
diplomskih delih, materialnih in drugih stroskov in druga vprasanja pri izvedbi interdisciplinarnega
Studija.

23



48. clen
(ureditev individualnega studija)

(1) Individualni Studij je organizirana oblika visokoSolskega izobrazevalnega dela pri izvajanju
Studijskih programov, s katerim se dolocen del Studijskih programov nadomesti z individualnimi
konzultacijami in posebnimi svetovanji ter tudi posebnim mentorstvom Studentom. Studentje
imajo pravico do vpisa in izobrazevanja po individualnih Studijskih programih, ¢e to omogoca
Studijski program.

(2) Studijski programi se izvajajo kot individualni $tudij ¢e se v $tudijski program ne vpise dovolj
Studentov.

49, clen
(priznavanje izpitov opravljenih na drugih visokosolskih zavodih)

V primeru prehoda na Studijski program FKPV, fakulteta skladno s statutom odloca o priznavanju
do tedaj opravljenih izpitov. Pri tem uposteva predhodni program, predvsem uposteva kreditni
sistem Studija skladno z doloCili zakona o visokem Solstvu in z merili, ki jih je sprejel Svet
Republike Slovenije za visoko Solstvo. V primerih, da pristojna komisija ugotovi, da ne gre za
ekvivalentno zahtevnost in kvaliteto posameznega predmeta, lahko dolo¢i tudi dodatno
opravljanje dolocenih dodatnih (diferencialnih in drugih izpitov), ki jih mora Student opraviti v
Casu Studija na FKPV.

50. clen
(varstvo pravic studenta)

(1) Studentje in osebje, tako pedagodki kot nepedagoski delavci fakultete, z medsebojnim
sodelovanjem in sprotnim urejanjem zadev iz pedagoskega in Studijskega procesa urejajo
medsebojna razmerja in razlicne obveznosti, ki izhajajo iz narave izobrazevalnega in
pedagoSkega procesa. Vse zadeve se poskuSa urejati s ¢im vecjo stopnjo medsebojnega
sodelovanja in sporazumnega urejanja. V primerih, ko pa to ni mogoCe, pa imajo Studentje
pravico do varstva svojih pravic.

(2) Student ima splo$no pravico pri dekanu fakultete vloZiti zahtevo za varstvo pravic Studenta, ki
jo mora podati v pisni obliki zoper odlocitev ali ravnanje pedagoskega oz. nepedagoskega osebja
fakultete oz. zoper odlocitve razlicnih komisij fakultete, ki odlocajo o njegovih pravicah, ¢e meni,
da so bile krSene njegove pravice po tem statutu, sploSnemu aktu fakultete ali zakonu. Zahtevo
je mogoce vloziti samo v primeru, Ce vlagatelj zatrjuje, da je nastopila konkretna krsitev
njegovih pravic. Zahtevo za varstvo pravic je mogoce vloziti najkasneje v roku 30 dni od dneva,
ko je Studentu krsitev nastala.

(3) Na zahtevo za varstvo pravic Studenta mora dekan fakultete najkasneje v roku 15 dni podati
ustrezen odgovor ali sprejeti ustrezno odlocitev in o tej odlocitvi v pisni obliki obvestiti Studenta,
ki je vloZil zahtevo za varstvo svojih pravic.

(4) Tudi zoper odlocitev dekana fakultete ima Student pravico do pritoZzbe na komisijo za pritozbe
Studentov, skladno z 31. clenom tega statuta. V tem primeru mora vloziti pisno pritozbo v roku 8
dni od dneva prejema odlocitve dekana.

(5) V primeru, da je Student vlozil zahtevo za varstvo pravic Studenta in dekan ni postopal po 2.
odstavku tega clena, torej o odlocitvi ni obvestil Studenta (molk organa) ima Student pravico, da
vloZi svojo pritozbo v roku nadaljnjih 15 dni od izteka roka iz 2. odstavka tega ¢lena na komisijo
za pritoZbe Studentov.
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(6) V primeru, da je o pravici Studentov odlocal drug organ fakultete glede na dolocbe statuta ali
drugih predpisov je Studentu vedno zagotovljena pravica do pritozbe na komisijo za pritozbe
Studentov.

(7) V vseh primerih, ko se odloca na prvi stopnji (dekan ali drug organ fakultete), je potrebno
sklep oz. odlocbo izdati v pisni obliki z ustrezno obrazlozitvijo, ter v njej podati pravni pouk v
katerem se navede, da je rok za pritoZzbo zoper odlocitev takSnega organa 15 dni od dneva, ko je
bila vrocena odlocba.

7. SOLNINE IN PRISPEVKI ZA STUDIJ

51. clen
(dolocanje Solnin)

(1) FKPV doloca Solnino za:
a) redni Studij — do pridobitve koncesije resornega ministrstva, ki je pristojno za visoko
Solstvo in izobraZevanije,
b) izredni Studij

(2) Za redni in izredni Studij se lahko poleg Solnine zaracunavajo Se:
a) vpisni stroski (stroski izbirnih post., vpisna dokumentacija, Studentska izkaznica, ipd.),
b) stroski komisijskih izpitov (Cetrto in nadaljnjo opravljanje izpitov),
c) stroski zviSevanja ocene izpita,
d) stroski diferencialnih izpitov,
e) mentorstvo in zagovor diplomske naloge,
f) dva izpita namesto diplomske naloge,
g) mentorstvo in zagovor magistrske naloge,
h) mentorstvo in zagovor doktorske disertacije,
i) vloge naslovljene na Studijsko komisijo,
j) izdaja dvojnikov (diplome, priloge k diplomi, Studentske izkaznice, ipd.),
k) stroski izpitov, ki niso v predmetniku letnika v katerega je Student vpisan,
) stroski, povezani z izvajanjem Studijskega programa na terenu in strokovnih ekskurzijah
(prevoz, namestitev ipd.) in
m) drugi stroski v skladu s cenikom.

(3) Poleg stroskov iz prejSnjega odstavka se lahko doloéi tudi varscina za poplacilo morebitne
Skode.

(4) Elementi za izraun Solnine za letnik dodiplomskega ali podiplomskega Studijskega programa
in za izpopolnjevanje Studijskih programov so:

a) place zaposlenih in drugi stroski dela

b) stroski storitev zunanjih izvajalcev,

c) stroski upravno-administrativnih in strokovno-tehni¢nih nalog visokoSolskega zavoda,

d) fiksni stroski (elektrina energija, voda, ogrevanje),

e) amortizacija opreme in objektov, potrebnih za izvedbo Studijskega programa,

f) drugi materialni stroski (potrosni material, potni stroski, najemnina, literatura, ipd.).

(5) Pri izraCunu stroskov se ne upostevajo elementi oz. stroski, za katere se sredstva zagotavljajo
iz javnih oz. drugih namenskih virov.
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(6) Visino $olnin in prispevkov za $tudij sprejema upravni odbor na predlog direktorja. Solnina in
drugi prispevki za Studij so prihodek visokoSolskega zavoda in se dolocajo skladno z veljavnimi
predpisi.

52. clen
(oprostitev placila Solnine)

(1) Fakulteta in Student se poskusata v zvezi z vprasanji in obveznostmi, ki izvirajo iz pogodbene
obveznosti placila Solnine in drugih stroskov, sporazumno dogovarjati v mejah predpisov.

(2) Na prosnjo Studenta lahko le-tega upravni odbor iz upravi¢enih razlogov oprosti placila
Solnine in drugih prispevkov, v celoti ali delno. Direktor fakultete lahko odobri placevanje Solnine
v veC obrokih.

(3) V zgoraj navedenih primerih, ko ni mogo¢ sporazumen dogovor, pa je za presojo pristojno
sodisce, ki je pristojno za civilne zadeve.

V. ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO IN SVETOVALNO DELO

53. clen
(izvedba znanstveno-raziskovalne dejavnosti)

FKPV izvaja znanstveno-raziskovalno dejavnost — temeljno, aplikativno in razvojno. Sola lahko
opravlja tudi svetovalno delo in razvojne, raziskovalne ter druge projekte po naroCilu posameznih
interesentov.

54. clen
(delo visokosolskega kadra)

(1) VisokosSolski ucitelji, visokoSolski sodelavci, znanstveni delavci ter raziskovalni sodelavci, ki
redno in v celoti opravljajo svoje izobraZzevalne in znanstveno-raziskovalne obveznosti, lahko
opravljajo znanstveno-raziskovalno in svetovalno delo za zunanje narocnike v okviru in za racun
FKPV.

(2) Visokosolski ucitelj, znanstveni delavec, visokosSolski in raziskovalni sodelavec mora zaprositi
direktorja fakultete za soglasje k delu za zunanje narocnike.

(3) Sodelavci, ki so vkljuCeni v znanstveno-raziskovalno in razvojno delo na FKPV, morajo
pristojnim strokovnim sluzbam posredovati podatke o svojem znanstveno-raziskovalnem in
razvojnem delu, ki so potrebni za sprotno vodenje raziskovalnih in drugih evidenc.

55. clen
(upostevanje nacionalnega, raziskovalnega in razvojnega programa)

(1) FKPV izvaja raziskovalne programe, temeljno, aplikativno ter drugo znanstveno-raziskovalno
in razvojno delo v skladu z nacionalnim raziskovalnim in razvojnim programom in skladno z
usmeritvami znanstveno-raziskovalnega dela, ki ga sprejme senat FKPV.

(2) Raziskovalne programe je pedagoski in drug delavec, ki dela na takSnem programu dolzan
izvesti, skladno s pogodbenimi obveznostmi in drugimi obveznostmi, ki izhajajo iz teh programoyv,

26



v delu kot je zadolzen oziroma je prevzel opravljanje in izvajanje takSnega programa za potrebe
fakultete.

56. Clen
(financiranje raziskav)

(1) FKPV lahko skladno s sprejetim letnim programom in financénim nacrtom nameni dolocen
znesek svojih sredstev za financiranje znanstveno-raziskovalnega in razvojnega dela.

(2) Ta sredstva so namenjena za sofinanciranje:

priprave prijav projektov na nacionalne in mednarodne razpise,
znanstveno-raziskovalnih in razvojnih projektov FKPV,
mednarodnih projektov

individualnega raziskovalnega dela.

(3) Sredstva za financiranje znanstveno raziskovalnega in razvojnega dela se Kkoristijo in
uporabljajo skladno z odredbo poslovodnega organa oz. skladno z projekti ali skladno s finan¢nim
nacrtom fakultete. Navedena sredstva je potrebno koristiti v skladu z dolo¢enim namenom.

VI. VISOKOSOLSKI UCITELJI, ZNANSTVENI DELAVCI, STROKOVNI SODELAVCI

1. NAZIvV

57. ¢len
(izvolitev v naziv)

Pedagoski proces dodiplomskega in podiplomskega Studija lahko izvajajo samo visokoSolski
ucitelji, ki imajo ustrezno habilitacijo.

58. clen
(sodelovanje v pedagoskem procesu)

(1) V pedagoskem procesu lahko sodelujejo tudi visokoSolski sodelavci. Nosilec predmeta lahko v
skladu s potrebami Studijskega programa povabi k sodelovanju pri obravnavi posameznih
problemov ali tem priznane strokovnjake iz prakse, ki nimajo ustrezne habilitacije.

(2) Ce je s Studijskim programom predvidena obvezna praksa, lahko pri njenem izvajanju
sodelujejo strokovnjaki z najmanj prvo stopnjo izobrazbe in brez habilitacije, ki so redno
zaposleni v organizaciji, v kateri se opravlja praksa.

59. clen
(visokosolski kader)

(1) VisokosSolski ucitelji na FKPV so docent, izredni profesor in redni profesor ter lektor.
VisokoSolski ucitelji v visokosolskih strokovnih programih so tudi predavatelji in visji predavatelji.

(2) Raziskovalci so znanstveni sodelavec, visji znanstveni sodelavec in znanstveni svetnik.

(3) VisokosSolski in raziskovalni strokovni sodelavci so bibliotekar, ucitelj vescin, asistent, strokovni
sodelavec, visji strokovni sodelavec in strokovni svetnik.
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60. clen
(izvolitve v naziv)

(1) V naziv docent, izredni profesorin redni profesor je lahko izvoljen, kdor ima doktorat znanosti
in preverjene pedagoske sposobnosti.

(2) V naziv znanstvenega delavca je lahko izvoljen, kdor ima doktorat znanosti. Znanstveni
delavec je lahko izvoljen Se v naziv visokoSolskega ucitelja, ¢e ima preverjene pedagoske
sposobnosti.

(3) V naziv visjega predavatelja je lahko izvoljen, kdor je koncal najmanj Studijski program druge
stopnje in ima preverjene pedagoske sposobnosti.

(4) V naziv predavatelja ali lektorja je lahko izvoljen, kdor je koncal najmanj Studijski program
druge stopnje in ima preverjene pedagoske sposobnosti.

(5) V naziv visokosolskega sodelavca je lahko izvoljen, kdor je koncal najmanj Studijski program
druge stopnje.

2. POSTOPEK ZA IZVOLITEV V NAZIV

61. clen
(kriteriji za izvolitev)

Kriterije za izvolitev v naziv podrobneje dolo¢ajo Merila za izvolitev v nazive visokoSolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visokosSolskih sodelavcev na FKPV, ki jih je na osnovi
minimalnih standardov Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu
sprejel senat FKPV.

62. clen
(doba za izvolitev)

(1) Izredne profesorje, docente, viSje predavatelje, predavatelje, lektorje, znanstvene sodelavce
in viSje znanstvene sodelavce, voli Senat Sole za dobo petih let, redne profesorje in znanstvene
svetnike za neomejeno dobo, asistente pa za dobo treh let.

(2) Upokojeni visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci obdrzijo naziv, ki
so ga imeli ob upokojitvi.

63. clen
(postopek za izvolitev v naziv in splosni akti, ki urejajo izvolitev v naziv)

Postopek za izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja in znanstvenega delavca ter visokoSolskega
sodelavca se natancneje doloci v Pravilniku o postopku za izvolitev v nazive.
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3. DELOVNA MESTA IN DELOVNA RAZMERJA NA FKPV

64. clen
(razpis delovhega mesta ali dela)

Delovna mesta visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev, ki se
zaposlijo na fakulteti za polni delovni Cas, se javno razpisujejo skladno s predpisi in skladno s
potrebami delovnega procesa. Za javno objavo se Steje objava na pristojni obmocni enoti Zavoda
za zaposlovanje.

65. clen
(ustanavljanje in ukinjanje delovnih mest)

VisokosSolski zavod ustanavlja in ukinja delovna mesta s splosnimi akti glede na potrebe
delovnega procesa. Akt o sistemizaciji in organizaciji oziroma akt o organizaciji procesov sprejme
direktor fakultete. Ukinitev delovnega mesta se Steje kot poslovni razlog, ki izhaja iz ekonomskih,
organizacijskih, tehnoloskih, strukturnih ali podobnih razlogov na strani delodajalca.

66. Clen
(urejanje delovnih razmerij)

(1) Visokosolski zavod sklepa delovna razmerja skladno z veljavno delovno-pravno zakonodajo,
pri ¢emer lahko glede na veljavne predpise sklene delovno razmerje tudi za krajsi delovni cas,
upostevaje potrebe svojega delovnega procesa in veljavne predpise.

(2) Delavci zaposleni na fakulteti, so odgovorni za krsitve in neizpolnjevanje delovnih obveznosti,
ki jih doloCa zakon, kolektivha pogodba, ki ureja visoko Solstvo, splosni akti fakultete, akt o
ustanovitvi visokoSolskega zavoda, statut visokoSolskega zavoda in pogodba o zaposlitvi. Prav
tako se za urejanje delovnih razmerij smiselno uporabljajo dolo¢be zakonov in predpisov, ki
urejajo javni sektor, pri cemer se te dolocbe lahko uporabijo neposredno ali pa se njihova poraba
povzame v sploSne akte fakultete.

(3) V primerih, ko zakon ali drugi predpisi ne dolocCajo, s katerim aktom se ureja pravice in
dolznosti delavcev, izdaja delodajalec delavcu sklepe in odlocbe, s katerimi konkretno uredi
pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, in sicer v smislu izvedbe zakona in veljavnih
predpisov.

(4) Ce obstajajo potrebe zaradi organizacije dela in dodeljevanja delovnih nalog in obveznostim
delavcem, lahko delodajalec izdaja obvezna navodila, s katerimi doloci in specificira zahteve za
izvajanje delovnih obveznosti.

(5) Delovne obveznosti delavcev, se urejajo skladno s prejsnjimi dolocbami tega ¢lena na podlagi
zakona, akta o ustanovitvi visokoSolskega zavoda, tega statuta, splosnih aktov visokoSolskega
zavoda ter pogodbe o zaposlitvi.

(6) Krsitev navedenih obveznosti pomeni krSitev delovnih obveznosti, zaradi katerih se lahko
izvedejo postopki ali izda odpoved, skladno s predpisi.

67. clen
(urejanje delovnih in pedagoskih obveznosti)

(1) Fakulteta kot delodajalec lahko, upoStevaje zakon in splosne akte fakultete, doloCi
organizacijo dela in prerazporeditve delovnih in pedagoskih obveznosti (tako neposredne kot tudi
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posredne pedagoske in delovne obveznosti), glede na potrebe delovnega, izobrazevalnega in
pedagoskega procesa in sicer na nacin, da odredi opravljanje dela oz. izvajanje dela in
pedagoske obveznosti na razlicnih programih in smereh posameznemu pedagoskemu delavcu in
sicer tako na programih I. stopnje (dodiplomskih Studijskih programih) kot tudi na programih II.
in ITII. stopnje — (magistrski in doktorski Studijski programi) v okviru izvajanja rednih delovnih
obveznosti in v zakonskih mejah v okviru posameznega delovnega razmerija.

(2) Odrejanje izvajanja delovnih in pedagoskih obveznosti je v pristojnosti direktorja fakultete. Pri
odrejanju delovnih in pedagoskih obveznosti je potrebno upostevati zakonsko ureditev oz. pogoj,
da ima posamezen pedagoski delavec ustrezno habilitacijo oz. izvolitev za podrocje, na katerem
ima odrejeno pedagosko delo.

68. clen
(hujse krsitve delovnih obveznosti)

(1) HujSe krsitve delovnih in drugih obveznosti so, ¢e delavec ali funkcionar:

1. krsi delovne in druge obveznosti, ki jih doloca akt o ustanovitvi samostojnega visokoSolskega
zavoda FKPV,

2. Ce krsi delovne in druge obveznosti, katere je sprejel ali odredil, naloZil v izvajanje oz.
pooblastil poslovodni organ, skladno s 13., 14., 16., 51., 53., 54., 55 in 56. ¢lenom
tega statuta fakultete,

3. Ce delavec krsi delovne oziroma pedagoske in druge obveznosti, ki so dolocene in odrejene na
podlagi 66. in 67. Clena tega statuta s strani direktorja fakultete, ali dekana fakultete oziroma
druge pooblascene osebe,

4. ce krsi delovne in druge obveznosti, katere je sprejel upravni odbor fakultete skladno z 19.
¢lenom ali ¢e krsi kot zaposleni delavec obveznost iz 10. odst. 18. ¢lena tega statuta,

5. Ce krSi delovne in druge obveznosti, katere so sprejeli dekan in prodekani fakultete skladno z
20. in 23. ¢lenom statuta fakultete,

6. Ce krSi delovne in druge obveznosti, katere je sprejel senat fakultete, skladno s 25. ¢lenom
statuta ali ¢e se ne udelezuje sej senata in sej komisij kot redno zaposleni delavec, skladno z
25. ¢lenom statuta,

7. Ce krsi delovne in druge obveznosti na nacin, da so krSena pravila oz. zakonitost ter kvaliteta
in kakovost izvajanja Studijskih programov glede na dolocbe 33., 35., 36., 37., 38. in 39.
¢lena, ki jih doloca ta statut fakultete,

8. Ce krsi delovne in pedagoske obveznosti v smislu krsitve nacel posamezne etike na nacin, da
postopa v nasprotju z 73. ¢lenom tega statuta,

9. Ce delavec krsi 74. Clen tega statuta, na kakrsenkoli nacin dela ali sodeluje, tudi v obliki
pogodbenega dela, pri drugem delodajalcu, brez soglasja FKPV.

(2) V splosnih aktih fakultete se lahko dolocijo tudi druge oblike lazjih in hujsSih krSitev delovnih in
drugih obveznosti, ki prav tako zavezujejo zaposlene delavce in funkcionarje fakultete.

69. clen
(odpoved delovnega razmerja)

(1) VisokoSolski zavod lahko kot delodajalec izda redno ali izredno odpoved zaposlenemu
delavcu, skladno z veljavnimi predpisi.

(2) Razlogi za redno odpoved so skladno z veljavnim zakonom o delovnih razmerijih:

— poslovni razlogi,
— razlog nesposobnosti in
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— krivdni razlog, ki pomeni krSitev pogodbenih obveznosti ali drugih obveznosti iz delovnega
razmerja,
- razlog invalidnosti, kot ga dolocajo predpisi

(3) VisokoSolski ucitelj, znanstveni delavec ali visokosSolski sodelavec, ki ni bil ponovno izvoljen v
naziv ali mu je naziv potekel ali pa mu je bil naziv odvzet, ne more vel opravljati
izobrazevalnega, znanstveno-raziskovalnega dela na fakulteti, zato se skladno z delovno-pravno
zakonodajo preveri, ali mu je mogoce ponuditi nove pogodbe o zaposlitvi. Ce takSne moznosti ni
in delodajalec nima moznosti ponuditi delavcu nove pogodbe o zaposlitvi oz. drugo delo ali ¢e
delavec ne sprejme ponudbe za sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi, mu preneha veljavna
pogodba o zaposlitvi, kot to dolo¢a zakon ali splosni akti visokoSolskega zavoda (razlog
nesposobnosti).

70. clen
(zahteva za varstvo pravic delavca)

Delavec ima pravico, da v primeru neizpolnjevanja obveznosti ali krSitev pravic iz delovnega
razmerja pisno zahteva od delodajalca da krsitev odpravi oz. naj svoje obveznosti izpolni, kot to
dolocajo Zakon o delovnih razmerjih, statut fakultete ali drug predpis, splosni akti visokoSolskega
zavoda in pogodba o zaposlitvi. Pri uveljavljanju pravic delavca se tudi neposredno uporabljajo
dolocbe Zakona o delovnih razmerjih.

4. GOSTUJOCI UCITELJI

71. clen
(gostujoci ucitelji in predstavniki organizacij)

(1) Fakulteta lahko za dolo¢en ¢as povabi k sodelovanju za izvajanje posameznih delov
predmeta oziroma predmetnega podrodja priznane uditelje, znanstvenike, strokovnjake in
umetnike, ne glede na pogoje, ki so dolo¢eni za izvolitev v naziv.

(2) Enako lahko fakulteta povabi k izvajanju posameznih predmetov ali posameznih delov
predmeta tudi druge strokovnjake ali vodstvene delavce iz razlicnih institucij (drzavnih in
zasebnih), lokalne samouprave ter gospodarskih druzb, kadar gre za posebna znanja in posebna
strokovna ali znanstvena podroCja, ki lahko pripomorejo k kvaliteti izobrazevalnega procesa
fakultete, pri ¢emer ni potrebno izpolnjevati pogoje iz drugega odstavka tega Clena.

(3) Fakulteta lahko izvajanje posameznih delov predmeta oz. predmetnega podrocja prepusti
zasebnemu visokosolskemu ucitelju, ki je lahko tudi nosilec predmeta in ki ima ta status ustrezno
urejen, lahko pa za dolocen cas in kot dopolnitev programa k sodelovanju povabi priznane
ucitelje, znanstvenike in strokovnjake ne glede na pogoje, ki so doloceni za izvolitev v naziv.

72. clen
(nadomestilo za gostujoce ucitelje)

V primerih iz prejSnjega clena pripada denarno nadomestilo za opravljeno delo. Visino
nadomestila predlaga dekan ali direktor, potrdi pa ga na predlog direktorja upravni odbor FKPV.

31



5. PRAVICEIN DOLZNOSTI UCITELJEV, ZNANSTVENIH DELAVCEV IN
VISOKOSOLSKIH SODELAVCEV V PEDAGOSKEM DELU

73. clen
(nacela profesionalne etike visokosolskega kadra)

Visokosolski ucitelj, znanstveni delavec in visokosolski sodelavec mora pri svojem delu:

a) izhajati iz naCel humanizma in avtonomije Sole, svobode znanstvenega ustvarjanja in
poucevanja,

b) spostovati sprejete akte Sole in iz njih izhajajoce sklepe njenih organov,

c) spostovati nacela stroke in znanstvene postenosti ter utrjevati ugled Sole.

74. clen
(konkurencna prepoved in soglasje za delo)

(1) Med trajanjem delovnega razmerja zaposleni ne sme brez pisnega soglasja delodajalca za
svoj ali tuj racun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo dejansko opravlja
delodajalec in pomenijo ali bi lahko pomenili za delodajalca konkurenco.

(2) VisokoSolski ucitelji, znanstveni sodelavci in strokovni sodelavci opravljajo pedagosko,
znanstveno raziskovalno ali svetovalno delo na FKPV kot delovho obveznost ali posebno
pogodbeno zadolzitev, v okviru delovnega podrocja fakultete in registracijo fakultete potrebujejo
za opravljanje konkurencne dejavnosti soglasje delodajalca. TakSno soglasje potrebujejo tudi
drugi zaposleni na fakulteti, ¢e gre za konkurencno delo. Za konkurencno delo se tako Stejejo
predavanja in sodelovanje pri razvijanju novih programov druge Sole ali tudi delo za projekte za
druge institucije ali Sole brez soglasja FKPV.

(3) Redno zaposleni na FKPV morajo za opravljanje dejavnosti ali opravljanje dela izven FKPV pri
drugih institucijah pridobiti soglasje direktorja fakultete v primeru, da gre za konkurencno
dejavnost ali konkurencno delo, skladno s prvim in drugim odstavkom tega clena.

75. clen
(uporaba drugih predpisov v zvezi z delovnimi in drugimi razmerji)

(1) Samostojni visokoSolski zavod uposteva pri urejanju delovnih razmerij Zakon o visokem
Solstvu ter Zakon o delovnih razmerjih in po potrebi uredi pravice in dolznosti iz delovnih razmerij
delavcev ter njihove druge pravice, upostevaje veljavne predpise s posebnimi splosnimi akti.

(2) Za uresnicevanje pravic, dolznosti in odgovornosti sodelavcev FKPV, se uporabljajo dolocila
Zakona o delovnih razmerjih oz. pogodbe o zaposilitvi.

(3) Zaposleni ali drugi delavci, ki na delo ali v zvezi z delom namenoma ali iz hude malomarnosti
povzrocijo Skodo visokoSolskemu zavodu so odskodninsko odgovorni, kot to doloca zakon,
kolektivna pogodba, splosni akt visokoSolskega zavoda, pogodba o zaposlitvi ali druga pogodba,
ki se sklene z visokoSolskim zavodom.

(4) Za urejanje drugih razmerij pa lahko visokoSolski zavod sklepa podjemne pogodbe, pogodbe
o delu in pogodbe o avtorskem delu oz. druge ustrezne pogodbe.
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VII. STUDENTI FKPV

1. STATUS STUDENTA
76. clen
(status studenta)

(1) Student je oseba, ki se vpiSe na FKPV na podlagi razpisa za vpis in se izobrazuje po
Studijskem programu. Studijski program pomeni dodiplomski ali podiplomski Studijski program oz.
program prve ali druge ali tretje stopnje.

(2) Student ima status Studenta kadar je prvi¢ vpisan v letnik, ponavlja letnik, je vpisan v
absolventski staz oz. ima podaljSan status Studenta. Pravice, ki izhajajo iz statusa Studenta
pripadajo Studentu, ki ni prijavljen na zavodu za zaposlovanije in ni zaposlen.

(3) Po zakonu lahko Student enkrat ponavlja letnik. Mozen je tudi hitrejsi Studij.

77. clen
(enakopravnost studentov)

(1) Enakopravnost Studentk in Studentov je zagotovljena. FKPV zagotavlja vsem Studentkam in
Studentom enake pogoje tako pri vpisih kot pri izvedbi pedagoskega procesa ter vklju¢evanju v
obstudijske dejavnosti.

(2) Studenti imajo pravico, da v skladu z dolo¢ili statuta sodelujejo pri upravljanju FKPV preko
svojih predstavnikov.

(3) Postopki v zvezi s Studijem Studentov s posebnim statusom in postopki v zvezi s Studijem
Studentov s posebnimi potrebami se urejajo s splosnimi akti fakultete.

78. clen
(Studentska izkaznica)

(1) Student izkazuje status s Studentsko izkaznico, ki jo izda FKPV.

(2) Status student obdrzi:

a) Ce se vpise v visji letnik,

b) ce ponavlija letnik in sicer najvec enkrat v ¢asu Studija,

c) ko vpise absolventski staz v skladu z dolodili Zakona o visokem Solstvu in

d) v izjemnih primerih podaljSanje statusa Studenta iz upravi¢enih razlogov, kot so:
materinstvo, daljSa bolezen, druZinske in socialne okoliS¢ine, udelezba na vrhunskih
strokovnih, Sportnih, kulturnih in drugih prireditvah, zahtevnost zbiranja podatkov in
informacij za potrebe zahtevnejsih raziskav v diplomskem delu itd.

2. PRAVICE IN DOLZNOSTI STUDENTOV

79. clen
(pravice in dolZznosti Studentov)

(1) §tudentje imajo pravico do vpisa in izobrazevanja pod enakimi z zakonom, tem statutom in
Studijskimi programi, dolocenimi pogoji.

33



(2) Pri tem imajo pravico oz. dolznost, da:

1.

2.
3

N Oy i

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

obiskujejo predavanja, vaje, seminarje in sodelujejo v drugih oblikah izobrazevalnega oz.
raziskovalnega dela,
se ob rednem napredovanju izobrazujejo in dokoncajo studij pod pogoii, ki so veljali ob vpisu,

. se lahko izobrazujejo hkrati po vec studijskih programih v primerih, ko jim to odobri pristojni

organ fakultete,

. redno opravljajo izpite, kolokvije ter druge Studijske obveznosti, predvidene s Studijskim

programom in da izdelajo diplomsko delo,

. prisostvujejo izpitom in drugim oblikam preverjanja znanja,
. ponavljajo izpite pod pogoji in na nacin, kot je dolocen v splosnih aktih visokoSolskega zavoda,
. lahko enkrat v ¢asu Studija ponavljajo letnik ali spremenijo Studijski program ali smer

zaradi neizpolnitve obveznosti v prejsnji smeri ali Studijskem programu,

. lahko napreduijejo in dokoncajo Studij v krajsem casu, kot je predvideno s Studijskim

programom,

. uporabljajo knjiznice, informacijske sisteme, literaturo in druge Studijske pripomocke ter v

zvezi s svojim izobrazevanjem tudi sodelujejo v procesu evalvacije uciteljev na nacin, da
izpolnijo Studentsko anketo,

so obvesc¢eni o vseh vprasanjih, ki se nanasajo na Studijski proces,

sodelujejo v kulturnih, Sportnih in drugih obstudijskih dejavnostih,

sodelujejo pri razreSevanju materialnih vprasanj Studentov,

so deleZni dolocenih materialnih ugodnosti, skladno s predpisi,

koristijo pravice iz zdravstvenega varstva in druge ugodnosti v skladu s posebnimi predpisi,
varujejo ugled fakultete ter ugled uciteljev in Studentov,

se ravnajo po dolocilih tega statuta in drugih splosnih aktov fakultete ter sklepih organov
fakultete,

razvijajo dobre medsebojne odnose in odnose z ucitelji,

varujejo premozenje in sredstva fakultete,

poravnavajo materialno Skodo, ki so jo povzrocili namenoma ali iz velike malomarnosti,
sodelujejo pri upravljanju fakultete v skladu z zakonom in tem statutom,

uveljavljajo svoje pravice v postopku in na nacin, kot je doloceno z zakonom in statutom,
kot predstavniki Studentov odgovorno izpolnjujejo svoje obveznosti v organih fakultete,
opravljajo Se druge naloge in dolznosti, ki jih dolocajo zakoni, ta statut ali drugi splosni akti
ali jim jih na njihovi podlagi nalagajo sklepi pristojnih organov fakultete.

3) Student ima tudi druge pravice, ugodnosti in dolznosti, ki izhajajo iz Zakona o visokem
Solstvu, drugih zakonov, statuta fakultete, splosnih aktov visokoSolskega zavoda in Studijskega
programa.

80. clen
(prenehanje statusa studenta)

(1) V skladu z veljavno zakonodajo velja, da status Studenta preneha:

Nowuv bk

Ce diplomira,

e ne diplomira na Studijskem programu prve stopnje v dvanajstih mesecih po zakljucku
zadnjega semestra, Ce v Casu Studija ni ponavljal letnika ali spremenil Studijskega programa
ali smeri (absolvent je),

ne diplomira na Studijskem programu prve stopnje ob zakljucku zadnjega semestra, e je v
Casu Studija ponavljal letnik ali spremenil Studijski program ali smer (ni absolventa),

se izpise,

se med Studijem ne vpiSe v naslednji letnik oz. semester,

je bil izkljucen,

dokonca podiplomski studij,
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8. ne dokonca podiplomskega Studija druge stopnje po magistrskem Studijskem programu ob
zakljucku zadnjega semestra, ¢e v Casu Studija ni ponavljal letnika ali spremenil Studijskega
programa ali smeri (absolvent je),

9. ne dokonca podiplomskega Studija druge stopnje po magistrskem Studijskem programu ob
zakljucku zadnjega semestra, Ce je v Casu Studija ponavlja letnik ali spremenil Studijski
program ali smer (ni absolvent),

10. ne dokonca podiplomskega Studija druge stopnje po enovitem magistrskem Studijskem
programu v 12 mesecih po zakljuc¢ku zadnjega semestra (absolvent je),

11. v drugih primerih, ¢e tako izrecno doloca zakon.

(2) Iz upravicenih razlogov se status Studentu lahko podaljsa, vendar najvec za eno leto, Ce:

1. Student ne diplomira na Studijskem programu prve ali druge stopnje v 12 mesecih po zakljucku
zadnjega semestra, ¢e v Casu Studija ni ponavljal letnika ali spremenil studijskega programa ali
smeri,

2. Student ne diplomira na Studijskem programu prve ali druge stopnje ob zaklju¢ku zadnjega
semestra, Ce je v Casu Studija ponavljal letnik ali spremenil Studijski program ali smer,

3. se Student med Studijem ne vpiSe v naslednji letnik oz. semester,

4. Student ne dokonca podiplomskega Studija druge stopnje po enovitem magistrskem Studijskem
programu v 12 mesecih po zaklju¢ku zadnjega semestra.

(3) Status Studenta na podiplomskem Studiju tretje stopnje preneha, e Student iz kateregakoli
razloga ne diplomira oz. ne dokonca podiplomskega Studija tretje stopnje v roku dveh let po letu,
ko bi skladno s Studijskim programom tretje stopnje moral dokoncati Studij.

(4) Studentke matere, ki v ¢asu $tudija rodijo, imajo pravico do podaljanja Studentskega statusa
za vsakega Zivo rojenega otroka. Status Studentki se iz tega razloga lahko podaljSa tako na
dodiplomskem kot na podiplomskem studiju.

(5) Vpis v studijske programe in status Studenta se lahko podrobneje uredi glede na naravo
dodiplomskega ali podiplomskega Studija s posebnim splosnim aktom, ki ga sprejme upravni
odbor fakultete.

81. clen
(pravica do pravnega sredstva)

(1) V primerih, ko student prejme odlocbo ali sklep ustreznega organa fakultete, pa ima
pravico do pritoZbe v roku 15 dni od dneva, ko mu je bila vroCena odlocba. PritoZbo je mogoce
vloziti v pisni obliki. Ce ni s predpisom ali s tem statutom dolocen drug pritozbeni organ, odloca o
pritozbi komisija za pritozbe Studentov (31. Clen statuta). Odlocitev pritoZzbenega organa je
dokoncna.

(2) V primerih, ko Student ne prejme odlocbe ali sklepa ustreznega organa in meni, da so
mu bile krSene njegove pravice iz statusa po tem statutu, (npr. ¢leni od 76 do 81), sploShem
aktu ali zakonu, lahko vlozi pri dekanu fakultete zahtevo za varstvo pravic Studentov, skladno s
50. ¢lenom tega statuta, v roku 30 dni od nastanka krsitve.

(3) Zoper dokoncno odlocitev pristojnega organa o pridobitvi oz. izgubi statusa Studenta in o
drugih zadevah v zvezi s Studijem, se lahko sprozi upravni spor v roku 30 dni od prejema
odlocitve oz. odlocbe pristojnega organa pod pogojem, da je bila viozena pritozba na pritozbeno
komisijo fakultete. Upravni spor se vloZi na pristojno upravno sodisce.
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82. clen
(avtonomna organiziranost studentov)

§tudentje se lahko organizirajo v Studentsko organizacijo, ki:

a) nacrtuje, organizira in izvaja interesne ter obstudijske dejavnosti za Studente in
b) preko svojih predstavnikov sodelujejo v organih FKPV.

3. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST STUDENTOV

83. clen
(disciplinska odgovornost)

Studentje so disciplinsko odgovorni za krditve dolZznosti in neizpolnjevanje obveznosti po tem
statutu in Studijskem programu kot tudi za namerno ali po malomarnosti povzro¢eno materialno
Skodo. Krsitev dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti Studenta po tem statutu so hujse in lazje.

84. clen
(hujse krsitve)

HujSe krsitve so:
1. dejanja, ki imajo znake kaznivih dejanj in se preganjajo po uradni dolznosti ter niso
zdruZljiva s statusom Studenta;
2. hujse krsitve javnega reda in miru v prostorih fakultete in prostorih ali kraju, kjer se izvaja

praksa;

3. dajanje laznih podatkov z namenom, da bi se neupraviceno okoristil ali okoristil koga
drugega;

4. hujsa krsitev reda in discipline na predavanjih, seminarjih, vajah ali v knjiznici;

5. druga, tretja in naslednje krsitve izpitnega reda v obliki goljufanja pri preverjanju znanja
ali goljufanje pri izdelavi del;

6. plagiatorstvo pri seminarskih in diplomskih nalogah, programih in drugih pisnih izdelkih;

7. poskodovanje premozenja fakultete, povzro¢eno naklepoma ali iz velike malomarnosti:

8. ponarejanie listin;

9. vsako dejanje ali opustitev, ki bi lahko povzrocila nevarnost za Zzivljenje ali zdravje

Studentov, uciteljev ali drugih delavcey;
10. veckratna ponovitev lazjih krsitev dolznosti;
11. prihajanje v prostore fakultete pod vplivom alkohola ali drugih narkoticnih sredstev;
12. vsako vedenije, ki kvari ugled fakultete v javnosti ali v mednarodnem merilu.

85. cClen
(lazje krsitve)

Lazje krSitve so:

1. neprimerno vedenje, ki krni ugled fakultete ali bi lahko Skodovalo ugledu fakultete;

2. prva krsitev izpitnega reda v obliki goljufanja pri preverjanju znanj;

3. enkraten poskus prevare in prevara pri preverjanju znanja ali takSna krSitev izpitnega
reda, v posledici katere pride ali bi lahko priSlo do prevare pri preverjanju znanja;

4. poskus goljufanja pri preverjanju znanja ali pri izdelavi del;

5. neprimeren odnos do drugih Studentov, uliteljev in mentorjev ter drugih delavcev
fakultete;

6. neprimeren odnos do mentorjev in zaposlenih v organizaciji, kjer je Student na praksi;
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7. druga dejanja, s katerim se krSi ugled Studentov, ucitelijev in mentorjev ter drugih
delavcev fakultet, Ce so storjena pri pedagosko izobrazevalnem procesu ali v zvezi z njim;
oviranje drugih Studentov pri izobrazevalnem procesu ali pri drugem delu na fakulteti,
nesmotrna poraba materiala, ki je namenjena izobrazevalnemu ali znanstveno-
raziskovalnemu procesu.

O

86. clen
(disciplinski postopek)

(1) V primeru, da v disciplinskem pravilniku ni urejen postopek oz. ¢e disciplinski pravilnik ne
dolo¢a drugace, lahko poda pobudo za uvedbo disciplinskega postopka zoper krsitelja drug
Student, visokoSolski ucitelj ali drug delavec, ki je zaznal krsitev.

(2) Po lastni presoji ali na pobudo podano skladno s prvim odstavkom tega Clena je za vlozitev
zahteve za uvedbo disciplinskega postopka pristojna pooblascena oseba, ki jo za vlozitev zahteve
in sodelovanje v postopku pooblasti direktor (pooblastilo za disciplinskega tozilca). Zahteva mora
biti sestavljena v pisni obliki ter mora vsebovati poleg imena in priimka Studenta zoper katerega
se zahteva uvedba postopka tudi opis storitve ali opustitve, ki predstavlja krsitev dolznosti oz.
neizpolnjevanja obveznosti, in navedbe o morebitnih dokazih ter predlog, kaksni dokazi naj se
priskrbijo Se pred glavno obravnavo v pripravljalnem postopku.

(3) V pripravljalnem postopku se zbere dokazno gradivo, vabi in omogoci se zasliSanje Studenta
zoper katerega je predlagana uvedba postopka, zasliSijo se pri¢e in zberejo drugi dokazi. Ko je
pripravljalni postopek koncan, disciplinski organ prve stopnje vroci studentu vabilo in zahtevo za
uvedbo postopka osebno, skladno z dolo¢bami Zakona o pravdnem postopku, zoper katerega je
podana zahteva, najmanj 8 dni pred glavno obravnavo.

(4) V vabilu Studentu je treba izrecno navesti, da se bo glavna obravnava opravila tudi v njegovi
odsotnosti, e se obravnave ne bo udelezil in svojega izostanka ne bo opravicil. Ce je bil Student
pravilno vabljen pa svojega izostanka ni opraviil oz. ¢e se Student vec kot trikrat opravici, se
lahko obravnava izvede v njegovi odsotnosti.

(5) Na prvi stopniji o disciplinski odgovornosti Studentov odloca dekan fakultete. O pritozbi zoper
disciplinsko odlo¢bo organa prve stopnje pa odloc¢a komisija za pritozbe Studentov.

(6) Pritozbo zoper disciplinsko odlocbo organa prve stopnje se lahko vloZi v roku 15 dni od
vrocitve te odlocbe.

(7) V pravilniku o disciplinski odgovornosti Studentov se natancneje doloci postopek ter druga
vprasanja vodenja disciplinskega postopka, lahko se predpiSejo dodatne laZje ali hujse krsitve,
dodatni disciplinski ukrepi.

87. clen
(disciplinski ukrepi)

(1) Za krsitev dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti Studentov se lahko izreCejo naslednii
ukrepi:

- opomin,

- ukor,

- prepoved opravljanja izpita z dobo Stirih meseceyv,

- izkljuCitev iz fakultete za eno Studijsko leto,

- trajna izkljucitev iz fakultete.
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(2) Opomin ali ukor se lahko izreCe za lazje krSitve, prepoved opravljanja izpita in izkljuitev pa za
hujSe krsitve dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti Studentov.

(3) Izkljucitev iz fakultete za eno Studijsko leto se lahko izrece za hujso krsitev, s katero je bila
povzrocena veja materialna Skoda ali druga vecja Skoda za ugled fakultete, Ce je bilo z dejanjem
ogrozeno zivljenje drugih Studentov ali delavcev, Ce se je bistveno oviral izobrazevalni,
znanstveno-raziskovalni ali drugi proces, za tretjo krSitev izpitnega reda v obliki goljufanja pri
preverjanju znanja ali v primeru goljufanja pri izdelavi del ali ¢e so bili storilcu v zadnjih dveh
letih za hujSe krsitve vsaj dvakrat izre¢eni milejSi ukrepi.

(4) V primeru, da je bila izreCena izkljucitev iz fakultete za eno Studijsko leto, se pri ponovni
krSitvi pod pogoji iz tretjega odstavka izreCe trajna izkljucitev iz fakultete.

88. cClen
(opomin in ukor po skrajsanem postopku)

Sankciji opomin in ukor se lahko izrekata po skrajSanem postopku in sicer na nacin, da dekan
brez vodenja postopka izda opomin ali ukor v katerem navede, kaksna je bila krSitev, za katero
Student odgovarja. Zoper opomin ali ukor pa lahko Student v roku 15 dni od vrocitve vloZi
pritozbo na komisijo za pritozbe Studentov.

89. clen
(izvrsitev disciplinskega ukrepa)

(1) IzreCeni ukrep opomina po rednem in skrajSanem postopku se izvrSi z vrocitvijo Studentu,
izreCeni ukrep ukora po rednem postopku pa se izvrSi tako, da se po dokoncnosti odlocitve na
primeren nacin objavi v prostorih fakultete, za 15 dni na oglasno desko oziroma zagotovi javno
objavo. Po skrajSanem postopku izrec¢eni ukrep ukora se izvrSi v skladu s splosnim aktom
fakultete, ki doloca izpitni red.

(2) Ukrep izkljuCitve iz fakultete se izvrSi tako, da se Studentu za doloceno dobo prepove
udeleZitev se izobrazevalnega, znanstveno-raziskovalnega ali drugega dela na fakulteti in se po
dokoncnosti odlocitve to na primeren nacin objavi za 15 dni.

90. clen
(zastaranje)

(1) Uvedba in vodenje postopka zastarata pri lazjih krSitvah dolznosti in neizpolnjevanju
obveznosti v Sestih mesecih, pri teZjih krsitvah dolZnosti in neizpolnjevanja obveznosti pa v enem
letu od dneva, ko je bila krSitev storjena.

(2) Ce ima dejanje, s katerim je bila storjena krsitev ali neizpolnjevanje obveznosti, za posledico
tudi kazensko odgovornost, zastarata uvedba in vodenje postopka isto¢asno, kot zastara kazenski
pregon.

(3) IzvrsSitev izreCenega ukrepa zastara v Sestih mesecih od dneva, ko je postala odlocba o
ukrepu dokoncna. Morebitno sodno varstvo ne zadrzi izvrsitve disciplinske odlocbe.
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VIII. VIRI FINANCIRANJA FKPV

91. clen
(ustanoviteljska sredstva)

(1) Sredstva za ustanovitev in delo samostojnega visokoSolskega zavoda FKPV je zagotovil
ustanovitelj.

(2) Ustanovitelj samostojnemu visokoSolskemu zavodu FKPV zagotovi pogoje za delo, ustrezne
prostore ter opremo za izvajanje dejavnosti, kar ustanovitelj in FKPV uredita s posebno pogodbo.

92. clen
(viri financiranja visokosolskega zavoda)

(1) FKPV pridobiva sredstva za svoje delovanje:
a) iz sredstev ustanovitelja,
b) iz Solnin in drugih prispevkov za Studij,
c) s placili za opravljene storitve,
d) iz raziskovalnega dela v okviru nacionalnega raziskovalnega programa, mednarodnih
projektov in trga,
e) iz dotacij, donacij, sponzorstva, dediscin in daril,
f) s koncesijo iz proracuna Republike Slovenije,
g) iz javnih razpisov iz proracuna Republike Slovenije in evropskih sredstev
h) iz drugih virov v skladu z zakonom.

(2) Prihodki nad odhodki visokoSolskega zavoda se uporabijo za opravljanje in razvoj dejavnosti
skladno z dolocbami akta o ustanovitvi visokoSolskega zavoda.

93. clen
(letni program dela)

(1) Na podlagi letnega programa dela sprejme Upravni odbor na predlog direktorja fakultete
letni gospodarski nacrt. Upravni odbor ob koncu poslovnega leta pregleda racunovodske izkaze in
poda ustanovitelju porocilo o poslovaniju in o delu.

(2) O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a direktor fakultete v
soglasju z ustanoviteljem, kot tudi o nacinu kritja primanjkljaja.

(3) Fakulteta razpolaga in upravlja s premozenjem, skladno z aktom o ustanovitvi.

IX. STATUT IN SPLOSNI AKTI FKPV

94. clen
(sprejemanje splosnih aktov)

(1) Fakulteta z upostevanjem veljavne zakonodaje za urejanje notranjih razmerij za potrebe
njenega delovanja, potrebe urejanja delovnih razmerij ter za zagotovitev akademske regulative
sprejme statut fakultete (in njegove spremembe) in sploSne akte fakultete, ki urejajo sistem
delovanja fakultete.

(2) S statutom in drugimi splosnimi akti fakultete se skladno z zakonom, ustanovitvenim aktom
fakultete in drugimi predpisi ureja visokoSolska dejavnost, organizacija in poslovanje fakultete,
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dolocijo organi in njihova delovna podrocja in nacin dela, doloca Studijski in izpitni rezim ter ureja
nacin uresniCevanja pravic in obveznosti Studentov in delavcev ter druga vprasanja dela in
delovanja ter poslovanja fakultete.

(3) Statut, njegove spremembe in dopolnitve in drugi splosni akti se oblikujejo in sprejemajo po
potrebi ali kadar to zahteva zakon ali drug predpis. Osnutek sploSnega akta oz. njegove
spremembe in dopolnitve lahko pripravi strokovna sluzba fakultete, lahko pa tudi zunanii
sodelavci.

(4) Predlog statuta ali sploSnega akta poda direktor fakultete po lastni presoji ali na pobudo
organov fakultete, lahko pa ga poda tudi na osnovi pobude delavcev ali Studentov. Brez predloga
direktorja fakultete ni mogoce zaceti postopka sprejemanja splosnih aktov.

(5) Predlog statuta in druge splosne akte zavoda (ter tudi njihove spremembe in dopolnitve)
direktor fakultete javno objavi in ga posreduje v najmanj 8-dnevno javno obravnavo fakultetni
skupnosti. V ¢asu javne obravnave lahko delavci, Studentje, pa tudi organi fakultete podajo svoje
pripombe in predloge.

(6) Vodstvo lahko organizira tudi sestanek zaposlenih delavcev fakultete, na katerem predstavi
akt in pojasni njegovo vsebino. Na sestanku lahko zaposleni podajo ustrezne pripombe, pri cemer
morajo te pripombe, Ce Zelijo pisni odgovor nanje, podati v pisni obliki. V zvezi s tem se
upostevajo tudi pravila, ki jih doloCa Zakon o delovnih razmerjih.

(7) Po opravljeni javni obravnavi in seznanitvi delavcev oblikuje direktor fakultete predlog
sploSnega akta oz. njegovih sprememb in dopolnitev in jih nato predloZi v sprejem pristojnemu
organu fakultete.

(8) V primerih, ko je za sprejem sploSnega akta fakultete pristojen direktor fakultete, pa direktor
fakultete po izvedeni splosni javni obravnavi praviloma doloci koncni tekst akta ter ga sprejme in
objavi taksen splosni akt, skladno s statutom.

(9) V primeru, ko je potrebno pridobiti predhodno soglasje ustanovitelja (Ce tako doloca akt o
ustanovitvi ali zakon), mora predlagatelj akta (to velja tudi za statut in njegove spremembe in
dopolnitve) pred sprejemom splosSnega akta na pristojnem organu pridobiti to soglasje
ustanovitelja, sicer je sprejem taksSnega akta nicen.

(10) Splosni akti se objavijo na spletni oglasni deski fakultete in praviloma zacnejo veljati
osmi dan po objavi, ¢e v samem splosSnem aktu ni dolocen drugacen rok za uveljavitev akta.

(11) Splosni akti se po uveljavitvi objavijo na internetu tudi z navedbo datuma uveljavitve, po
potrebi pa tudi v pisni obliki v obliki biltena fakultete. V primeru, da se posamezen splosni akt
spreminja veckrat, se izda precis¢eno besedilo takSnega akta.

(12) Fakulteta vodi ustrezno evidenco oziroma vpisnik veljavnih splosnih aktov in pravilnikov, ki

morajo biti dostopni v obliki preciS¢enega besedila in na vpogled Studentom in zaposlenim ter
drugim zainteresiranim na nacin, da se te splosne akte objavi tudi na internetni strani fakultete.
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X. ZBIRANJE IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV STUDENTOV

95. clen
(vodenje osebnih evidenc studentov)

(1) Evidence z osebnimi podatki Studentov, ki so vpisani na Studijske programe visokoSolskega
zavoda in ki jih obdeluje visokoSolski zavod se obdelujejo in varujejo skladno z zakonom o
visokem Solstvu in na direktni podlagi zakona o visokem Solstvu.

(2) FKPV vodi naslednje evidence z osebnimi podatki Studentov:

a) evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih Studentov,

b) osebni karton, ki se vodi za vsakega Studenta od vkljucitve v Studij do koncanja Studija
oziroma do izpisa,

c) zapisnik o izpitu, s katerim se evidentira seznam prijavljenih Studentov k izpitu, potek
izpita in dosezena ocena ter

d) evidenco izdanih dokumentov o kon¢anem dodiplomskem in podiplomskem izobrazevanju.

(3) Evidence iz tocke a) prejSnjega odstavka obsegajo: ime in priimek Studenta (za Studentke
tudi dekliski priimek), spol, datum, kraj in obcino rojstva, drZzavo rojstva, stalno in zacasno
bivalis¢e, enotno mati¢no Stevilko ob¢ana, drzavljanstvo, predhodno pridobljeno izobrazbo, nacin
Studija ter druge podatke po posebnih predpisih.

(4) Evidenca iz tocke b) obsega tudi podatke o opravljenih izpitih, o napredovanju in dokoncanju
Studija.

(5) Evidenca iz tocke c) tega Clena obsega: ime in priimek Studenta, nacin Studija, letnik Studija,
datum izpita, podatke o tem, ali izpit opravlja prvic ali ga ponavlja ter oceno, dosezeno pri izpitu.

96. clen
(varstvo podatkov)

(1) Osebni podatki Studentov iz evidenc se zbirajo, obdelujejo, shranjujejo in posredujejo za
potrebe visokoSolske dejavnosti FKPV drzavnih organov, organov lokalne skupnosti, nosilcev
javnega pooblastila in Studentskih organizacij, povezanih z uresni¢evanjem pravic Studentov po
posebnih predpisih.

(2) Pri izdelavi statisticnih analiz se smejo osebni podatki uporabljati in objavljati tako, da
identiteta Studenta ni razvidna.

(3) Dolocila v zvezi z vodenjem, uporabo in shranjevanjem osebnih podatkov iz evidenc po tem
zakonu se uporabljajo tudi za dokumentacijo, na podlagi katere so bili zbrani osebni podatki.

(4) Z dokumenti in drugimi osebnimi podatki fakulteta postopa v skladu s predpisi in zakonom,

pri ¢emer lahko to podrocje uredi Se s posebnim pravilnikom, ureja pa se tudi z navodili in
odredbami pristojnega organa.
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XI. KAKOVOST DELOVANJA FAKULTETE

97. clen
(zagotavljanje kakovosti)

(1) FKPV posebno skrb posveca ohranjanju in rasti ravni kakovosti, pri ¢emer izvaja ocenjevanje
kakovosti skladno s predpisi ter skladno z aktom o ustanovitvi (8. ¢len akta o ustanovitvi).

(2) Ob upostevanju zakonskih predpisov, meril in evropskih standardov, FKPV:

- sprotno spremlja kakovost, konkurenc¢nost in ucinkovitost svoje dejavnosti, ki vkljucuje
izobrazevalno, znanstveno raziskovalno in strokovno delo;

- nacrtuje periodi¢ne samoevalvacije;

- zbira in analizira podatke o ucnih izidih Studentov in celotnega izobrazevanja ter drugih, z
njimi povezanih dejavnosti;

- ugotavlja pomanijkljivosti v izvajanju ter odstopanja od nacrtovanih aktivnosti in dosezkov;

- vkljucuje v presojo kakovosti svojega delovanja vse zaposlene, Studente in druge relevantne
deleznike.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

98. clen
(statusne spremembe in spremembe splosnih aktov)

(1) Z dnem uveljavitve tega statuta prenehajo veljati predhodni statut fakultete in vse njegove
spremembe in dopolnitve.

(2) Morebitne spremembe in dopolnitve statuta se sprejemajo po postopku, ki je skladen z
dolocbo 94. Clena tega statuta in skladen s sklepom ustanovitelja o postopku za sprejem in
spremembe Statuta FKPV, pri tem pa se po uveljavitvi takSne spremembe in statutov praviloma
izda precis¢eno besedilo statuta.

(3) V primeru, da bi posamezne dolocbe v kasnem od drugih splosnih aktov fakultete
nasprotovale temu statutu, jih je potrebno uskladiti s tem statutom, do takSne uskladitve pa se
neposredno uporablja Statut FKPV.

(4) V primeru splosnih aktov, ki urejajo delovna razmerja na fakulteti pa je ne glede na
spremembe, doloCene v tem statutu potrebno predhodno uskladiti s temi spremembami splosSne
akte zavoda ter skladno s tem urediti delovna razmerija.

99. clen
(uveljavitev statuta)

(1) K temu statutu je dal ustanovitelj FKPV, to je druzba Abitura, Podjetje za izobraZevanje
d.o.o., Lava 7, 3000 Celje, dne 18.02.2013 pisno soglasje. S tem so izpolnjeni pogoji za sprejem
in uveljavitev tega statuta.

(2) Skladno s soglasjem ustanovitelja je upravni odbor FKPV sprejel ta statut, ki stopi v veljavo v
roku 8 dni od objave na spletni oglasni deski fakultete.

Celje, 30.01.2014

Predsednik Upravnega odbora
Viljem Kregar
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