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1 m Uvod

1 Uvod

Osnovni cilj samoevalvacije na Fakulteti za komercialne in poslovne vede (v nadaljevanju
FKPV) je ¢im boljSe obvladovanje zagotavljanje kakovosti. Redno spremljamo in ugotavljamo
potek izvedbe izobrazevalnih programov, nosilcev in izvajalcev predmetov ter znanstveno-
raziskovalnega dela. Informacije o zadovoljstvu s Studijem pridobivamo od Studentov s
pomocjo anket na vseh lokacijah in programih, ki potekajo v posameznem Studijskem letu in
od diplomantov. Kakovost spremljamo tudi skozi habilitacijske postopke in letne
samoevalvacije, v katerih spremljamo staliséa vseh deleznikov (tudi predavateljev,
zaposlenih, delodajalcev, diplomantov idr.). Samoevalvacija pedagoSkega in raziskovalnega
dela ter delovanja fakultete v celoti je eden najpomembnejsih vsakoletnih procesov na FKPV
in poteka kontinuirano, saj je namenjena natanénemu spremljanju doseganja ciljev,
prepoznavanju Kriticnih podroc€ij in aktivnosti ter oblikovanju predlogov za izboljSave. V tej
zanki kakovosti (spremljanje, analiza, ukrepanje) delujejo vsi delezniki fakultete Zze od leta
2005, oziroma skoraj od same ustanovitve.

Studenti so aktivno vkljuéeni v vse faze procesa zagotavljanja kakovosti. Usmerjenost na
Studente in njihovo kakovostno izobraZevanje se izkazuje na ve€ ravneh: z vkljuCevanjem
Studentov v procese spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti; z vkljuCevanjem v
znanstveno-raziskovalno dejavnost in v aplikativne projekte s podjetji; z moznostjo
mednarodne mobilnosti pri Studiju in praksi; z razvitim sistemom spremljanja in poveCevanja
ucinkovitosti Studija, kjer zagotavljamo pomo¢ podpornih sluzb, Kariernega centra, govorilne
ure, svetovalne storitve in druge informacije, povezane z vpisom in s Studijem; z
zagotavljanjem obiskov strokovnjakov v razredu in z obiski v poslovnih okoljih; s sodobnimi
metodami poucCevanja in u€enja ter s sprotnim spremljanjem ucnih izidov in pridobljenih
kompetenc. Studentom in diplomantom Zelimo omogogiti vklju¢evanje v druzbene procese in
javno Zivljenje.

Zagotavljanje kakovosti na FKPV je skrb posredno ali neposredno udelezenih v pedagoskem
procesu, vseh sluzb in vseh zaposlenih, predvsem pa vodstva fakultete in Komisije za
kakovost. Samoevalvacijsko porocilo je rezultat sistematiCnega spremljanja razli¢nih vidikov
kakovosti in najpomembnejSi nacin spremljanja uresniCevanja ciljev kakovosti in ciljev vseh
podrocij, ki so bili na podlagi Strategije 2014-2020 opredeljeni v Programu dela za Studijsko
leto 2015/2016. Struktura samoevalvacijskega porocCila je prilagojena zahtevam za
akreditacijske postopke.

Za pripravo Samoevalvacijskega porocila je na FKPV zadolzena Komisija za kakovost, v
sodelovanju z vodstvom, z vsemi zaposlenimi in predstavnikom Studentov.
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2 m Podatki o fakulteti

2 Podatki o fakulteti

FKPV je mlada fakulteta, ki je nastala konec leta 2008 z Visoke komercialne Sole Celje —
slednja je leta 2004 nastala na podlagi potreb regije po usposobljenih strokovnih kadrih, ki
bodo pospesili gospodarski in splosni druzbeni razvoj. Kot je ze to veljalo za Visoko
komercialno Solo Celje, predstavlja tudi FKPV po Stevilu Studentov v slovenskem merilu eno
vecjih visokoSolskih institucij v zasebni lasti.

Slovenskemu gospodarstvu, javhemu in tretiemu sektorju zagotavlja visoko usposobljene
kadre za opravljanje pomembnejsih del v organizacijah, kar se odraza tudi v zelo visoki
stopnji zaposljivosti diplomantov. Tak$no vlogo zeli ohraniti in utrditi tudi v prihodnje. Poleg
tega pa se mora uveljaviti tudi v evropskem prostoru, kar ji bo uspelo le, e se bo ustrezno
odzvala na nevarnosti in priloZznosti v spreminjajoéem domacem in tujem okolju, ¢e bo znala
izkoristiti svoje notranje prednosti ter odstraniti morebitne slabosti.

2.1 Strokovna izhodis€a studijskih programov FKPV

Studijski programi prve, druge in tretje stopnje na FKPV so pripravljeni po merilih Bolonjske
deklaracije oziroma v skladu z Zakonom o visokem Solstvu (Ur. |. RS, §t. 32/2012), Merili za
akreditacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov (Ur. I. RS, &t. 101/2004) in Merili
za kreditno vrednotenje $tudijskih programov po ECTS (Ur. I. RS, $t. 124/2004). Studij je
ovrednoten s kreditnimi to¢kami po ECTS (European Credit Transfer System), Studentje pa
lahko Studij nadaljujejo v okviru razliénih izobrazevalnih institucij.

2.2 Mejniki razvoja Fakultete za komercialne in poslovne
vede

Mejniki razvoja FKPV so:

e december 2003 — Soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k ustanovitvi samostojnega
visokoSolskega zavoda Visoka komercialna Sola Celje;

e junij 2004 — Soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k visokoSolskemu Studijskemu

programu Komerciala,

julij 2004 — Vpis v evidenco visokoSolskih zavodov RS pod zaporedno §t. 14;

september 2004 — Vpis prve generacije Studentov v Studijski program Komerciala;

maj 2006 — Otvoritev knjiznice;

december 2006 — Podelitev diplom prvim diplomantom VKS Celje;

maj 2007 — soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k Studijskem programu druge stopnje

februar 2008 — Vpis v evidenco raziskovalnih organizacij;

oktober 2008 — Soglasje Sveta RS za visoko $olstvo o preoblikovanju VKS Celje v

Fakulteto za komercialne in poslovne vede;

e april 2009 — Soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k ustanovitvi nove dislocirane enote
v Salzburgu, Avstrija;

o julij 2009 — soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k Studijskemu programu tretje stopnje
Poslovne vede;

e oktober 2014 — Soglasje NAKVIS (ponovna akreditacija) k Studijskima programoma
prve in druge stopnje Komerciala.

e marec 2015 — Mednarodna akreditacija Acquin za Studijski program prve stopnje
Turizem:;

e junij 2015 — Soglasje NAKVIS (ponovna akreditacija) k Studijskima programoma prve
in druge stopnje Poslovna informatika.

6 Samoevalvacijsko porocilo 2014/2015
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Osnovni podatki

Ime Sole: Fakulteta za komercialne in poslovne vede
Naslov: Lava 7, 3000 Celje

Kontaktni podatki:

Vodstvo Fakultete:

iiﬁ,zl:;?reeréak, dipl. ekon. andrej.gersak@fkpv.si 03/428 55 34
?:;a;ggf_ dr. Marjana Merkaé Skok marjana.merkac@fkpv.si | 03/428 55 49
groocé%ll('é'rl]'j;tjana Kovad tanja.kovac@fkpv.si 03/428 55 51
}?é?]i: Slemensek, univ. dipl. ekon. irena.slemensek@fkpv.si | 03/428 55 42
E)/Zr;:; gﬁ?ngéiﬁifjﬁipll ekon. vesna.domadenik@fkpv.si | 03/428 55 36

Strokovni, tehni¢ni in administrativni delavci:

Referat za dodiplomski Studij
dodiplomski@fkpv.si

Redni Studij Komerciale in Poslovne informatike

‘ Slavica Seme, dipl. ekon. ‘ slavica.seme@fkpv.si ‘ 03/428 55 44

Izredni Studij Komerciale in Poslovne informatike

| Bozena Petrusi¢, dipl. ekon. (VS) | bozena.petrusic@fkpv.si | 03/428 55 46

Redni in izredni Studij Turizma

‘ Andreja Nareks, mag. ‘ andreja.nareks@fkpv.si ‘ 03/428 55 56
Referat za podiplomski studij
podiplomski@fkpv.si
| Tamara Pedar | tamara.pecar@fkpv.si | 03/428 55 91
| Katja Spegelj | katja.spegelj@fkpv.si | 03/428 55 91

Tehnik in vzdrzevalec

| Jurij Jan | tisk@fkpv.si | 03/428 55 55

Knjiznica in ZaloZzba FKPV

| Damijan Pesjak, univ. dipl. bibl. | knjiznica@fkpv.si | 03/428 55 58

Oddelek za finance

| Petra Golob, prof. mat. | petra.golob@fkpv.si | 03/428 55 57
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| Katja Spegelj

| katja.spegelj@fkpv.si | 03/428 55 91

Dislocirane enote in kontakti

DE Ljubljana
DE Maribor

DE Nova Gorica

DE Murska Sobota

BIC - Biotehniski
izobrazevalni center
Ljubljana

Academia, d. 0. 0.

Lampret Consulting, d. 0. o.

Ekonomska Sola Murska
Sobota - vi§ja strokovna Sola

Cesta v Mestni log 47, 1000
Ljubljana

Glavni trg 17 b, 2000 Maribor

Ul. Tolminskih puntarjev 4, 5000
Nova Gorica

NorSinska ulica 13, 9000 Murska
Sobota

DE Salzburg IfM - Institut fur Management  Birkenstrasse 2, A-5300
GmbH Hallwang/Salzburg, Avstrija
8 Samoevalvacijsko porocilo 2014/2015
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3 Vpetost v okolje

3.1 Poslanstvo

Poslanstvo FKPV je priblizati moznost pridobivanja visoke strokovne izobrazbe Studentom in
zagotavljati gospodarstvu in negospodarstvu vrhunsko usposobliene kadre, ki bodo
kompetentno opravljali zahtevna strokovna dela s SirSega podrocja poslovnih ved na
razlicnih ravneh v organizacijah.

O poslanstvu se vsako leto pogovarjamo na kolegijih in ugotavljamo spremembe oziroma, ali
je Se vedno aktualno taksno, kot je.

3.2 Vizija

FKPV bo postala najboljSa zasebna izobrazevalna institucija s podrocja poslovnih ved v
Sloveniji, prepoznavna kot ena boljSih tudi v evropskem merilu.

Vizijo vsako leto preverimo in ugotavljamo, ali je Se ustrezna in kako uspesSno so naSe
dejavnosti usmerjene k doseganju vizije. Ugotavljamo, ali smo taksni, kot Zelimo biti, ali
moramo kaj spremeniti.

3.3 Strateski cilji

Septembra 2013 smo z nastopom mandata novega poslovnega vodstva fakultete pripravili
novo Strategijo FKPV 2014-2020, kjer smo prevetrili in posodobili poslanstvo, vizijo in
vrednote fakultete. Realizacija ciljev strategije 2009-2013 je vklju¢ena v uvodnem delu
Strategije 2014-2020.

Zastavili smo si cilje po naslednijih podrodjih:

- Kakovost;

- lzobrazevanje;

- Raziskovalno delo;

- Sodelovanje z okoljem;

- Zagotavljanje pogojev (financiranje, kadri, oprema in prostori);
- Knjiznica;

- Zalozba.

Podrocja se med seboj prepletajo. Zapisani so cilji, ukrepi in kazalniki.

V strategijo smo vkljucili tudi SWOT analizo ter finan¢ni nacrt. Strategija je objavljena na
spletni strani.

V programu dela letno nacCrtujemo aktivnosti v skladu z zastavljeno strategijo, medtem ko v
samoevalvacijskem porocilu preverimo realizacijo ciljev.

Cilji so se oblikovali na osnovi SWOT analize in so v strategiji natanCneje opredeljeni
vklju€no s kazalniki realizacije ciljev; odgovornosti so jasno razmejene. Z vsebino strategije
so seznanjeni vsi delezniki FKPV, saj je objavljena na domaci spletni strani. Posebno
pozornost se pri tem namenja zaposlenim, ki so pri hastajanju strategije aktivno sodelovali,
ter Studentom, katerih predstavniki so vabljeni na vse seje najpomembnejSih organov
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fakultete (Upravnega odbora, Senata in Komisije za kakovost) in jim je tako omogoCeno

3 m Vpetost v okolje

soodlo€anije pri vseh strateskih odlocitvah.

Tabela 1: Realizacija strateskih ciljev s podrocja sodelovanja z okoljem

Cilj
Aktivno delovanje Kariernega
centra

Realizacija
DA
Strokovno izobrazevanje in
usposabljanje kariernih
svetovalcev

DA
Predstavitev podjetij na
FKPV

DA
Neposredni obiski Studentov
v bodoca delovna okolja

DA
Izvedba tematskih delavnic
in individualnega svetovanja
za Studente s posebnimi
potrebami

DA
Individualno testiranje
osebnostnih lastnosti in
spretnosti ter poklicnih oz.
Studijskih interesov
Studentov

DA
Organiziranje dogodkov

DA
Nadgraditev informacijskega
portala v podporo delovanja
Kariernega centra

DA
Informiranje in obves¢anje
vseh deleznikov

Opombe

Povezanost s podjetji

DELNO
IzboljSati sodelovanje z
mentorji

Sledljivost diplomantov v
okolju

DELNO
Srecanja diplomantov v
okviru Alumni kluba

Razsiriti mrezo
mednarodnega sodelovanja

DELNO
V Studijskem letu 2014/15
smo oddali viogo za
pridobitev ECHE kode. Na
podlagi pridobljene kode
smo dobili dotacije za

10

Samoevalvacijsko poro¢ilo 2014/2015




3 m Vpetost v okolje

Studijsko leto 2015/16.

NE
Povecati mobilnost Mobilnost bomo izvedli v
visokoSolskih uciteljev, skladu S pridobljenimi
strokovnih delavcev in dotacijami
Studentov
Vklju€evanije gostujocih DA
predavateljev v pedagoski V Studijskem letu 2014/2015
proces smo gostili 30 gostujocih
predavateljev pri razli¢nih
predmetih
Povecati zadovoljstvo DELNO
deleznikov Zadovoljstvo deleznikov

spremljamo preko anket:

- Studentska anketa o
organizaciji FKPV -

dodiplomski
2012/13 =4,1;
2013/14 = 4,2
2014/15=4,3
podiplomski:
2012/13 = 4,4;
2013/14=4,4
2014/15=4,4
- Anketa za predavatelje:
2010/11=4,3
2013/14 = 4,2

2014/15 = - (na vsakih 5 let)

- Anketa za zaposlene:

2012/13 = 3,8;
2013/14 = 3,7
2014/15=3,7
Povecati mednarodno NE V bodoCe bomo aktivneje
prepoznavnost Izdaja promocijskih gradivin | delovali na mrezenju in
vklju€itev v mednarodne pridobivanju mednarodnih
organizacije projektov.

FKPV mora v povezavi s spremembami v okolju razresiti predvsem financni problem za
izvajanje rednega Studija, saj doslej e ni uspela pridobiti koncesije. Glede na predvidene
zakonske spremembe, bo pridobitev koncesije vprasljiva tudi v prihodnjih letih.

FKPV ne prejema proracunskih sredstev. Njene prihodke predstavljajo v vecji meri Solnine in
prispevki Studentov ter sredstva iz projektov. Tudi v prihodnjih letih si bomo prizadevali za z
evropskimi razpisi pridobljena sredstva. Finan¢ni okvir bo treba prilagajati spremenjenim
okoli§€inam na relevantnih podrodjih (vrsta in obseg novih programov, nove lokacije, drzavna
regulacija). S spremljanjem in nadziranjem izvajanja strateSkih usmeritev zeli FKPV
zagotavljati ustrezno kakovost in nenehno izboljSevanje pedagoSkega, razvojno-
raziskovalnega in upravljalnega procesa.
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3.4 Vrednote

FKPV utrjuje akademsko skupnost izvajalcev pedagodkega procesa, raziskovalcev,
Studentov in drugih sodelavcev ter si prizadeva za svojo uveljavitev doma in v svetu. Svoje
raziskovanje, izobrazevanje, javno delovanje in razmerja med ¢lani utemeljuje na vrednotah:

- Osredotocenost na Studente;

- Odgovornost do druzbe in okolja ter eti¢nost;

- Akademska svoboda in profesionalnost;

- Avtonomija v odnosu do drzave, politicnih strank, korporacij in religij.

3.5 Povezanost z okoljem

Cilj bolonjskih &tudijskih programov je povezovanje akademskega okolja z gospodarstvom in
negospodarstvom in to na razvojni, raziskovalni in strokovni ravni. Delovna kultura v
organizacijah se spreminja in vsezivljenjsko uéenje postaja nacin zivljenja, podjetja in
institucije pa se preoblikujejo v u¢eCe se organizacije. Zato so partnerstvo, sodelovanje v
projektih in izmenjava izkuSenj pomembni tako za izobraZevalno podrocje kot tudi za
gospodarstvo in druzbo nasploh.

FKPV se povezuje z gospodarstvom in druzbo v lokalni skupnosti, v Sloveniji in zunaj njenih
meja. Fakulteta razvija in uresniCuje svoje poslanstvo v obliki aplikativnih in raziskovalnih
projektov, z ustrezno razpisano tematiko diplomskih, magistrskih in doktorskih del ter z
vklju¢evanjem obvezne delovne prakse Studentov v Studijski proces. Vsebina izobraZevalnih
programov se stalno dopolnjuje in sledi zahtevam trga. Strokovnjaki iz prakse pa vanjo
vnasajo aktualne novosti, kot vabljeni ali habilitirani predavatelji. Zelimo usposabljati nove
generacije strokovnjakov, ki bodo sposobni pridobljeno znanje na fakulteti izkoristiti v
delovnem okolju in s svojimi kompetencami ustvariti dodano vrednost.

V 8irSi celjski regiji skoraj ni podjetja ali organizacije, kjer nasi redni Studentje ne bi opravljali
obvezne Studijske prakse. Na ta nacin podjetja in druge organizacije prepoznavajo svoje
bodoCe zaposlence, fakulteta pa njihove mentorje, ki jih vkljuujemo kot vabljene
predavatelje v Studijski proces ali jih celo habilitiramo v visokoSolske ucitelje. Na ta nacCin se
vzpostavlja vzajemno Kkoristno partnerstvo, ki kaze na to, da je FKPV trdno vpeta v ta prostor
tako na podrocju gospodarstva kot tudi negospodarstva. 1z vrst nasih diplomantov izhajajo
uspesni podjetniki, bancniki, poslovni informatiki, delavci v turizmu ter vrhunski strokovnjaki v
javnih sluzbah (vojski, policiji, davéni upravi). Ugotavljamo tudi, da je sodelovanje med FKPV
in okoljem iz leta v leto trdnejSe.

Zavod ima sklenjene dogovore o izvajanju prakticnega usposabljanja, raziskovalnega in
projektnega sodelovanja s sledecimi podijetji:

- Uniord. d., Zrece;

- Thermana d.d., druzba dobrega pocutja;
-  Terme Dobrna;

- Naravno zdravilis¢e TopolSica;

- Gostilne — Hoteli Storman;

-  Rimske terme d. 0. 0.;

- Evropski kulturni in tehnolo$ki center Maribor;
- Tus$ Holding d. 0. 0.;

-  Terme Lendava;

- AureaArtd. o.0.;

- PRefekt, intelektualne storitve d. 0. 0.;
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- Life Learning Academia;

- Agencija MK-IND Zavarovalno zastopanje Melita Keber, s. p.;
- Zavod za kulturne prireditve in turizem Celeia Celje;
- Cinkarna Celje, d. d.;

- Obcina Vojnik;

- Kovad. 0. 0;

- Relax Turizem, Travel & Holidays Agency;

- Razvojni center Planiranje d. 0. 0.;

- IUP d. o. o. Indtitut za urejanje prostora;

- DURS;

- SAOP d.o.0.;

- Inkubator Savinjske regije d. 0. 0.;

- Mednarodni institut za turizem;

- Terme Lendava;

- Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije;

- Gospodarska zbornica Celje;

- LEMI dooel, Skopje;

- Hotel Dom Utrip;

- Olimpijski komite Slovenije.

Informacije o moznostih opravljanja prakse so objavljene na spletni strani Kariernega centra
FKPV. V okviru projekta Karierni center pripravljamo novo spletno aplikacijo, ki bo
omogocala interaktivno komunikacijo med razli€nimi uporabniki storitev Kariernega centra
(KC FKPV). Nova spletna aplikacija bo delovala od zaetka Studijskega leta 2015/2016 in
nudila atraktiven, moderen in odziven dizajn spletnega portala. Z njo nameravamo optimirati
funkcionalnost baze ponudnikov in povprasevalcev po Studijski praksi, pripravnistvu,
raziskovalnem sodelovanju in delovnih mestih. Lo¢eno se bodo lahko predstavili potencialni
delodajalci in Studenti. Ponudbe, oglase in CV-je s svojimi predstavitvami bodo lahko
delodajalci in Studenti objavljali sami. Iskalnik bo razdeljen po bazi delodajalcev in Studentov
ter po ponudbi prostih delovnih mest in prakse.

Zavod ima sklenjene tudi dogovore o izvajanju pedagoskega, raziskovalnega in projektnega
sodelovanja z visokoSolskimi zavodi:

- VSR - Visoka $ola za radunovodstvo;

- University "VITEZ" Travnik;

- VSR-Visoka $ola za radunovodstvo;

- Zrinski Visoka 8kola Nikola Subi¢ Zrinski:

- Sveucilis¢e u Zagrebu Ekonomska fakulteta;

- Krasnoyarsk state agrarian university;

- Veleuciliste u Varazdinu;

- Medijsko sveuciliste v Varazdinu;

- Fakulteta za organizacijske Studije Novo mesto;

- Visoka Sola za tehnologijo polimerov Slovenj Gradec;
- Javni zavod koros$ko vi§je in visokoSolsko srediS¢e (KOVIVIS);
- Sveuciliste Sjever, Koprivnica.

Studentje si vecinoma organizirajo prakso sami, ¢e jim to ne uspe, posreduje organizator
prakse na fakulteti. Do sedaj so opravljali prakso v sledecih organizacijah:

- Adrijana Kresnik Kocev s.p.
- AEROd.d
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Agencija Manager d.o.o.

AGM Nemec d. o. o.

Apartmaji in welness center KoroSec
Apnenec d.o.o.

Aspekt A. & Co. d. n. o.

Atletsko drustvo Kladivar

Avto Celje d.d.

Avtoprevoz Ar€an Danilo s.p.

Banka Celje d.d

BHS Hisni aparati d.o.o.

Bojan Gucek s.p.

Bonuis d.o.o0.

BSH Hisni aparati d.o.o.

Bumbar d.o.o.

Cafe Saint Charles

Center Rinka, Zavod za turizem in trajnostni razvoj
Center Turizem d.o.o.

Center za idrijsko dedis¢ino

CMC Celje d.d.

Collegium mondial travel

D&M D.O.O.

Darwin sri

Delta gastro d.o.o.

Direndaj Celje

Dom starejsih Sentjur

Drustvo Strk Slovenija

Duseti d.o.o.

Dvorjak Marjeta s.p.

Emo Orodjarna

ERA Good d.o.o.

Etos Pic D.O.O

Eurotas d.d.

Franky's Pub Franc Pfeifer s.p.
Gasthaus Felsgarten

Gedex d.o.0.

Gorenje d.d.

Goros d.o.o.

Gradbena mehanizacija Ferdinant Hercog s.p.
Gradiks - JS

Hotel Ajdovec d.o.o.

Hotel Aleksander d.o.o.

Hotel Bau Tomislav Bau s.p.

Hotel Casa del Lago

Hotel Kempinski Bahia Estepona
Hotel Mons d.o.o.

Inpos d.o.o.

Intelekta M. Sobota d.o.o.
International Beach Hotel

Javni zavod za turizem in Sport Sportur Slovenj Gradec
JZ za kulturo in turizem grad Sneznik
JZ za turizem, Sport in kulturo Dobrna
Kadar - Mont d.o.o., Hotel Kaéar
Kempinski Holtel Bakhia Estepona
Knjigovodske storitve Tatjana Storman s.p.
Kolektor orodjarna d.o.o.
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Kompas d.d.

Komunala Trbovlje d.o.o.
Komunalno podjetje Ptuj d.d.
Kontinental d.o.o.

Kreativ d.o.o.

KZ Smarje z.0.0.

Lambrechtov dom

LTO Sotodje

Marjeta Dvorjak s.p.

Marwin d.o.0. Hotel in casino Faraon
Medea turizem, Helena Zagar s.p.
Megi Magda Cencen Kalamar s.p.
Mikropis Holding d.o.o.

MK Projekt d.o.o.

Mladinski center Trbovlje

Mladinsko drustvo Frankolovo
Monetara, Andreja Koritnik Zafran s.p.
NISI-FRO 2012 d.o.o.

Novem Car Interior Design d.o.o0.
Nubis d.o.o.

Obcina Lasko

Obgina Smarje pri Jel$ah

Omco Feniks Slovenija

Orel Celje d.o.o.

Pak 4 IP d.o.o.

Palma d.o.o.

Pami d.o.o.

Perci¢design, Tomaz Percic s.p.,
Petrol VNC d.o.o0.

Pizzerija Spica, JoZe Sadar s.p.
PJT, gostinstvo in turizem d.o.o.
Policijska uprava Celje

Poro¢na agencija Goga, Viher Gordana s.p.
Portia, Irena Plohl s.p.

Primit d.o.o.

Prometej svet idej d.o.o.

Raztel d.o.o. Hotel Razgorsek
Razvojna agencija Slovenske gorice d.o.o.
Riko d.o.o.

Sasa Inkubator d.o.o.

Savatech d.o.o.

Saviva Eva Valner s.p.

Simbio d.o.o0.

Sintel Commerce d.o.o.

Smiljan Damjana s.p.

Spekter d.o.0. Hotel Triglav
Steklarna Hrastnik - Opal d. o. o.
Stik, Center za Sport, turizem, informiranje in kulturo
Svegos Jure Cvetko s.p.

Store Steel d.o.o.

TA Baracuda

TA Orel d.o.o.

TA Potepuh - M.B. Dolinar d.o.o.

TA Soncek d.o.o.

TBP Tovarna bovdenov in plastike d.d.
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- TD Vini¢ar

- Tegmad.o.0.

-  Terme Krka d.o.o.

- Terme Olimia d.d.

- Terme Paradiso, Marjan Cvetkovi€ s.p.
- Terme Resort d.o.o.

- Trendnet d.o.o.

- Turid.o.o.

- Turisti€no drustvo Senovo

- Valji group d.o.o.

- Vander hotel

- VENIA d.o.o.

- Veplas d.d.

- Vermis d.o.o.

- Vivapen d.o.o.

- Vlamat d.o.o.

- Zavarovalnica Triglav d.d.

- Zavod CMLC-MCC Hostel

- Zavod Situla

- Zavod za kulturo, turizem in Sport Polzela
- Zidarstvo in fasaderstvo Saramati Adem d.o.o.
- ZKST Zalec

- Zlatarna Celje, Hotzel Plaza d.d.

- Zan Tezak s.p.

V izvedbo Studijskega procesa vkljuéujemo tudi obiske podjetij, oglede zanimivih primerov
uspeSne poslovne prakse, TehnoloSkega parka v Ljubljani, Studijske ekskurzije v turisticne
organizacije ipd. Cilj teh oblik povezovanja poslovne prakse s Studijem je takojSnja aplikacija
teorije v stroko.

Uspednost izvajanja Studijske prakse redno evalviramo z anketnimi vpra3alniki, ki jih
izpolnjujejo Studenti in njihovi mentorji v podjetjin. Poleg mentorjev Studentom na praksi smo
v anketiranje vklju€ili tudi delodajalce (anketa o zaposljivosti nasih diplomantov) in naSe
diplomante (anketa o Studiju in kaj so z diplomo pridobili). Povratna informacija vseh
deleznikov naSe FKPV je zelo pomembna za nadaljnje nadrtovanje pedagoskega in drugega
strokovnega ter raziskovalnega dela.

3.5.1 Karierni center

Karierni center FKPV je od leta 2011 samostojna organizacijska enota fakultete. V prvi vrsti
je namenjen ucinkovitemu povezovanju fakultete z delodajalci ter svetovanju, informiranju in
ozave$Canju Studentov in diplomantov o mozZnostih v kariernem razvoju na vseh treh
programskih podrocjih Studija. V njem sta zaposleni dve karierni svetovalki in ena
koordinatorica. Leta 2013 je FKPV pridobila sredstva za financiranje razvoja Kariernega
centra FKPV (v nadaljevanju KC) v okviru Javnega razpisa za sofinanciranje nadaljnjega
razvoja in izvajanja kariernih centrov.

Pri izvajanju projekta smo upostevali aktivnosti kot smo jih navedli v prijavnem obrazcu. Vse
aktivnosti so bile v celoti realizirane (v nekaterih primerih se je spremenil samo &as in kraj
izvedbe aktivnosti):
- 12 predstavitev delodajalcev na FKPV;
- 12 tematskih delavnic na temo racunovodstva, kariernih usmeritev, podjetnistva in
racunalnistva, ucinkovitega vstopa na trg delovne sile, retorike in podobno (nekatere
delavnice so bile Se posebej namenjene za osebe s posebnimi potrebami),
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- 13 obiskov Studentov v podijetjih, kjer so si lahko ogledali potek poslovanja in dobili
informacije o kompetencah in vescinah, ki jih iS€ejo zaposlovalci;

- 11 predstavitev vseh treh Studijskih programov delodajalcem;

- narejena je bila spletna aplikacija, ki bo omogo¢&ala interaktivno komunikacijo med
Studenti, FKPV in zaposlovalci;

- individualno testiranje osebnostih lastnosti, spretnosti in sposobnosti, ki se ga je
udelezilo 24 Studentov;

- individualna svetovanja za 4 v projekt vklju¢ene Studente s posebnimi potrebami;

- 5 izobrazevanj kariernih svetovalk doma in v tujini.

NajveC teZzav smo imeli pri motiviranju delodajalcev, da bi se udeleZili predstavitev
izobraZevalnih programov, ki smo jih izvajali na FKPV. V prihodnje bodo raje karierne
svetovalke same obiskale podjetja in jim predstavile profile nasih diplomantov.

Z navedenimi aktivnostmi bomo nadaljevali tudi v naslednjem Studijskem letu, poleg tega pa
bomo vzporedno izvajali tudi Stevilne ostale aktivnosti, ki niso predmet razpisa, se pa
nanasajo na karierno svetovanje, namenjeno Studentom in diplomantom FKPV.

Prednosti:

- Sodelovanje FKPV v razliénih podjetjih/organizacijah v sklopu delovanja Kariernega
centra.

- Analiza zaposljivosti nasih diplomantov.

Priloznosti za izboljSanje:
1. Skupni projekti s podjetji in vklju€evanje Studentov.
2. Spletna aplikacija, ki omogoca interaktivno komunikacijo med Studenti, FKPV in
zaposlovalci.

3.5.2 Mednarodno sodelovanje
Proces internacionalizacije obsega naslednje dejavnosti:

- Povezovanje z drugimi domacimi inStitucijami, ki Ze imajo razvito obsezno
mednarodno sodelovanje, saj se bomo preko njih lazje tudi sami vkljuCevali v te
dejavnosti. Tako je Ze podpisano pismo o nameri z Ekonomsko-poslovno fakulteto
(EPF), ki ima Siroko razvito mednarodno sodelovanje z drzavami Evropske unije in
tudi z ostalimi evropskimi, ameriSkimi in drugimi drzavami.

- Sodelovanje z Institutom fir Management (IfM) GmBH Salzburg.

- Sodelovanje z izobrazevalnimi indtitucijami iz Republike Hrvadke — VERN (Visoka
Skola za ekonomiju poduzetniStva s pravom javnosti) v Zagrebu, Fakultet za
menadZment u turizmu i gostiteljstvu v Opatiji in RRiF — Visoka Skola za financijski
menedzment v Zagrebu, Visoka Skola Nikola Subisi¢ Zrinski v Zagrebu, Ekonomski
fakultet Zagreb.

- Sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami iz BIH — Sveuciliste Vitez v Travniku.

- Krasnoyarsk state agrarian university, Rusija.

- Posamezni uCitelji na magistrski stopnji sodelujejo z drugimi evropskimi
visokoSolskimi institucijami v raziskovalnih in drugih projektih ter na mednarodnih
znanstvenih konferencah.

- Pri izvajanju magistrskega programa smo zagotovili sodelovanje predavateljev iz
Univerze v Trstu, Univerze na Reki in Univerze v Zagrebu. Sodelovali so Ze pri
oblikovanju programa magistrskega Studija na FKPV in pri njegovi prvi izvedbi,
sodelovali bodo tudi s posredovanjem svojih izkusenj Studentom magistrskega Studija
na FKPV.

- Vzpostavili smo sodelovanje z institutom IUP d. o. o. In&titut za urejanje prostora.
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- Vzpostavili smo sodelovanje z Sveucilistom Sjever, Koprivnica, Hrvaska.

3.6 Alumni klub FKPV

Veliko vlogo pri povezovanju z okoliem ima Alumni klub FKPV, ki je klub vseh
diplomantov/magistrov/doktorjev, vseh Studijskih programov in razli¢nih vpisnih generacij na
vseh enotah FKPV. Ustanovljen je bil leta 2009. Stike z diplomanti ohranjamo in vzdrzujemo
preko e-poste, telefona ter z organizacijo razli¢nih dejavnosti vseZivljenjskega ucenja.

Z Alumni klubom FKPV vzpostavljamo in razvijamo sodelovanje ter povezovanje 3ole s
svojimi diplomanti, negujemo pripadnost diplomantov ustanovi in skrbimo za ugled izobrazbe
in poklicev pridobljenih na nasi fakulteti. 1zzivi prihodnosti namre¢ zahtevajo tudi aktiviranje
vseh razpolozljivih znanj nasih bivsih $tudentov, zaposlenih in prijateljev nase fakultete. Clani
imajo moznost, da gradijo poslovne in socialne mreze s kolegi podobnih interesov in ciljev ter
uzivajo ugodnosti, Ki jih tovrstne mreze nudijo.

Namen Alumni kluba FKPV je omogociti druzenje, povezovanje — networking, sodelovanje,
izmenjavo mnenj in izkuSenj, vzpostaviti in razvijati sodelovanje ter povezovanje fakultete s
svojimi diplomanti, torej posledi¢no s poslovnim svetom in SirS§im okoljem, v katerega je vpeta
fakulteta in katerega pomemben del le-ti predstavljajo. Zelimo, da bi vsak lahko nasel svoje
kolege iz Studentskih dni in hkrati stkal nove vezi.

Poslanstvo in cilji Alumni kluba FKPV

Klub ima poslanstvo zdruZevanja vseh diplomantov FKPV, kar uresniCujemo z razli¢nimi
dejavnostmi:

- ohranjanje stikov po diplomi;

- prispevanje k vedji prepoznavnosti diplomantov FKPV tako doma kot v tujini in v
javnem in zasebnem sektorju;

- organiziranje druzabnih in strokovnih dogodkov za ¢lane Alumni kluba FKPV;

- vzpostavljanje in ohranjanje stikov ter povezanost, pripadnost in komuniciranje med
diplomanti vseh generacij doma in v tujini;

- omogocanje druzenja vseh diplomantov;

- uvajanje vsezivljenjskega u€enja in dodatnih izobrazevanj;

- informiranje ¢lanov Alumni kluba FKPV o dejavnostih FKPV;

- pridobivanje poslovnih partnerjev in pokroviteljev;

- informiranje o razli¢nih gostujocih predavanjih, okroglih mizah itd.;

- organiziranje razlicnih seminarjev, glede na predloge ¢lanov Alumni kluba FKPV, kot
so npr. retorika, uspesna poslovna komunikacija, delavnice tujih jezikov, vodenje itd.;

- organiziranje strokovnih ekskurzij;

- sodelovanje z ostalimi Alumni Klubi in klubi s podobnimi vsebinami;

- pridobivanje koristnih informacij in izmenjava bogatih izkuSen;j;

- seznanjanje z novicami in izdajanje publikacij z aktualno vsebino, strokovnimi
informacijami in informacijami o izobrazevaniju;

- promocija dosezZkov €¢lanov kluba;

- pomoc¢ pri iskanju zaposlitve (Karierni center);

- zagotavljanje moznosti sodelovanja diplomantov pri razvijanju programov FKPV;

- prispevek k osebnemu in strokovnemu razvoju posameznikov in organizacij;

- aktivno sodelovanije pri razvoju druzbe;

- eko akcije;

- organiziranje dobrodelnih akcij.

Alumni klub FKPV z anketiranjem zbira informacije o zaposljivosti in nadaljnjem Studiju
diplomantov FKPV. Rezultati anket so pokazali, da so diplomanti s Studijem na FKPV
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zadovoljni in so pridobili ustrezne ter priCakovane kompetence. Glede zaposljivosti nekoliko
teZje ocenjujemo, saj na FKPV prevladujejo izredni Studentje, ki so v veCini primerov ze
zaposleni in jim diploma na FKPV pomaga pri nadaljnji uspes$ni karieri.

V okviru Alumni kluba FKPV deluje tudi organizacijski odbor, katerega namen je skrb za
aktivno delovanje kluba ter njenih ¢lanov. Na formalnih in neformalnih sestankih spremljamo
aktivnosti kluba ter oblikuiemo predloge za tekocCe Studijsko leto skladno s poslanstvom in
vizijo fakultete.

V okviru naértovanih aktivnostih smo realizirali naslednje:

19

Vse diplomante Alumni kluba FKPV smo o aktivnejSem delovanju kluba obvestili z
dopisom in obvestilom na spletni strani, kjer smo jih pozvali k sodelovanju v nasem
klubu, predstavili prednosti ¢lanstva ter jih vzpodbudili k aktivnemu udejstvovaniju.

Za Clane Alumni kluba FKPV imamo na fakulteti posebej vzpostavljen terminal, kjer jih
s pomocjo elektronske poste obveS&amo o razli¢nih dejavnostih.

Popolnoma smo preuredili in dopolnili spletno stran Alumni kluba FKPV.

Delovanje Alumni kluba FKPV je veckrat predstavljeno tudi v medijih, ki pripravijo
prispevek o nasi fakulteti. Lahko re€emo, da je odziv zelo soliden.

V Studijskem letu 2014/15 smo za ¢lane Alumni kluba FKPV organizirali strokovne
dogodke, okrogle mize, delavnice, predavanja strokovnjakov iz prakse, javne
predstavitve dispozicij doktorskih disertacij in doktorskih disertacij, ipd.

Diplomanti so se s solidnim zanimanjem udelezili razlicnih dogodkov (priblizno od 15
do 20 diplomantov).

Redno smo spremljali dosezke ¢lanov Alumni kluba FKPV, ki smo jih azurno objavljali
na spletni strani ter tudi v e-novicah, ki jih fakulteta izdaja.

Clane Alumni kluba FKPV smo azurno in sproti obves&ali o vseh dogodkih,
organiziranih aktivnostih, predavanjih, okroglih mizah preko spletne strani in
elektronske poste.

V mesecu januarju 2015 smo za ¢lane Alumni kluba pripravili delavnico na temo:
»Vsezivljenjsko ucenje je edina garancija v globalni druzbi znanja«, kjer sta nam
svoje znanje in izkuSnje predstavila diplomanta nase fakultete g. Leon Lednik in g.
Boris Suknovi¢. Skupno sre€anje smo nadaljevali z delitvijo izkuSenj o poslovnih
uspehih diplomantov FKPV in tako Se okrepili socialno in poslovno mrezo.

V mesecu marcu 2015 smo v prostorih DE Murska Sobota organizirali sre€anje
¢lanov Alumni kluba, kjer smo pripravili delavnico na temo: »Strategija slovenskega
zdraviliSkega turizmag, kjer nam je svoje znanje in izkusnje predstavil diplomant nase
fakultete g. Igor Magdi¢, izvrSni direktor Term 3000, Moravske Toplice.

V mesecu juniju 2015 smo tudi na DE Maribor pripravili sreCanje ¢lanov Alumni kluba.
SreCanje smo popestrili z delavnico na temo: »Strategija razvoja turizma na
destinaciji Maribor-Pohorje«, kjer nam je svoje znanje in izkuSnje predstavila
Studentka podiplomskega Studija nase fakultete ga. Janja Viher, direktorica Zavoda
za turizem Maribor. Skupno srecanje smo nadaljevali z delitvijo izkuSenj o poslovnih
uspehih diplomantov FKPV in tako Se okrepili socialno in poslovno mrezo.

Clani Alumni kluba so tudi uspe$no sodelovali pri zunanjem pregledu strokovnjakov
NAKVISA za podaljSanje akreditacije dodiplomskega in magistrskega Studijskega
programa Poslovna informatika I. in II.

V okviru Facebooka FKPV fakulteta redno objavlja posamezne dogodke in novice ter
zanimivosti, ki so namenjene tudi ¢lanom Alumni kluba FKPV.

V okviru priprave predstavitvenega spota fakultete so aktivno sodelovali tudi ¢lani
Alumni kluba, ki so predstavili svoje izkuSnje in mnenje o zadovoljstvu s Studijem na
fakulteti in delovanju Alumni kluba v katerega so vklju€eni.

V Studijskem letu 2014/2015 smo spremenili nacin izbire oz. pristopa diplomantov v
Alumni  klub FKPV, kjer po novem v obrazcu »Prijava na zagovor
diplomske/magistrske/doktorske naloge« izberejo ali Zelijo biti ¢lani ali ne. Glede na
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nov nacin pristopa v Alumni klub se je Stevilo kandidatov v klubu znatno zmanjSalo
(do sedaj so vsi diplomanti z dnem diplomiranja postali ¢lani Alumni kluba). V
Studijskem letu 2014/2015 se je za ¢lanstvo v klubu odlocilo 85 diplomantov.

- Alumni klub FKPV zadnja leta aktivho sodeluje s Kariernim centrom FKPV. Karierni
center je v Studijskem letu 2014/2015 vzpostavil portal v podporo delovanju le-tega.
Namen portala je, da se preko njega obves€a tako Studente kot tudi diplomante o
dogajanju v Kariernem centru in prostih delovnih mestih. Prav tako preko portala
lahko nasi Studenti oz. diplomanti nastopajo v vlogi delodajalca, ki ponujajo prosta
delovna mesta in se na ta nacin tudi oglasujejo oz. svoje podijetje.

Clani organizacijskega odbora Alumni kluba FKPV pri svojem delovanju opazamo naslednje
tezave:

- Le redki diplomanti aktivno sodelujejo v Alumni klubu FKPV. Predvsem je slaba
njihova odzivnost. V okviru tega bi morali najti ustrezne nacine in prijeme, da bi med
diplomanti vzpodbudili zanimanje za sodelovanje v nadem klubu, kljub temu, da niso
Studentje fakultete ze nekaj Casa.

- Glede na pretekla leta lahko re¢emo, da je odzivnost nekoliko vecja, pa vendar e ne
zadovoljiva. Od vseh ¢lanov Alumni kluba FKPV se na dogajanja, aktivnosti ter ostale
zadeve, ki jih Alumni klub FKPV organizira, odzove priblizno 20 diplomantov.

- Najvedji problem je odzivnost diplomantov na ankete. V okviru Alumni kluba FKPV
Zelimo z njimi ugotoviti njihovo zadovoljstvo s Studijem na FKPV in zaposljivost.
Zaradi malega Stevila izpolnjenih anket je zelo tezko opraviti natancno analizo.

Priloznosti za izboljSanje:
3. Vkljucitev uglednega strokovnjaka v sklopu predavanj v okviru Alumni kluba FKPV.

3.7 Odnosi z javhostmi

FKPV se nenehno trudi razvijati in vzdrzevati naklonjenost in vzajemno razumevanje z vsemi
predstavniki javnosti, tako s Studenti, predavatelji in zaposlenimi kot tudi s podjetji, lokalno
skupnostjo in mediji. Dobre odnose z navedenimi dosega z odprtostjo, skladnostjo, posteno
neprekinjeno komunikacijo in korektnostjo dejanj, kar se odraza v vecjem zaupanju,
verodostojnosti in dobrem imenu.

Zaradi razvejanosti dislociranih enot po vsej Sloveniji in priljubljenosti fakultete med Studenti
je FKPV zanimiva tako za lokalne kot tudi za nacionalne medije. Ob pomembnih prelomnicah
in dogodkih medije s tem seznanimo na novinarskih konferencah, medtem ko jih o sprotnem
dogajanju obveS¢amo preko spletne poste s sporocili za medije, poleg tega pa se odgovorni
v podjetju hitro odzivajo na morebitna novinarska vpraSanja. Vsekakor na fakulteti vedno
azurno odgovarjamo na morebitna novinarska vprasanja o aktivnostih in delovanju fakultete.

V Studijskem letu 2014/2015 je bila fakulteta pogosto prisotna v medijih s prispevki in ¢lanki o
njej ter njenem delovanju. Organizirali smo dve novinarski konferenci, prvo na temo
zakljuCka mednarodnega projekta Developing skills for future jobs, drugo pa na temo novega
dodiplomskega Studijskega programa Varnostni menedzment, za katerega smo sicer ze v
septembru 2014 pridobili akreditacijo, a ga prvi€ izvajamo v Studijskem letu 2015/2016.

Prispevke medijev fakulteta redno objavlja pod rubriko Mediji (Mediji o nas), kjer so vidni vsi
objavljeni prispevki, ¢lanki in video predstavitve fakultete ter njenih aktivnosti. Preko rubrike

fakulteti odvijale.

20 Samoevalvacijsko porogilo 2014/2015



3 m Vpetost v okolje

3.8 Marketinske dejavnosti

Za promocijo Studijskih programov FKPV smo bili aktivni z marketinskimi dejavnostmi,
izvedbo informativnih dni, odnosi z javnostmi in drugimi dejavnostmi.

V Studijskem letu 2014/2015 smo izvedli promocijske aktivnosti skladno z nacrtom.
Informativni dnevi

Informativni dnevi so se v Celju izvajali za redni in izredni $tudij, na vseh enotah pa za izredni
Studij. Organizirali smo jih skladno z na€rtom, februarja, junija in septembra ter dodatno Se
aprila. UdeleZba na informativnih dneh je po Studijskih letih prikazana v tocki 5.2.

Oglasevanje

Oglasevali smo v razli¢nih medijih, predvsem tistih, za katere se je v preteklosti izkazalo, da
so najucinkovitej8i. Poseben poudarek smo namenili oglaSevanju preko spleta in se
predstavili z jumbo panoji.

Noc¢ raziskovalcev

Ze tretje leto smo sodelovali na dogodku »No& raziskovalcev, ki je tokrat potekal v prostorih
Osrednje knjiznice Celje. To je dogodek, ki se Ze vrsto let na pobudo Evropske komisije
odvija v &tevilnih evropskih drzavah. Na fakulteti se zavedamo pomena priviacnosti nase
regije za odli¢ne raziskovalce in pomena raziskovalnega dela za razvoj gospodarstva ter
druzbe kot celote, zato smo prisostvovali dogodku, ker na ta na€in odpiramo vrata tistim, ki
jih zanima vpogled v nase raziskovalno in inovativno delo.

FKPV je na dogodku predstavila svoje Studijske programe, raziskovalne projekte,
znanstvene konference in publikacije zalozbe FKPV.

Predstavitev na srednjih Solah
Predstavili smo se na srednjih Solah, in sicer na Srednji Soli za gostinstvo in turizem Celje,

BIC Ljubljana, Ekonomski $oli Celje, Solskem centru Velenje, na druge Sole v celjski regiji pa
smo dostavili letake, zgibanke in plakate.

Promocijsko gradivo in material

Zlozenke

Izdali smo zlozenke za vse programe na vseh stopnjah. ZloZzenke vsebujejo vse potrebne
informacije, ki jih Studentje potrebujejo pred odlo€itvijo za Studij. Prejeli so jih kandidati za
Studij na informativnih dnevih in raznih predstavitvah, hkrati pa so bile vedno na razpolago v
referatih na vseh enotah. ZloZzenke vsako leto razdelimo tudi po Studentskih servisih,
knjiznici, Zavodu za zaposlovanje in dijaskem domu.

Letaki in plakati
Letaki in plakati so namenjeni predvsem oglasevanju informativnih dni po vsej Sloveniji.
Promocijsko gradivo smo posredovali Zavodu za =zaposlovanje, celjskim obcinam,

novinarjem, svetovalnim delavkam, centrom za informiranje Studentov po Sloveniji,
knjiznicam, Studentskim servisom, nekaterim podjetiem in zavodom celjske regije in drugim.
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Promocijski material
Za potrebe promocije smo uporabili FKPV pisala, torbe, rokovnike in bombone.
Spletna stran

Spletna stran je dnevno azurirana, vnasamo tekode informacije. Studentje dobijo geslo za
dostop do spletnega indeksa in ostalih informacij, ki jih potrebujejo pri Studiju. Spletna stran
je pregledna, ima zavihke za posamezna podroc€ja, poleg Studija tudi za Raziskovalni institut,
knjiznico, zalozbo, Studentski svet, mednarodno sodelovanje, konferenco, Alumni klub
FKPV, medije in e-ucilnico. Na prvi strani so aktualne informacije in kontakti za vse enote. Pri
urejanju spletne strani uposStevamo mnenja vseh uporabnikov.

Spletna stran ima poleg slovenskega tudi moznost izbire angledkega jezika, vendar je tu
objavljen povzetek informacij oz. tiste informacije, ki jih ti uporabniki potrebujejo.

V Studijskem letu 2014/2015 smo posodobili zavihek Bododi Studenti. Dodali smo obrazec Se
zanimate za Studij na FKPV ali imate vprasanje?, ki z vpisom podatkov kandidatom omogo&a
hitro komunikacijo z referatom direktno preko spletne strani.

Se zanimate za Studij na FKPV ali imate vprasanje?

2, @ 23 €%
MN8N

\= M/

Se zanimate za . - ‘ =

program:

E-naslov: l ‘ s

Vase
sporogilo/vprasanje

Vgrajen obrazec za hitro komunikacijo kandidatov na spletni strani FKPV
Na spletni strani smo posodobili tudi objavljen kviz, ki se nanaSa na znanja iz podrocij nasih
Studijskih programov — Kak3no je vase znanje mednarodnega trzenja?

FKPV ima na Facebooku svojo stran, ki je imela konec §. I. 2014/15 2106 vSecCkov (472 vel
kot prejSnje 8. 1.). 65 % obiskovalcev strani je Zensk, pretezno starosti od 25 do 35 let.

Video
V skladu z zastavljenim planom smo posneli predstavitveni video v 100, 12 in 7-sekundni
izvedbi. Video je namenjen za okrepitev promocije FKPV. Objavljen je na spletni strani

FKPV, na Youtube, Facebook, predvajamo pa ga tudi drugod, predvsem na raznih dogodkih,
kjer se predstavlja FKPV.

E-novice
V e-novicah predstavljamo aktivnosti, ki se dogajajo na FKPV: mednarodna izmenjava

Studentov in predavateljev, delovanje Alumni kluba FKPV in predstavitve (uspesnih)
diplomantov FKPV. Imamo tudi rubriko o dogodkih — povezovanju fakultete z okoljem,
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sodelovanju gostov iz prakse v pedagoSkem procesu, vabljenih predavateljin in temah, o
katerih bodo predavali ter drugih predvidenih dogodkih, povezanih z delovanjem FKPV.

V Studijskem letu 2014/2015 so e-novice izSle enkrat. 6. Stevilka novic je iz§la decembra
2014. Poslana je bila na 2.889 naslovov, in sicer dtudentom, predavateljev in ostalim, ki so
se prijavili na prejemanje e-novic.

Prednosti:
- Pregledna in azurirana spletna stran za vsa podrocja delovanja.
- Predstavitveni video na spletni strani
- Pripravljena strategija 0z. Akcijski nacrt za pridobivanje izrednih Studentov.

Priloznosti za izboljSanje:
4. Realizacija Akcijskega nacrta za pridobivanje izrednih Studentov.
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4 Delovanje visokosolskega zavoda

4.1 Organigram

DIREKTOR
UPRAVNI ODBOR DEKAN SENAT AKADEMSKI STUDENTSKI
ZBOR SVET
| PRODEKAN
{ =% { N i A . 2 ' & i N
Tajnistvo Komisija za Raziskovalni Kariemni center Dejavnost
1 | kakovost institut izobraZevanja —
L J . J \. | \. J
T —— |
(% R ( _— B (s z ) g ( R
Finance Komisija za Raziskave in Komisija za Predmetna
| pritozbe | razvoj izvolitve v naziv podrocja |
Studentov
L J 3 J . J ~—
e " N s N N\ proem—— -
Informacijska Mednarodna Referat za Studente:
-y L} . -dodiplomski Studij ||
podpora dejavnost - podiplomski Studij
\ J \ J \ J
Tehnicno Zalozba
| vzdrzevanje
~—— N~—

| Knjiznica

Upravljavska in pedagoSka funkcija sta tudi organizacijsko lo€eni in hkrati povezani, kar je
razvidno iz zgornjega organigrama.

Organi upravljanja so direktor, Upravni odbor in podporne funkcije, kot so tajnistvo, finance,
informacijska podpora in tehni¢no vzdrzevanje.

Pedagosko funkcijo opravljata Senat s komisijami in dekan. V osnovi se deli na dve veji:

- dejavnost izobrazevanja in
- razvojno-raziskovalna dejavnost.

Organigram je bil sprejet na Upravnem odboru dne 28. 6. 2011 in usklajen s prenovljenim
Statutom FKPV z dne 5. 3. 2013.

Septembra 2014 smo sprejeli sistemizacijo delovnih mest, katere smisel je uskladitev
delovnih mest in pla¢ FKPV s sistemom plag v javnhem sektorju. Ve o sistemizaciji je
zapisano v poglavju 7.1.

4.2 Pravni akti

- Akt o sistematizaciji delovnih mest FKPV;

- Pravilnik o napredovanju zaposlenih na FKPV;

- Pravilnik o organizaciji procesov FKPV;

- Pravilnik o sistemu pla¢ in ureditvi delovnih razmerij FKPV;
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- Pravilnik o ugotavljanju delovne uspesnost zaposlenih na FKPV;

- Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja;

- Pravilnik o disciplinski odgovornosti Studentov;

- Pravilnik o vsebini in obliki diplom FKPV;

- Pravilnik o diplomski nalogi za Studijski program Komerciala;

- Pravilnik o diplomski nalogi za Studijski program Komerciala |, Poslovna informatika |
in Turizem |I;

- Pravilnik o magistrski nalogi;

- Pravilnik o izvajanju doktorskega Studija na FKPV;

- Pravilnik o vpisih;

- Pravilnik o pogojih delovanja knjiznice FKPV;

- Pravilnik o zaloZniSki dejavnosti FKPV;

- Pravilnik o postopku za izvolitev v nazive;

- Merila za izvolitev v nazive;

- Pravilnik o postopku in merilih za priznavanje neformalno pridobljenega znanja in
spretnosti;

- Pravilnik o varovanju osebnih podatkov;

- Pravilnik o obliki in besedilu zigov FKPV;

- Pravilnik o Studentih s posebnimi potrebami;

- Pravilnik o $tudentih s posebnim statusom;

- Pravilnik o dopustih in drugih odsotnostih z dela;

- Priro¢nik za pisanje znanstvenih in strokovnih del na FKPV;

- Priro¢nik za prakso (za Studente);

- Priro¢nik za prakso (za mentorje v podjetjih);

- Pravilnik o merjenju zadovoljstva deleznikov in dajanju predlogov za izboljSave;

- Pravilnik o samoevalvaciji;

- Merila za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev FKPV;

- Priro¢nik Evalvacija kakovosti za notranje presojevalce na FKPV;

- Priroénik Kultura kakovosti FKPV;

- Poslovnik o delu KZRDDS;

- Statut FKPV ter

- razli¢na navodila in merila v skladu s Statutom FKPV.

4.3 Pregled dela organov FKPV
4.3.1 Direktor

Direktor je poslovodni organ FKPV, ki predstavlja, zastopa in vodi FKPV. Pri vodenju
poslovanja in dela fakultete ima najirSa pooblastia na ekonomskem, pravnem in
kadrovskem podrocju. Upravni odbor je na svoji 42. seji, 21. 5. 2013, imenoval novega
direktorja FKPV, g. Andreja Ger3aka.

4.3.2 Dekan

Dekan je strokovni organ in strokovni vodja fakultete. Dekan fakultete ima pooblastila in
odgovornosti, ki jih dolo€a Statut FKPV, Akt o ustanovitvi fakultete, zakon ali pa jih nanj
prenese direktor fakultete.

Dekan fakultete praviloma opravlja naslednje naloge:
- sklicuje in praviloma vodi seje Senata fakultete;

- usklajuje strokovne vidike izobrazevalnega, znanstveno-raziskovalnega in drugega
dela, ter pri tem na teh podrodjih daje tudi neposredna navodila in naloge delavcem;
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skrbi in zagotavlja ter nadzira izvajanje Studijskih programov in znanstveno-
raziskovalnih dejavnosti fakultete, ter skrbi za zakonitost dela na tem podrocju;

je pristojen za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti fakultete, Studijskih
programov, znanstveno-raziskovalnega ter strokovnega dela in pripravo letnega
poroCila o kakovosti (samoevalvacija fakultete) ter vodi delo Komisije za kakovost;
skrbi in odgovarja za zakonitost delovanja na podro€jih za katere je pristojen;

najmanj enkrat letno poro¢a o delu Senatu, Upravhemu odboru in ustanovitelju;

daje pobude direktorju za sistemizacijo pedagoskih delavcey;

predlaga Senatu kandidate za habilitacijo;

daje Senatu letno porocilo o poteku in uspednosti pedagoskega, izobraZzevalnega in
znanstveno-raziskovalnega dela na FKPV;

imenuje zaCasne komisije v pedagoSkem in izobrazevalnem ter raziskovalnem
procesu ter podeljuje nagrade ter priznanja za uspehe pri pedagoskem,
izobraZevalnem in znanstveno-raziskovalnem delu in pri Studiju, katere je sprejel
Senat;

sopodpisuje diplome FKPV;

pooblasdéa osebe, ki opravljajo naloge disciplinskega toZilca skladno z 86. ¢lenom
Statuta FKPV ter ugotavlja disciplinske odgovornosti Studentov in izreka ukrepe;
opravlja druge naloge v skladu z zakonom, drugimi predpisi ter Statutom FKPV in
splosnimi akti fakultete.

4.3.3 Prodekan

Prodekan je lahko imenovan za posamezno podrocje ali pa se posamezen prodekan imenuje
za vec podrodij.

Naloge in pristojnosti prodekana so predvsem, da:

usklajuje pripravo in izvajanje dela in delovanja fakultete na podrocju, za katerega je
pooblascéen;

daje pobude za spremembe obstojecih in za pripravo novih Studijskih programov;
usklajuje Studijski proces med organizacijskimi enotami FKPV;

opravlja strokovno delo v zvezi z izvrSevanjem pravilnikov na podro¢ju Studijske
dejavnosti in drugega izobrazevanja;

daje dekanu FKPV predloge v zvezi s spremembami urnika in drugih aktivnosti v
Studijskem procesu;

daje dekanu FKPV predloge v zvezi s sodelovanjem uciteljev in zaposlenih pri
Studijski dejavnosti in drugih oblikah sodelovanja (usposabljanje, projektno delo,
raziskovalno delo, delo na konferencah FKPV ipd.);

po pooblastilu dekana FKPV opravlja dela in naloge iz njegove pristojnosti;

opravlja druge naloge po navodilih dekana FKPV ali direktorja FKPV ter ju na svojem
podro€ju oz. skladno s pooblastili nadomesca.

4.3.4 Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravljanja fakultete, ki poleg nalog, ki jih dolo¢a zakon, odlo€a o
zadevah materialne narave in skrbi za nemoteno materialno poslovanje.

Na sedmih sejah (dveh rednih in dveh dopisnih) je Upravni odbor:
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- sprejel Finan¢no porocilo za leto 2014;

- sprejel Finanéni naért za leto 2015;

- potrdil cenik za Studijsko leto 2015/2016 in

- potrdil cenik ur za predavatelje in mentorje za Studijsko leto 2015/2016.

4.3.5 Senat

Senat je strokovni organ fakultete. Sestavljajo ga visokoSolski uditelji ter znanstveni delavci
tako, da le-ti enakopravno zastopajo vse znanstvene discipline, Studijska in strokovna
podrodja. Po svoji funkciji so &lani Senata tudi predstavniki Studentskega sveta, ki imajo v
Senatu najmanj petino ¢lanov.

Senat odloCa o strokovnih zadevah izvajanja Studijskin programov fakultete, o novih
programih in spremembah obstojec€ih programov, o programskih usmeritvah za raziskovalno
delo, o izpolnjevanju strokovnih pogojev za delo in o postopkih in ocenah za magistrske in
doktorske naloge ... V Studijskem letu 2014/2015 se je sestal na Sestih rednih in eni dopisni
seji.

V okviru Senata fakultete so bile izvedene naslednje dejavnosti:

- sprozitve postopka in izvolitve v habilitacijske nazive;

- obravnava in sprejem Samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto 2013/2014;
- seznanitev s Programom dela za 2015/2016;

- potrditev Studijskega koledarja za naslednje Studijsko leto;

- obravnava in potrditev sprememb pravilnikov in obrazcev FKPV;

- potrditev mentorjev in tem diplomskih ter magistrskih nalog;

- potrditev mentorjev na doktorskem Studiju;

- obravnava in potrditev dispozicij doktorskih kandidatov;

- imenovanje komisij za oceno dispozicij doktorskih disertacij kandidatov;
- imenovane komisij za oceno doktorskih disertacij kandidatov;

- potrditev prehodov na magistrskem Studiju;

- potrditev dveh novih izbirnih predmetov;

- potrditev sprememb predmetnih podrocij;

- potrditev prenove Studijskih programov;

- potrditve sprememb ucnih nacrtov;

- potrditev sprememb Studijskih programov prve in druge stopnje;

- obravnava porocila o delu Raziskovalnega instituta za $. 1. 2013/2014;
- poroCanje Komisije za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski Studij;
- seznanitev z izbirnimi predmeti v $. I. 2015/2016;

- seznanitev z novimi ¢lani in podaljS8anje mandata v Senatu;

- dopolnitev prehodov v Studijskem programu Varnostni menedzment |;

- izvolitve novih €lanov v komisije in organe upravljanja,;

4.35.1 Komisija za Studijske zadeve dodiplomskega Studija

Komisija za $tudijske zadeve dodiplomskega $tudija (v nadaljevanju KSZ dodiplomskega
Studija), ima 3 Clane, in sicer dva visokoSolska ucitelja ali visoko3olska sodelavca, (od teh
eden prodekan oz. dekan) in en predstavnik Studentov.

V $tudijskem letu 2014/2015 se je KSZ dodiplomskega $tudija sestajala praviloma vsak

zadnji delovni dan v mesecu, v primeru vecjega Stevila vlog (v juniju, septembru in oktobru)
pa tudi dodatno. V Studijskem letu 2014/2015 je bilo petnajst se;j.
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KSZ za dodiplomski $tudij je opravila naslednje dejavnosti:

1. Obravnava viog studentov

KSZ za dodiplomski $tudij je pregledala in resila 384 vlog tudentov, in sicer:

- 159 za priznavanije izpitov;

- b2 za priznavanje prakse;

- 22 za priznavanije izpitov z vije strokovne Sole po merilih za prehode in

- 151 drugih vlog (vpis v absolventski staz, ponavljanje letnika, podaljSanje statusa
Studenta, vpis v vi§ji letnik brez zadostnega Stevila KT, naknadni vpis, status
Sportnika, menjava mentorja in naslova dispozicije, podaljSanje veljavnosti
dispozicije, predCasno izdajo diplomske listine, zagovor diplomske naloge na daljavo

ipd.).
2. Pregled in potrjevanje dispozicij diplomskih nalog

KSZ dodiplomskega $tudija je pregledala 319 in potrdila 288 dispozicij diplomskih nalog.
Najpogostejsi vzroki za zavrnitev dispozicije so bili neuposStevanje navodil za pripravo
dispozicije, nedosledno izpolnjevanje vseh predpisanih toCk dispozicije ter nepravilno
navajanje literature in virov. KSZ dodiplomskega $tudija ugotavlja, da se $e vedno pojavljajo
manj$a neskladja med temo diplomske naloge, predmetnim podro¢jem, programom Studija
diplomanta in habilitacijskim podro€jem mentorja.

3. Pregled diplomskih nalog in razpis zagovorov

V Studijskem letu 2014/2015 je bilo razpisanih 65 datumov za zagovore diplomskih nalog. Vsi
kandidati so zagovor uspesno opravili. Skupaj je v preteklem Studijskem letu diplomiralo 241
Studentov; v programu Komerciala 18 Studentov, v programu Komerciala | 162 Studentov, v
programu Turizem | 52 Studentov in v programu Poslovna informatika | 9 Studentov.

Natanden vsebinski pregled je KSZ dodiplomskega $tudija opravila pri 274 diplomskih
nalogah in ugotovila, da so Studenti premalo pozorni na:

- upostevanje predpisane strukture uvodnega poglavja;
- opredelitev metodologije, ki jo je Student uporabil v teoretiChem in empiricnem delu
naloge;
- ovrednotenje hipotez, ki je pogosto preskromno. Navadno Student predstavi npr. z
anketo zbrane podatke, manjka pa analiza in interpretacija rezultatov.
KSZ dodiplomskega $tudija je ugotovila veéje pomanikljivosti pri 13 diplomskih nalogah.

Ugotavljamo, da je viden napredek glede na preteklo leto, saj se ve€inoma v raziskovalnem
delu nalog uposteva priporocilo po uporabi statisti¢nih analiz podatkov v Ms Excelu.

Tudi tehnicni pregledi potekajo bolj tekoCe in dosledno, saj jih izvajajo visoko usposobljeni
strokovni delavci fakultete.

4.3.5.2 Komisija za Studijske zadeve magistrskega Studija

Komisija za $tudijske zadeve magistrskega $tudija (v nadaljevanju KSZ magistrskega
Studija), ima 3 Clane, in sicer dva visokoSolska ucitelja (od teh eden prodekan oz. dekan) in
enega predstavnika Studentov.

V $tudijskem letu 2014/2015 se je KSZ magistrskega $tudija sestala na $tirinajstih sejah.
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KSZ magistrskega $tudija je obravnavala in resila 38 vlog, in sicer:

- 3 za priznavanije izpitov na podlagi opravljenih izpitov na drugi ustanov;

- 4 za priznavanje izpitov na podlagi meril o prehodih iz drugih izobrazevalnih
organizacij;

- 1 za nadaljevanje studija;

- 3 za podaljSanje statusa;

- 24 vlog za podaljSanje teme magistrske naloge;

- 2 za zamenjavo hipotez v magistrski nalogi;

- 1 za zamenjavo mentorja magistrske naloge.

KSZ magistrskega $tudija je obravnavala 36 dispoziciji magistrskih nalog, od tega je potrdila
30 dispozicij magistrskih nalog, zavrnila 6 dispozicij, ter podaljSala veljavnost 24 dispozicijam
magistrskih nalog.

V Studijskem letu 2014/2015 je bilo razpisanih 23 datumov za zagovore magistrskih nalog.
Vsi kandidati so zagovor uspesno opravili. Skupaj je v preteklem Studijskem letu magistriralo

91 Studentov; v programu Komerciala Il 48 Studentov, v programu Turizem 1l 6 Studentov in v
programu Poslovna informatika Il 5 Studentov.

4.35.3 Komisija za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski Studij
Komisija za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski $tudij (v nadaljevanju KZRDDS), ima
5 Clanov, in sicer vodjo razvojno-raziskovalnega oddelka, vodjo doktorskega programa in 2
visokoS$olska ucitelja (od teh je lahko eden dekan), ter enega predstavnika Studentov.

V Studijskem letu 2014/2015 se je KZRDDS sestala na 9 sejah (od tega 2 dopisni seji).

KZRDDS je opravila naslednje dejavnosti:

1. Obravnava viog Studentov

Na komisiji je bilo obravnavano 5 vlog Studentov, in sicer za naslednje namene:
- priznavanje izpitov na podlagi predhodne izobrazbe;
- potrjevanje letnih porocil DR-12;
- prosnje za pisanje dispozicij in disertacij v tujem jeziku in
- izredno napredovanje.
2. Obravnava raziskovalnih map Studentov

Komisija je obravnavala prispele raziskovalne mape (DR-13) Sestih Studentov. Podane so
bile pripombe oziroma pozitivnha mnenja in potrditve.

3. Pregled in potrjevanje dispozicij doktorskih disertacij in razpis zagovorov
KZRDDS je prejela 7 dispozicij doktorskih disertacij. Razpisala je komisije za oceno
dispozicij, obravhavala ocene in razpisala zagovore dispozicij. Vse dispozicije so bile tudi
potriene na Senatu fakultete.

4. Obravnava doktorskih disertacij

V Studijskem letu 2014/2015 so &tirje Studenti oddali doktorske naloge, za katere je KZRDDS

imenovala komisije za oceno. Vse §tiri naloge so bile pozitivno ocenjene in potrjene na
Senatu fakultete. Vsi Stirje Studenti so nalogo uspesno zagovarjali.
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Predlogi sklepov Senatu

KZRDDS je Senatu fakultete predlagala 20 sklepov iz vsebine njene pristojnosti, npr.:
predlog potrditve Priro€nika za pisanje znanstvenih in strokovnih nalog, predlogi sprememb
Pravilnika o izvajanju doktorskega Studija, predlogi sprememb pogojev o napredovanju
Studentov, predlogi sprememb obrazca DR-13, predlogi dopolnitve liste mentorjev ipd.

4354 Komisija za kakovost

Naloge Komisije za kakovost (v nadaljevanju KZK) so razvidne iz lethega nacrta dela KZK in
so opredeljene tudi v Priroéniku Kultura kakovosti FKPV:

priprava samoevalvacijskega porocila;

razprava o letnem programu dela z vidika ciljev in ukrepov za izboljSanje kakovosti;
razprava o rezultatih notranje presoje in ustreznih ukrepih;

razprava o delovanju posameznih mehanizmov za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti ter oblikovanje predlogov za njihovo izpopolnjevanje;

poro¢anje Senatu in Upravnemu odboru o dosezkih na podro€ju kakovosti in
oblikovanje predlogov za izboljSave, o katerih odlo¢ata oba organa;

spremljanje izvedbe Studentskih anket in pripravljanje predlogov za izboljSave
njihovega izvajanja in uporabe;

spremljanje delovanja sistema za spremljanje in zagotavljanje kakovosti in
pripravljanje predlogov za njegove izboljSave;

sprejem pravilnikov in aktov, vezanih na kakovost, z izjemo Priro¢nika Kultura
kakovosti FKPV;

sodelovanje z Nacionalno agencijo RS za kakovost v visokem Solstvu.

KZK se je sestala dvakrat in izvedla naslednje aktivnosti:

analiza ankete za Studijsko leto 2013/2014 in pripravila plan anket za Studijsko leto
2014/2015;

dopolnitev ankete o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV;

pregled doseganja ciljev kakovosti za Studijsko leto 2013/2014.

Seznanitev s prenovo vseh Studijskih programov

Seznanitev z novima izbirnima predmetoma za neekonomiste Spletno podjetnistvo in
Osnove mikro in makro ekonomije

Seznanitev s preliminarnim poro¢ilom Acquin

Priprava Programa dela za 8. |. 2016/17

Priprava Samoevalvacijskega porocila za §. |. 2013/14

Posodobitev priro€nika Evalvacija kakovosti za notranje presojevalce na FKPV
Predlog ukrepov za izboljSanje prehodnosti Studentov na I. stopniji

Dopolnitev Ankete o zadovoljstvu ¢lanov Alumni kluba FKPV s Studijem na FKPV
Priprava ankete za Studente s posebnimi potrebami o zadovoljstvu s Studijem na
FKPV

Dopolnitev Pravilnika o merjenju zadovoljstva deleznikov in dajanju predlogov za
izboljSave

Posebno pozornost smo namenili anketiranju vseh deleznikov. V 8. I. 2014/2015 smo izvedli
deset razli¢nih anket:

1. $tudentska anketa o vsebini in organizaciji predmetov za dodiplomski Studij
2. Studentska anketa o vsebini in organizaciji predmetov za podiplomski Studij
3. Studentska anketa o organizaciji FKPV za dodiplomski Studij
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4. Studentska anketa o organizaciji FKPV za podiplomski $tudij

5. Anketa za Studente s posebnimi potrebami o zadovoljstvu s Studijem na FKPV
6. Anketa za zaposlene na FKPV

7. Anketa za vabljena predavanja - gost iz prakse

8. Studentska anketa o praktinem usposabljanju (za $tudente na praksi)

9. Anketa o prakticnem usposabljanju (za mentorje

10. Anketa o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV

V §. 1. 2014/2015 smo uvedli novo Anketo za Studente s posebnimi potrebami o zadovoljstvu
s Studijem na FKPV. Z anketo smo pridobili podatke o:

- zadovoljstvu s prilagojenostjo Studija za Studente s posebnimi potrebami,
- uporabi posebnih prilagoditev pri Studiju in ocenjevanju znanja in
- vrstah pravic, vezanih na status, ki jih Studentje koristijo.

Cilji KZK so:

1. Vel kot 60 % predlogov za izboljSanje kakovosti je realizirano.
2. Aktivno sodelovanje Studentov pri notranji presoji in dajanju predlogov.
3. lzboljSati spremljanje zaposljivosti diplomantov.

V okviru ciliev KZK so tudi cilji izobraZzevanja:

- Povpre€na ocena posamezne trditve vseh anket je 3,8 na petstopenjski ocenjevalni
lestvici,

- prehodnost Studentov na prvi stopniji Studija je 70 %,

- prehodnost Studentov na drugi stopnji Studija je 75 %,

- 20 % Studentov diplomira v rednem roku Studija (dolZina Studija brez prekinitve).

S pridobitvijo nepovratnih sredstev na javnem razpisu za vzpostavitev sistema zagotavljanja
kakovosti na visokoSolskih zavodih v Republiki Sloveniji v letih 2012-2015 smo najved
pozornosti posvecali izpolnjevanju aktivnosti, ki so bile nartovane v okviru tega razpisa:

- razvoj sistema kakovosti na FKPV,

- mednarodna evalvacija Studijskega programa Turizem |,

- prenova Studijskih programov in

- razvoj izbirnih predmetov s podrocja ekonomije in podjetniStva za naravoslovne in
tehniske Studijske poklice.

Vse navedene aktivnosti so bile realizirane.
Nadaljnje razvijanje notranje kulture kakovosti FKPV bo vkljuCevalo vse deleznike in
standardizirane ter informacijsko podprte sisteme zajemanja in obdelave podatkov ter

sistematicno uvajanje izboljSav.

Priporogila za izboljSanje dela KZK so vklju€ena v 10. poglavje Zagotavljanje kakovosti.

4.3.6 Akademski zbor

Akademski zbor sestavljajo vsi visokosSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski
sodelavci, ki v tekoCem Studijskem letu opravljajo pedagoSko ali znanstveno-raziskovalno
delo na podlagi pogodbe o zaposlitvi ali drugega pogodbenega razmerja s fakulteto. Pri delu
akademskega zbora sodelujejo tudi predstavniki Studentov, tako da je njihovo Stevilo najmanj
ena petina ¢lanov akademskega zbora.
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Akademski zbor obravnava vsa vprasanja povezana z izvedbo predavanj. Seje
Akademskega zbora so praviloma dvakrat letno, maja (dan fakultete) in septembra (priprave
na novo Studijsko leto).

V Studijskem letu 2014/2015 so bili na obeh sejah ¢lani Akademskega zbora seznanjeni z
razvojnimi vidiki FKPV, predstavljeni so bili rezultati samoevalvacije, postopek reakreditacije
s strani NAKVIS in postopek mednarodne akreditacije Studijskega programa Turizem s strani
ACQUIN, seznanjeni so bili z informacijo o prenovi programov FKPV, s porocCilom o delu
Senata v Studijskem letu 2013/2014 in 2014/2015 ter planom za 2014/2015 in 2015/2016.
Predstavljen je bil novi program za preverjanje plagiatorstva. Novo izvoljeni predavatelji so
prejeli odloCbe o izvolitvah v naziv.

4.3.6.1 Studentski svet

Studentje so vkljudeni v vse organe upravijanja. Na zadetku $tudijskega leta s pomogjo
osebja fakultete izvolijo svoje predstavnike, med njimi pa predstavnike organov upravljanja:

- enega ¢lana v Upravni odbor,

- tri élane v Senat,

- predstavnike SS v Akademski zbor,

- enega €Clana v Komisijo za Studijske zadeve dodiplomskega Studija,

- enega €Clana v Komisijo za Studijske zadeve magistrskega Studija,

- enega Clana v Komisijo za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski Studij,
- enega Clana v Komisijo za izvolitve v naziv in

- enega €Clana v Komisijo za kakovost.

Predstavniki Studentov so objavljeni na spletni strani in imajo predvsem nalogo informiranja
Studentov.

Za svoje delovanje imajo na voljo prostor v Studentski pisarni. Skupna sre€anja in sestanke
organizirajo sami, vodstvo in zaposleni. V referatu jim priskoCijo na pomo¢ pri izvedbi
razliénih dejavnosti.

Na sestankih v Studijskem letu 2014/2015 so:

- obravnavali izvolitve Studentov v organe upravljanja in podaljSanje mandata v organih
in komisijah;

- izdajali mnenja za izvolitve v vi§je nazive visokoSolskih uciteljev na podlagi rezultatov
Studentskih anket;

- sprejeli Poslovnik o delu SS FKPV;

- se seznanili s Programom dela 2014/15;

- potrdili Studijski koledar za $tudijsko leto 2014/2015;

- se seznanili s Samoevalvacijskim poro€ilom za 8. I. 2013/2014;

- predlagali Studente za razgovor v postopku zunanje evalvacije za PIN. | in PIN. II;

- obravnavali tekoCo problematiko;

- porocali o informacijah s sestankov organov upravljanja.

Studentje so v Studijskem letu 2014/2015 sodelovali pri projektih, in sicer:

- Developing Skills for Future jobs (DSFFJ),

- Moznosti izobrazevanja in razvoja izven Sportne poklicne kariere vrhunskih
Sportnikov,

- lzdelava programa mednarodnega trzenja za prodajo dolomita na trgu EU,

- Statisticna analiza pri€akovanj in staliS§¢ uporabnikov storitev v podjetju Komptur, d. o.
0.in
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- drugih internih projektih.

Poleg resnega intelektualnega dela so poskrbeli tudi za obStudijske dejavnosti. Sodelovali so
pri info dnevih FKPV, na Uvodnem seminarju, sodelovali pri mednarodni, notranji in zunanji
presoji kakovosti na FKPV, pri organizaciji 4. Studentske zdraviliSke konference itd.

Tutorstvo

Na FKPV so delovne naloge visokoS$olskih uciteljev in osebja v referatih zastavljene tako, da
nudijo Studentom oporo in pomoc.

Osebje v referatih na vseh lokacijah nudi v okviru objavljenih uradnih ur Studentom
svetovalne storitve:

- glede vpisa (informativni dnevi in individualno svetovanije);

- glede Studija (predavanja, izpiti, opravljanje prakse, diplomska naloga, kontakti s
predavatelji, dodatno izobraZevanje, demonstratorstvo);

- prisluhne pri ostalih tezavah (finan¢ne);

- pri Studentih s statusom Sportnika ali Studentih s posebnimi potrebami se reSitve
i5¢ejo z individualnim pristopom. Vsem 3&tudentom nudimo enake moZnosti
izobraZevanja.

28. 6. 2010 je bil na 30. seji Upravnega odbora potrjen koncept Kariernega centra, ki deluje
pod okriliem dekanje (karierno svetovanije).

VisokosSolski uitelji so Studentom na razpolago po dogovoru v okviru razpisanih govorilnih
ur. Na spletni strani FKPV je objavijen seznam kontaktov s predavatelji, v preteklem
Studijskem letu pa je tudi zadovoljivo zaZivela komunikacija med ucitelji in Studenti v e-
ucilnici. Ucitelji pri svojih predmetih oblikujejo e-gradiva, teste za preverjanje samoucenja in
naloge, ki jih Studenti izdelajo ob podpori in vodenju uditelja.

Poleg uciteljev so v vlogi tutorjev tudi Studenti visjih letnikov, ki pomagajo mlajSim kolegom v
obliki u¢ne pomodi in nasvetov v zvezi s Studijem.

4.4 Urejenost evidenc

FKPV vodi evidence, ki so predpisane v skladu z Zakonom o visokem Solstvu (Ur. I. RS, §t.
32, 4.5. 2012, 81. ¢len) in ostale evidence.

Evidence z osebnimi podatki Studentov:

- evidenca prijavljenih Studentov za vpis,

- evidenca vpisanih Studentov,

- evidenca izpisanih Studentov,

- evidenca potrdil o vpisu,

- osebni karton, ki se vodi za vsakega Studenta od vklju€itve v Studij do zakljucka
Studija oziroma do izpisa,

- zapisniki o izpitih tekoCega leta,

- evidenca obveznih zdravniskih pregledov Studentov,

- evidenca ¢lanov knjiznice,

- evidenca izdanih dokumentov o =zakljuéenem dodiplomskem in podiplomskem
izobrazevanju,

- evidenca najboljSih Studentov,

- evidenca placil Studentov (po veljavnem ceniku).
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Osebni podatki iz evidenc Studentov se zbirajo, obdelujejo, shranjujejo in posredujejo za
potrebe visokoSolske dejavnosti FKPV, za potrebe drzavnih organov, organov lokalne
skupnosti, nosilcev javnega pooblastila in Studentskih organizacij povezani so z
uresniCevanjem pravic Studentov po posebnih predpisih.

Evidence z osebnimi podatki zaposlenih:

- evidenca o zaposlenih delavcih (v okviru te evidence vodimo evidenco opravljenih
preizkusov iz varstva pri delu in evidenco zdravniskih pregledov, evidenco prisotnosti
in dopustov, evidenco o opravljenih pedagoskih urah),

- evidenca o plagah,

- evidenca o raziskovalni dejavnosti (podeljeni raziskovalni nazivi, udelezba na
konferencah, evidenca dosezenih to¢k pri ARRS za RRD).

Osebni podatki iz evidenc zaposlenih se zbirajo, obdelujejo, shranjujejo in posredujejo za
visokosSolske dejavnosti FKPV, za potrebe drzavnih organov ali nosilcev javnih pooblastil.

Ostale evidence:

- evidenca izdanih odlo¢b o izvolitvah v nazive,

- evidenca izplacil avtorskih honorarjev,

- evidenca avtorskih pogodb za avtorje, recenzente in lektorje po Studijskih letih,
- evidenca Studijskih gradiv po Studijskih letih,

- evidenca pogodb o izdaji gradiv,

- evidenca prodanih gradiv,

- evidenca poslanih obveznih izvodov,

- evidenca knjizninega gradiva in izposoje,

- evidenca dela Studentov preko Studentskega servisa,
- evidenca izdanih potrdil (udelezba na poletni Soli),

- evidenca izdanih potrdil za notranje presojevalce.

Evidence se hranijo skladno z zakonom. Vsi osebni podatki so zavarovani skladno z
odlo¢bami 24. in 25. ¢lena ZVOP-1.
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5 lzobrazevanje — studijska dejavnost

5.1 Strateski cilji

FKPV si je ob oblikovanju Strategije za obdobje 2014-2020 zastavila naslednje strateske

cilie s podrocja izobrazevanja:

Tabela 2: Realizacija strateskih ciljev s podro¢ja izobrazevanja

Cilj Realizacija | Opombe

RazSiritev izobrazevalne
ponudbe

DELNO
19. 6. 2014 smo pridobili
akreditacijo novega
visoko3olskega Studijskega
programa Varnostni
menedZment

Trzenje modulov
vsezivljenjskega ucenja

Organiziranje poletnih Sol

Strateski cilj velja za obdobje
2014 — 2020. Realiziral naj bi
se najkasneje do leta 2020.

Zagotoviti tehni¢no
administrativho podporo v
okviru FKPV.

Zagotoviti financiranje razvoja
in izvedbe teh Sol s prijavami
na ustrezne razpise.

Odliénost poucevanja

DELNO
Posodabljanje poucevanja

Individualizacija pouCevanja

Strateski cilj velja za obdobje
2014 — 2020. Realiziral naj bi
se najkasneje do leta 2020.

Na AZ in drugih oblikah
pedagoskega dela se
pedagoge spodbuja k uporabi
IKT in uvajanje novosti,
prehajamo na vedji delez ur v
e-ucilnici. Nosilci predmetov
posodabljajo u€ne nacrte.

V povezavi z gornjo opombo.
Tutorstvo kot individualni
pristop.

Zaustaviti padanje Stevila
vpisanih Studentov

DA
UcCinkovito promovirati
ponudbo, ki bo

Promocija preko spletne
strani, aktivhe predstavitve na

Raziskava trga v tujini

konkurencna srednjih Solah, trznicah znanja
NE
Intenzivno trZzenje v Realizirati aktivnosti v skladu z
podijetjih akcijskim nacrtom trzenja —
obiski v podjetjih.
Siritev v tujino NE Potrebna je odlocitev vodstva,

ali se trzimo v tujini in izdelava
akcijskega (finan¢no terminski
in vsebinski) nacrta za izvedbo
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Neposredno sodelovanje s
potencialnimi partner;ji

Sodelovanje s posredniki

teh aktivnosti.

Strateski cilj velja za obdobje
2014 — 2020. Realiziral naj bi
se najkasneje do leta 2020.

Ponudba izobrazevanja v
tujem jeziku

DELNO
Prevod programa v tujem
jeziku

Nekateri syllabusi so
prevedeni v angleski jezik,
prav tako celoten program
Turizem.

HitrejSi zakljuCek Studija

DA
Organizacija seminarjev in
delavnic za Studente in
mentorje

DA
Sprememba Stud. programa
— uvedba dveh dodatnih
izpitov, ki ju Studentje lahko
opravijo namesto diplomske
naloge

Aktualizirati kompetence
diplomantov

DELNO
Aktivnosti za povec€anje
sodelovanja z mentorji v
podjetju

Nabor kompetenc v anketah
smo zmanj3ali na nekaj najbolj
tipi€nih.

IzboljSanje zadovoljstva s
Studijem in u€inkovitosti
Studija

DELNO
Zadovoljstvo s Studijem in
ucinkovitosti Studija
spremljamo preko anket:

- Studentska anketa o
vsebini in organizaciji
predmetov in ped. delu
izvajalcev

dodiplomski
2012/13 = 4,37
2013/14=4,4
2014/15=4,5
podiplomski:
2012/13=4,6
2013/14=4,3
2014/15=4,5

- Studentska anketa o
organizaciji FKPV

dodiplomski

2012/13 = 4,1,
2013/14 = 4,2
2014/15=4,2
podiplomski:

2012/13 = 4,4;
2013/14 =44
2014/15=4,4

- Studentska anketa o

Spremljamo podatke in
ukrepamo ob slabsih rezultatih
(analiza anket, seminarji o
diplomi, razgovori s
predavatelji in Studenti ...)
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knjiznici (vsaka 3 leta)
2010/11=3,6
2013/14 =40

IzobraZzevalno dejavnost stalno spremljamo in analiziramo, rezultat tega je osnhova za
ukrepanje in razvijanje. U¢ni nacrti se redno posodabljajo in dopolnjujejo, potrjuje jih Senat
fakultete. Prav tako se posodabljajo metode u€enja. V zadnjem letu je bil uveden sistem e-
gradiv Moodle.

Decembra 2014 smo izvedli mednarodno evalvacijo Studijskega programa Turizem |I.
Strokovnjaki iz nemske agencije za vrednotenje kakovosti v visokem Solstvu ACQUIN so
pregledali delovanje dodiplomskega programa Turizem 1. V razgovorih so spoznali vse
deleZnike od Studentov in uciteljev do predstavnikov poslovnega okolja.

Kandidati za Studij imajo na vseh lokacijah zagotovljeno svetovanje za primerno izbiro
Studija, dobijo vse informacije v zvezi z vpisom ter druge informacije povezane s Studijem. V
Studijskem letu 2012/2013 smo samoevalvacijsko porocilo na novo zastavili, in sicer smo od
tu dalje razdelili poglavja po programih. Tako spremljamo lo¢eno za vsak program posebej
podatke o prijavah, vpisu, napredovanju, ponavljanju itd., v zadnji to¢ki tega poglavja smo
pa, zaradi lazje primerljivosti s prejSnjimi porocili, zdruzili podatke za vse bolonjske programe
in tako prikazali skupno sliko. Primerjave so loCene tudi glede na stopnjo Studija.

5.2 Dodiplomski studijski programi

V Studijskem letu 2014/2015 so se izvajali naslednji dodiplomski Studijski programi na
naslednjih lokacijah:

Ime programa Nacin Studija Lokacija izvedbe
Celje, Ljubljana, Maribor, Nova
Komerciala | redni (samo ME Celje), izredni Gorica, Murska Sobota, Kranj,
Salzburg
Poslovna informatika | redni (samo ME Celje), izredni Celje
Turizem | redni (samo ME Celje), izredni Celje, Ljubljana, Maribor

Izvedba posameznih predmetov na razliénih lokacijah pri izrednem Studiju je poenotena
(zahtevnost predmeta, pridoblijeno znanje, potrebni vliozki Studentov, Studijska literatura in
izpitna vpraS8anja so za isti predmet pri razlicnih predavateljin primerljivi).

Predavatelji se sestanejo po predmetnih podrocjih vsaj enkrat letno in uskladijo izvedbo
posameznih predmetov. Vsaka skupina za posamezni predmet pripravi nacrt dela, v katerem
so opredeljena navodila in obveznosti, ki veljajo za Studente na vseh lokacijah.

Redno spremljamo konkurenco pri posameznih Studijskih programih, s primerjavo njihovih
prednosti in slabosti z naSimi. Posamezne module Studijskih programov bi lahko trZili v obliki
vsezivljenjskega ucenja.
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6 Znanstvenoraziskovalna
dejavnost ter znanstveni delavci

6.1 Strateski cilji

6 m Znanstvenoraziskovalna in strokovna dejavnost ter znanstveni delavci

in strokovna

FKPV si je ob oblikovanju Strategije za obdobje 2014—-2020 zastavila naslednje strateske
cilje iz podroc¢ja raziskovanja:

Tabela 3: Realizacija ciljev s podroc¢ja raziskovanja

Okrepiti
raziskovalno
razvojno delo za

Realizacija
DA
Pridobitev raziskovalno razvojnih
projektov za posamezna
podrodja.

DA
Spodbuditi zunanje sodelavce, da
se vklju€ujejo v raziskovalno delo
in naSe projekte (sodelovanje z
eksperti).

DELNO
Organizacija konferenc.

Odstopanja

V Studijskem letu 2014/2015

smo:

e pridobili 1 nov projekt,

e nadaljevali delo z dvema
projektoma (razpisoma) iz
prejsnjih Studijskih let,

o izvedli tudi nekaj
projektov FKPV.

internih

V projekt »Po kreativni poti do
prakticnega znanja« smo VKkljugili
tri zunanja podijetja (in tri zunanje
sodelavce).

Mednarodne znanstvene
konference v Studijskem letu
2014/2015 nismo izvedli, ker se

potrebe - :
izobraZevanja b_o konferenca izvajala na dve leti
(izvedena bo v letu 2015/2016).
Organizirali pa smo Zdravilisko
konferenco.
DA
Sistemati¢ni stiki s podjetji za Sklenili smo 3 pogodbe o
oblikovanje sodelovanja na sodelovanju s tremi slovenskimi
aplikativnih projektih. podijetji (projekt Po kreativni poti
do prakti¢nega znanja) in eno
tujo izobrazevalno institucijo.
DELNO
Sodelovanje raziskovalcev v V okviru Slovenskega
projektih mednarodne izmenjave | &tipendijskega sklada EGP in
predavateljev, raziskovalcev, NFM sta se 2 predavateljici
osebja, Studentov. udeleZili mobilnosti osebja -
izpopolnjevanje/usposabljanje
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NE
Izdaja lastne znanstvene revije.

visokoSolskega uénega osebja v
tujini, in sicer v Liechtensteinu.
Glede na to, da v tem S. I. nismo
imeli ECHE kode, izmenjav preko
Erasmusa v tem S. . ni bilo.

Nadaljevali smo z aktivhostmi za
izdajo lastne znanstvene revije.

Povecati objavljanje
v znanstvenih
revijah

DA
Povecanje objav v vsaj eni

mednarodni reviji SSCI vegji od 0.

Zaposlene raziskovalke so v
Studijskem letu 2014/2015
objavile 5 &lankov v mednarodnih
revijah.

Zagotoviti vsaj en
aplikativni projekt

DA
Usposabljanje za prijavo
mednarodnih projektov.
Omogociti pogoje za delo na
mednarodnih projektih.

V Studijskem letu 2014/2015 smo
prijavili sedem projektov (kot
partnerji oz. prijavitelji), dobili pa
smo en projekt (Po kreativni poti
do prakti¢nega znanja).

Mednarodno
uveljavljanje

DA
Sodelovanje v konzorciju vsaj
enega mednarodnega projekta.

Kot pogodbeni partner smo
sodelovali v mednarodnem
projektu Developing skills for
future jobs, ki se je zakljucil 25.
11. 2014.

6.2 Nacrtovanje dela Raziskovalnega instituta in porocanje

o delu

Raziskovalni inStitut (v nadaljevanju RI) je pri svojem delu v Studijskem letu 2014/2015
vklju€eval smernice, ki si jih je zastavil s planom dela na zacetku Studijskega leta.

Plan dela RI za &tudijsko leto 2014/2015 je vkljuCeval §tiri delne plane za naslednja podrodja:

- plan dela razvojno-raziskovalnega oddelka,
- plan dela Komisije za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski $tudij (KZRDDS),
- plan dela Zalozbe FKPV in
- plan dela Knjiznice FKPV.

Cilji, aktivnosti, naloge in zadolzitve po posameznih planih so razvidne iz Plana dela RI, ki se
nahaja v arhivu RR oddelka. Glavni cilji posameznih planov so:

- dokoncanje ze obstojeCih in pridobitev novih raziskovalnih, razvojnih in strokovnih

projektov,

- pridobitev listine Erasmus+,

- nadaljevanje ze obstojecih projektov FKPV,

- zagotovitev in izkazovanje ustreznega mentorskega potenciala,

- sodelovanje z drugimi VSZ,

- spodbujanje raziskovalnega dela visokoSolskih uditeljev,

- zagotavljanje raziskovalnih kadrov,

- izkazovanje vkljuevanja Studentov v ZRD,

- ureditev podrocja ZRD z ustreznimi predpisi,

- nacrtovanje in poro€anje o ZRD,

- zagotavljanje pogojev za ZRD,

- zagotavljanje kakovost ZRD,

- izvedbo rednih in dodatnih nalog KZRDDS, ki izhajajo iz Pravilnika o izvajanju
doktorskega $tudija in Poslovnika KZRDDS,
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kategorizacija in vodenje osebnih bibliografij,
izdajanje Studijske literature za posamezne Studijske programe,
izdajanje Studijske literature v e-obliki.

Vecina zastavljenih ciljev je bila realiziranih, kar je podrobneje prikazano v nadaljevanju.

Raziskovalni institut poro¢a o planu in rezultatih dela:

Komisiji za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski Studij;

Senatu (na sejah Senata se potrdi plan in rezultati dela Rl za vsako Studijsko leto
posebej);

zaposlenim predavateljem, raziskovalcem, strokovnemu osebju in vodstvu FKPV (na
sestankih, kolegijih);

predavateljskemu zboru (na sejah Akademskega zbora);

Studentom in $irSi javnosti (na spletni strani FKPV pod zavihkom Raziskovanije).

6.2.1 Znanstvenoraziskovalna dejavnost

6.2.1.1 lzvedba projektov/razpisov

V Studijskem letu 2014/2015 smo kot partnerji pripravili sedem konceptov projektov, na Stiri
smo se prijavili kot partnerji, enega pa smo zaceli pripravljati kot koordinatorji, vendar prijave
nismo oddali (Kulturna dedi€ina), ker nismo pravo&asno uspeli zagotoviti vseh partnerjev.
Na enem projektu smo bili uspesni.
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Razpis v okviru Erasmus+ »Developing Knowledge and Practice in
Enterpreneurship«, katerega glavni prijavitel] in koordinator je bila ISMAI-
Portugalska, dr. Joao Cavalho - v njem pa so bili predvideni razli¢ni partneriji
(fakultete in druge institucije) iz Stirih drzav: Visoka Skola za ekonomijo, poduzetnisvo
i upravlajnje Katarina Zrinski iz Zagreba, FKPV Slovenija, NOVIA- Finska). Pri prijavi
razpisa nismo bili uspesni. Koordinatorica projekta je bila dr. Marjana Merka¢ Skok.

Razpis v okviru Erasmus+ »European Events Management«, katerega glavni
prijavitelj je bila institucija Geckom Programme Limited iz Velike Britanije, partnerji pa
Se iz ltalije, Latvije in Slovenije. Pri prijavi razpisa nismo bili uspesni. Koordinatorica
projekta je bila dr. Marjana Merkac Skok.

Razpis v okviru »Interreg - Danube Transnational Programme« z naslovom
»Vocational Competence Certificate - network of innovative practices for the
business and entrepreneurship and social innovation development in Danube
Region«. Koordinator je bila instutucija Syntea Educational Center — Lublin iz
Poljske, Magda Mankovska, koordinatorica projekta na strani FKPV je bila dr. Hana
Suster Erjavec, ki je v septembru oddala naso ponudbo, pri kateri so sodelovale
raziskovalke FKPV.

Razpis »COSME-GA«, projekt z naslovom »Traveling Scholar«, SEP-210289159,
COS-TOUR-2015-3-04-1, koordinator KTRC Radece. Na razpisu nismo dobili dovol;
to¢k. Koordinatorica projekta na FKPV je bila dr. Marjana Merkac Skok.

Razpis »EU H2020 - Reflective Society: Cultural Heritage and European
Identities«. Skupina raziskovalcev na FKPV (mag. Petra Vovk Skerl, mag. Vinko
Zupandi¢, dr. Tatjana Kovac¢ in dr. Marjana Merka¢ Skok) je oblikovala koncept
projekta, v katerem bodo tri sosednje drzave Slovenija, Hrvaska in Italija na primeru
Istre konsolidirale dosedanje EU projekte s podrocja kulturne dedisCine, naredile
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njihove rezultate trajno dostopne in dodale vrednost v ve¢ smereh. Potencialni
partnerji s podroCja turizma v Sloveniji niso bili zainteresirani. Univerza v Puli
(Ekonomska fakulteta — dr. Marli Gonan Bozac) je pokazala zanimanje, vendar niso
uspeli pridobiti partnerjev v Italiji. Prijava na razpis ni bila oddana, zato se lahko
gradivo uporabi kot podlaga pri naslednjem razpisu. Koordinatorka projekta je bila
mag. Petra Vovk Skerl.

Razpis za sofinanciranje razvoja in vzpostavitve e-storitev in mobilnih aplikacij na
podrocju napredne uporabe IKT v izobrazevanju 2014-2015, prijava s projektom »m-
tutor« oz. »Mobilni tutor za Studente« v vrednosti 66.839,60 EUR. Vloga je bila
pozitivno ocenjena (nad dolo¢enim pragom za izbor), vendar projekt zaradi premalo
razpoloZljivin sredstev ni bil izbran. Koordinatorka projekta je dr. Tatjana Kovac.
Razpisovalec projekta je bilo MIZS in Evropski sklad za regionalni razvoj.

Dobili smo projekt: Po kreativni poti do prakticnega znanja« ki je trajal od 14. 11.
2014 do 31. 7. 2015 in v okviru katerega smo prijavili tri delne projekte: lzdelava
programa mednarodnega trzenja za prodajo dolomita na trgu EU, Statisti¢na analiza
priCakovanj in staliS¢ uporabnikov storitev v podjetju Komptur, d. o. 0. , Moznosti
izobrazevanja in razvoja izven S$portne poklicne kariere vrhunskih Sportnikov.
Vrednost celotnega projekta je bila. 34.740,00 EUR. Koordinatorka projekta je bila
mag. Petra Vovk Skerl. Razpisovalec je bil Javni sklad RS za razvoj kadrov in
Stipendije.

V Studijskem letu 2014/2015 smo nadaljevali z delom na naslednijih projektih oz. razpisih, ki
smo jih pridobili v preteklih Studijskim letih:

Razpis MIZS in ESS: »Razvoj uéinkovitega sistema kakovosti FKPV s prenovo
programov in razvojem novih predmetov za neekonomiste«, ki je trajal od 1. 12.
2012 do 30. 6. 2015. Vrednost projekta: 239.737,00 EUR. Vodja projekta: red. prof.
dr. Marjana Merka¢ Skok.

Razpis MIZS in ESS: »Karierni center FKPV«, ki je trajal od 1. 7. 2013 do 30. 6.
2015. Vrednost projekta je 79.835,00 EUR, vodja projekta je red. prof. dr. Marjana
Merka& Skok.

Razpis »Devoloping skills for future jobs«, FKPV je partner pri izvedbi projekta,
katerega nosilec je Katarina Zrinski. Vrednost celotnega projekta je 163.220,00 EUR,
delez FKPV je 32.644 EUR. Projekt se je zaklju€il 25. 11. 2014.

Izvedli smo tudi nekatere interne projekti FKPV, ki niso bili sofinancirani z zunanjimi viri:
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V sodelovanju z Regionalnim Studijskim sredis¢em v Celju je FKPV sodelovala na
dogodku No¢ raziskovalcev, 25. 9. 2015. To je dogodek, ki se je odvijal ha pobudo
Evropske komisije v Stevilnih evropskih drzavah. V okviru Noci raziskovalcev smo
predstavili raziskovalne projekte, izvedene znanstvene konference ter publikacije
ZaloZbe FKPV na stojnici v knjiznici v Celju.

Izvedba internega projekta »Raziskava o obremenjenosti Studentov z ECTS
tockami« v Studijskem letu 2014/2015.

Izvedba internega projekta »Zadovoljstvo diplomantov FKPV« v Studijskem letu
2014/2015.

Nadaljevanje z internim projektom: »Model samoevalvacije«, je bil razSirjen z
inStrumentom za ocenjevalce in analitiko kakovosti (predstavljeno na delavnici za
notranje presojevalce).

Izvedba internega projekta »Analiza prakse v Studijskem letu 2014/2015«,
predstavljeno na kolegiju.
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6.2.1.2 Organizacija in izvedba mednarodnih konferenc

a) Mednarodna znanstvena konferenca FKPV

V Studijskem letu 2014/2015 nismo izvedli mednarodne znanstvene konference, ker je bila
odloCitev vodstva, da se bo ta konferenca izvajala vsaki dve leti, tako da se bo ponovno
izvedla v letu 2015/2016. Smo pa v Studijskem letu 2014/2015 izvedli vse aktivnosti (od
januarja do oktobra 2015) v zvezi s prijavo Clankov, oblikovanjem recenzijskega in
organizacijskega odbora konference, oblikovanjem spletne strani, recenzijo ¢lankov in
podobno.

b) Izdaja lastne znanstvene revije

V tem Studijskem letu smo nadaljevali z aktivhostmi v zvezi z izdajo znanstvene revije, ki bi
predvidoma izhajala dvakrat letno in bi spodbujala izmenjavo najnovejSih akademskih
raziskav, raziskovalcem, praktikom, svetovalcem in Studentom pa bi nudila dostop do
izsledkov najnovejsih raziskav ter prakticne Studije primerov. V ta nhamen smo Ze oblikovali
spletno aplikacijo.

c) Organizacija zdraviliSke konference

V mesecu decembru 2014 je FKPV organizirala 4. Studentsko zdraviliSko konferenca, ki so
se je udelezili Studentje programa Turizem, pa tudi Studentje drugih programov. Temeljni
namen organizacije konference je priblizati in predstaviti Studentom zdraviliSko dejavnost v
Sloveniji, prakticno predstaviti vlogo zdraviliSkega menedZerja in opozoriti na temeljna
podro€ja delovanja zdravili8ke dejavnosti, ki temelji na uporabi naravnih zdravilnih
dejavnikov.

6.3 Povezanost raziskovalne in izobrazevalne dejavnosti

6.3.1 Stevilo raziskovalcev, ki so vkljuéeni v izobrazevalni proces

V Raziskovalnem institutu FKPV je bilo v Studijskem letu 2014/2015 zaposlenih 8
raziskovalcev. V primerjavi s prejSnjim letom se Stevilo raziskovalcev zmanjSalo za dva,
zaposlili nismo nobenega novega raziskovalca.

V planu smo si zadali, da bi se zaposlili vsaj trije novi raziskovalci iz razli¢nih raziskovalnih
podro€ij (ekonomija, informatika, turizem) v skupnem obsegu 1 FFTE raziskovalec. Za
prihodnja leta nacrtujemo povecanje Stevila zaposlenih raziskovalcev z vseh treh predmetnih
podroc€ij (informatika, turizem, komerciala), saj bi na ta nacin lahko povecali obseg in
kakovost raziskovalnega dela. Ena raziskovalka je v tem Studijskem letu magistrirala, ena pa
doktorirala na Ekonomsko-poslovni fakulteti v Mariboru. Dve raziskovalki sta vpisani na
doktorski Studij na Univerzi v Mariboru (EPF in FERI).

Raziskovalci imajo delovno obvezo razdeljeno na razvojno-raziskovalno in pedagosko delo.
Prav z delitvijo delovne obveze na raziskovalno in izobrazevalno delo lahko zagotavljamo, da
raziskovalci svoja spoznanja iz znanstveno-raziskovalnega dela vklju€ujejo v izobrazevalne
vsebine.
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6.3.2 Stevilo Studentov vkljuéenih v znanstveno-raziskovalno delo

a) Sodelovanije v projektih

V projektu »MozZnosti izobraZzevanja in razvoja izven Sportne poklicne kariere vrhunskih
Sportnikov«, katerega nosilka je bila doc. dr. Anita Goltnik Urnaut in red. prof. dr. Marjana
Merkac¢ Skok, je bilo vklju¢enih pet tudentov.

V projektu »lzdelava programa mednarodnega trZenja za prodajo dolomita na trgu EUx,
katerega pedagoski vodja je bila mag. Stefka Gorenak in doc. dr. Hana Suster Erjavec, so
sodelovali Stirje Studentje.

V projektu »StatistiCna analiza pricakovanj in staliS¢ uporabnikov storitev v podjetju
Komptur, d. 0. o«, katerega pedagoski mentorici sta bili dr. Tatjana Dolinsek in doc. dr.
Anita Goltnik Urnaut, so sodelovali trije Studentje.

ZdraviliSka Studentska konferenca

V okviru modula Wellness, ki se izvaja v 3. letniku programa Turizem I, je v decembru 2014
potekala 4. Studentska zdraviliSka konferenca, ki so jo organizirali in izvedli Studentje
programa Turizem.

6.3.3 Stevilo mentorjev na dodiplomskem in podiplomskem studiju

Na dodiplomskih Studijskih programih je bilo v Studijskem letu 2014/2015 naslednje Stevilo
mentorjev:

- Komerciala | — 37 mentorjev na 32-ih predmetnih podrodjih,
- Poslovna informatika | — 20 mentorjev na 19-ih predmetnih podrogjih,
- Turizem | — 29 mentorjev na 27-ih predmetnih podrogjih.

Na podiplomskih Studijskih programih je bilo v Studijskem letu 2014/2015 16 mentorjev v
vseh treh Studijskih programih (Komerciala Il, Turizem Il in Poslovna informatika I1).

Na doktorskem Studijskem programu je bilo v Studijskem letu 2014/2015 na Senatu potrjenih
24 mentorjev.

6.3.4 Stevilo gostujoéih predavateljev, raziskovalcev

V Studijskem letu 2014/2015 je pri izvedbi izobraZzevalnega procesa sodelovalo 30 gostujocih
predavateljev na naslednjih predmetnih podrogjih: Igralnidtvo, Kadri v turistiéni dejavnosti,
Prosti Cas, ZdraviliSki in spa management, Menedzment prireditev, Nove tehnologije v
poslovnem procesu, Osnove Studija turizma, Poslovni sistemi v turizmu, Metodologija
raziskovalnega dela, Dobi¢konosnost kupcev, Obvladovanje nabave, Uvod v trajnostni razvoj
v turizmu, Trendi v ekoloSkem in wellness turizmu, Poslovni informacijski sistemi, Trendi v
turistiCni dejavnosti, Trzenje, Uvod v trajnostni razvoj v turizmu.

6.3.5 Stevilo objav raziskovalcev (znanstvenih/strokovnih)

Raziskovalni institut za vodenje evidenco o objavah za vse redno zaposlene predavatelje in
raziskovalce uporablja metodologijo ARRS, ki uporablja Pravilnik o kazalcih in merilih
znanstvene in strokovne uspesnosti, spremljamo tudi raziskovalno uspesnost celotne
raziskovalne skupine in posameznih raziskovalcev (SICRIS).Vendar pa sistem SICRIS
prikazuje podatke za koledarsko in ne za Studijsko leto. Zato bo v tem poglavju predstavljena
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raziskovalna uspesnost loCeno za koledarsko leto 2014 in 2015. V preteklih Studijskih letih
smo lo€eno prikazovali tudi za podrocje druzboslovja in interdisciplinarnih raziskav. Za leto
2015 pa je ta analiza zdruzena skupaj, saj je bilo na obeh podro¢jih enako Stevilo dosezenih
toCk, tako da ni nobene razlike med podro¢jema.

V spodnijih tabelah je prikazana raziskovalna uspesnost Rl FKPV posebej za koledarsko leto
2014 in 2015 podrobnejSi seznam objav po raziskovalcih pa se nahaja v Porocilu o delu RI
za leto 2014/2015.

(druzboslovje)

Tabela 4: Kategorizacija po metodologiji ARRS — druzboslovje (2014-2015)

Kategorizacija po metodologiji ARRS - druzboslovje (2014-2015)

a) Kazalci raziskovalne uspesnosti po posameznih raziskovalcih za leto 2014-2015

jifra | Ime in priimek Upos. t&. A" A' | AY2 INC10 1/5(N./Ng) Cho Clmax ;M | B0 A7) Agy Agy Asgs| Ag | A; (A3 A
4074|Dr. Merkac Skok Marjana 91.58| 0/10.00(10.00 2 0.07 3 3 1 11 0| 0| O 0(0.26/0.10| 0(0.36
3610|Dr. Cingula Marijan ol of] o o o o] of o 0 o of of of o of ofo o
0020 Dolindek Tatjana 80.39| 0/33333333] o0 o] of o 0 o| of of o olo2s| o ofo2s
4920|Dr. Goltnik Urnaut Anita 3520 0f of o o of of o 0 o/ of o/ o ofoos] o ofo.oe
9950| Gorenak Stefka 94.12| 0/30.00/30.00] 16 o] a| 4 1 1| o] o o o|o29/027| ojoss
9951|Dr. Kovaé Tatjana 7353 of o] o o of| of o 0 o/ of o/ o/ olo20] o ofo20
6928 Skornik Mateja ol of] of o o of of o 0 o[ of of of o of ofo o
'9949 | Dr. Suster Erjavec Hana 167.65| 0 0 0 0 0o 0 0 0 0ol of oof O 0/0.45| 0O 0/0.45
9952/ Vovk Skerl Petra s882| of o o o of of o 0 0| of o/ of olo1s] o ofo1s
ikupaj 601.38) 0/7333[7333] 18 004 7| 4 2 2[ of o o o|170[037] o|207
e Zaleto 2014 (druzboslovje)
Tabela 5: Kategorizacija po metodologiji ARRS — druzboslovje (2014)
Sifra | Ime in priimek Upos. t&. (A" A' | A2 INC10|15(N,/Ng) CHo | Clmax | 1o | M1 A1) Ay Asy Agys| Ay | A, A] A
14074|Dr. Merkac Skok Marjana 67.07| 0(10.00|10.00 1 0.07 1 1 1 11 0| 0f 0 0/0.20{0.09| 0|0.29
33610|Dr. Cingula Marijan ol 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 0 0f O 0 0 o 0 0
30020/ Dolindek Tatjana 65.69| 0[3333[3333] 0 of of o 0 o of of of ofo22] of ofo22
34920/ Dr. Goltnik Urnaut Anita ol of o o o of of o 0 o of of of of of ofof o
29950 Gorenak Stefka s882| 0| o o 8 040 2| 2 1 1| o/ of o] o|o16/053] ofose
29951|Dr. Kovaé Tatjana 2353 o] of o o o] of o 0 o/ o of of ofoos| of ofoos
36928 Skornik Mateja ol of o o o of of o 0 o o of of o of ofof o
29949/ Dr. Suster Erjavec Hana 12353 0 0 0 0 of 0 0 0 ol 0 of 0 0(0.33| 0| 0]/0.33
29952|Vovk Skerl Petra 0|l 0 0 0 0 0 0 0 0 0of 0 of O 0 0 of 0 0
Skupaj 338.64| 0/43.33|43.33 9 0.08 3 2 1 11 0| 0f O 0({0.97(0.62| 0|1.59
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o Zaleto 2015 (druzboslovje)

Tabela 6: Kategorizacija po metodologiji ARRS - druzboslovje (2015)

Sifra |Ime in priimek Upos. t&. A" A | AYZ INC10 1/5(N/Ng) CHo|Clmax o & | N (A3 Agy Agg|Ages| A | Az (A3 A
14074|Dr. Merkac Skok Marjana 2451, 0 0 0 2 0.07 3 3 1 1| 0/ 0] O 0(0.07/0.10| 0/0.17
33610|Dr. Cingula Marijan ol 0 0 0 0 0 0 0 0 of 00 0] O 0 0 ol 0 0
30020 |DolinSek Tatjana 1471 0 0 0 0 0 0 0 0 of o0 0] O 0{0.04 0| 0/0.04
34920/ Dr. Goltnik Urnaut Anita 3529 0 0 0 0 0 0 0 0 of o0 0] O 0(0.02 0| 0f0.02
29950 | Gorenak Stefka 35.29| 0(30.00/30.00f 16 0 4 4 1 11 0 0/ 0O 0(0.13/0.27| 0/|0.40
29951|Dr. Kovac Tatjana 50.00f O 0 0 0 0 0 0 0 of o0 0f O 0(0.13 0| 0{0.13
36928 Skornik Mateja ol 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o0 0 O 0 0 ol 0 0
29949 (Dr. Suster Erjavec Hana 4412 0 0 0 1] 0 0 0 0 of o0 0] 0 0(0.12 0 0(0.12
29952| Vovk Skerl Petra 5400 0 0 0 0 0 0 0 0 of o0 0] O 0/0.14 0| 0(0.14
Skupaj 257.92| 0|30.00{30.00 18 004, 7 4 2 2] 0l 0 O 0{0.72{/0.37| 0/1.09

b) Kazalci raziskovalne uspesnosti po posameznih raziskovalcih za leto 2014-2015
(interdisciplinarne raziskave)

Tabela 7: Kategorizacija po metodologiji ARRS — interdisciplinarne raziskave (2014-

2015)
Kategorizacija po metodologiji ARRS - interdisciplinarne raziskave (2014-2015)

Sifra | Ime in priimek Upos. t&. (A" A' | AYZ |NC10| /5(NG/Ng) CHo|Clmax ;Mo | NOL 1837 Agq Agg Ags| Ag | Az Ay A

14074|Dr. Merkac Skok Marjana 91.58| 0{10.00(10.00 2 007 3 3 1 1 0] 0] 0 0/0.26({0.10| 0(0.36
33610/ Dr. Cingula Marijan 0l 0 0 0 0 0 0 0 0 0l 0f 0] O 0f 0f 0/ 0 O
30020|Dolinsek Tatjana 80.39| 0/33.33(33.33| 0 o] o 0 0 of of o/ of o025 of 0/025
34920|Dr. Goltnik Urnaut Anita 3529/ 0| of o 0O 0| o 0 0 0| of o/ of o0{o.09] o0f 0/0.09
29950 | Gorenak Stefka 94.12| 0(30.00{30.00f 16 0 4 4 1 1 0] 0| 0 0/0.29({0.27| 0(0.56
29951 |Dr. Kovac Tatjana 7353 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0of 0f 0 0/0.20( 0| 0(0.20
36928 | Skornik Mateja 0l 0 0 0 0 0 0 0 0 o) 0f 0] O 0l 0f 0oj0f O
29949 | Dr. Suster Erjavec Hana | 167.65| 0| 0| 0| 0 0| 0 0 0 of of o/ o] o0/o45 0| 0/0.45
29952 | Vovk Skerl Petra 5882 0| 0 o 0O of o 0 0 o|] o] o/ o o|o1s of 0/0.16
Skupaj 601.38| 0(73.33|73.33| 18 0.04| 7 4 2 2| o/ o/ of o0/1.70/0.37| 0[2.07

e Zaleto 2014

Tabela 8: Kategorizacija po metodologiji ARRS — interdisciplinarne raziskave (2014)

Kategorizacija po metodologiji ARRS - interdisciplinarne raziskave (2014)

Sifra |Ime in priimek Upos. té.[A"| A" | AY |NC10|1U5(N/Ng) | Cho|Clmax |, P 1o M 105 Agy s Aass| Ag | A (Ag] A
14074|Dr. Merkaé Skok Marjana|  67.07| 0]10.00(10.00) 1 no7| 1| 1 1 1| o] 0| o o|oo|o.0e ofoz2e
33610|Dr. Cingula Marijan of of of o o o o o 0 o o o of o o of o o
30020 | Dolindek Tatiana 65.69| 033333333 O o o o D 0| o] o o ojoz2| o ooz
34920 Dr. Goltnik Urnaut Anita of of of o o o o o 0 o of of of of o ofa o
29950 Gorenak Stefka sasz| 0] 0 o 8 nan| 2| 2 1 1| 0| 0| o o|o.16|0.53] ojose
29951|Dr. Kovaé Tatjana 2353 0| o] 0 o o o o 0 0| o] o] o ojoos| o oloos
36928 | Skornik Mateja of of o o o o o o 0 o o] o of o o o o o
29949|Dr. Suster Erjavec Hana | 12353 0] 0| 0| 0 o o o 0 0| o] o o o033 of oloss
29952 ok Skerl Petra ol of o o o o o o 0 o o] o of o o o o o
Skupaj 333.64| 0|43.33[4333) @ nos| 3| 2 1 1| o] o] o o|oer|osz| ofise
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e Zaleto 2015

Tabela 9: Kategorizacija po metodologiji ARRS — interdisciplinarne raziskave (2015)

Kategorizacija po metodologiji ARRS - interdisciplinarne raziskave (2015)

Sifra |Ime in priimek Upos. té. A"| A" | AYZ |NC10| 1/5(Ng/Ng) Cho|Clmax |, I | NI 1A Aq | Asy Agys) Ag | A7 (A A

14074|Dr. Merkaé Skok Marjana|  24.51) 0| 0 0| 2 007 3| 3| 1 1| o o] of ofoorfo10] ofor7
33610| Dr. Cingula Marijan ol of o o o o] of] o o o o o o o o 0o o
30020| Dolinsek Tatjana 1471 0] 0 0 o of of o o o o o o ofoos 0| ojoos
34920(Dr. Goftnik Umnaut Anta | 35.29) 0| 0 0| 0 o] of o o o o o o ofoss o] ojooe
29950 Gorenak Stefka 35.20| 0/30.0030.00] 16 o 4 4 1 1| o] o] o] ofo.13[o27| ofo.40
29951|Dr. Kovaé Tatjana s000 0] 0 0 o0 of of o o o o o o o013 o oo13
35928| Skornik Mateja ol of o o o of of o o o o o o o o oo o
29949 Dr. Suster Erjavec Hana | 44.12| 0] 0| 0 0 o] of o o o o o o o012 o] ooz
29952 Vovk Skerl Petra s¢00 0] 0 0 o o] of o o o of o o ofors of ofors
Skupaj 257.92| 0|30.00[30.00] 18 004 7| 4| 2| 2| o o o] o0|or2|037| 0109

¢) Kazalci raziskovalne uspesnosti po bibliografskih enotah za leto 2014-2015
(druzboslovje in interdisciplinarna dejavnost)

Stevilo bibliografskih enot Citati WoS Citati 5
1) 1A1|1A2|1A3|1A4 1B 1C|1D Z| NK|A" | A'| A2 TC| CI|Clau NC|TC| CI| Clau| NC
1.01 1 0 0 1 0 70 9 0o of 1| 1| 1| 1|0.33] 1] 3| 3|1.00f 2
1.02 of of o] o]0 o o o ojojof of ojo] of of oja0 O 0
1.03 1] 1] 1] ol o ol 0 of 0| of 0 o] o 0 o) o] 00 o o
(2) |24 2B|2C|2D|2E | 2F |2G|2H| z|NK|A"| AT AT2]
2m 1] ol 0 of 0| of 0 1]
218 0 0
224 1] o of o 1]
222 0 0 ojo o
ur. o o o
220 ol o] 0
{3 |3A[1A1/1A2 1A3|1A4/1B 3B|3C 3D Z NK|A AA‘EITCGCIMNCTCGCIMNC
116 | 0| 0] 0] 0] 0 0l 2| 0] 0 2l 0jol2 200 o0 0 00 00
(4) 4C 4D Z NK TC| Cl/Clau|NC|TC| Cl|Clau NC
1.06 0 0 0| o 0| o) 0 0f oo o 0
1.08 15 1 16| 3 0| o) o of ojo] o 0O
Su TC| ClClau NC | TC| CI|Clau|NC
Strd. 186 0| o) o 0f ojoj] 0O 0O
Z| S|A" A A1EITC Cl|Clau NC|TC | Cl| Clau NC
SKUPA 27|189| 0| 3 3| 1| 1)0.33| 1| 3| 3|1.00f 2
Stevilo tock
1) 1A1/1A2 1A3) 1A4/1B 1C| 1D z NK|A"| A AlR
1.01 3333 o o(17.01| 0 130.00 1] 180.34 0| 0133.33|33.33
1.02 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
1.03 o 0 0 o o o 0 0 0 o o o
2 |2a 28| 2C| 2D 2E|2F 2G| 2H Z| NKA"| A a2
201 | 0 o o 0 o o o 0
218 1] 1]
224 0 0 0 0 0
222 1] 1] 1] o 1]
ur. o o 0
220 1] 1] 1]
(3) [3A| 1A1[1A2|1A3| 1A41B| 3B 3C| 3D z NK|A"| A AR
116 | O 1] o 0 o 0)40.00 o 1] 40.00 0| 0)40.00)|40.00
4) 4C| 4D z NK
1.06 o 0 0 0
1.08 270.83|20.00 290.83| 10.83
suU
Str.d. 481.25
z st A a?
SKUPAJ 511.18|492.09| 0(73.33(73.33
Upostevane tocke |interdisciplinarne raziskave): 501.38 511.18| 90.21| 0[73.33(73.33
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Upoét tocke

601.38

1.60

NC10 - normirano $tevilo Cistih citatov v zadnjih 10 letih (2006-2015)

A" - iZjemni doseZki 0 0
A’ - zelo kvalitetni dosezki 73.33| 0.05
A'Z _ pomembni dosezki 73.33| 0.05
Ocena A4 1.70

18

0.30

Faktor vpliva €lankov 1/5(NNz) v zadnjih 5 letih (2011-2015)

0.04

N;z - Stevilo znanstvenih ¢lankov, objavijenih v zadnjih 5 letih

17

N, - Stevilo citatov, ki jih je Nz ¢lankov prejelo v zadnjih 5 letih v bazi Scopus

Ocena A;

0.34

Cl10 - tevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (2006-2015)

Clmax - najodmevnejse delo v zadnjih 10 letih (2006-2015)

h-indeks v zadnjih 10 letih (2006-2015)

Nh-indeks - normirani h-indeks v zadnjih 10 letih (2006-2015)

A32-sredstvapogodbahzgospodarstvom

SRR

Ay - sredstva mednarodnih projektov

Aqs - sredstva drugih ministrstev

Aay - druga sredstva

Aaz - druga gospodarska sredstva

Ocena A,

Ocena A=Ay +Az+A,

0
0
0
0
0
0
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e Zaleto 2014
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Zaleto 2015
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6.3.5.1.1 Pregled raziskovalne uspesnosti FKPV po posameznih Studijskih letih

Tabela 10: Stevilo toék Z1, Z2 in S po posameznih studijskih letih - druzboslovje

Z1 | 22 |s
2008-2009 Raziskovalne uspesnosti nismo spremljali
2010 71 989 828
2011 193 674 568
2012 293 485 593
2013 237 333 263
2014 83 157 256
Z NK
20141 288 270
2015 223 255

Tabela 11: Stevilo to¢k Z1, Z2 in S po posameznih $tudijskih letih - interdisciplinarne

raziskave
Z1 | z2 | s
2008-2009 Raziskovalne uspesSnosti nismo spremljali
2010 Raziskovalne uspesnosti nismo spremljali
2011 Raziskovalne uspesnosti nismo spremljali
2012 Raziskovalne uspesnosti nismo spremljali
2013 721 0 548
2014 240 0 256
Z NK
2014 288 270
2015 223 255

6.4 Raziskovalci, znanstveni delavci, mladi raziskovalci,
asistenti

1. Izvolitev v raziskovalne nazive

V Studijskem letu 2014/2015 nismo izvedli nobenega imenovanja raziskovalcev v
raziskovalne nazive. Smo pa zaceli s pobudo, da bodo raziskovalni nazivi podeljeno soasno
z izvolitvijo v pedagoske nazive.

2. Strokovno napredovanje raziskovalcev

Stiri raziskovalke so bile v $tudijskem letu 2014/2015 vpisani na podiplomski $tudij Univerze
v Mariboru (EPF), in sicer tri raziskovalka na doktorski studij (dve na EPF in ena na FERI) ter
ena raziskovalka na magistrski Studij (EPF). Dve raziskovalki sta v tem Studijskem letu Studij
tudi zakljucili (ena magistra) in ena doktorandka).

1 0d leta 2015 so izpisi tabel drugaéni kot v predhodnih letih, tocke Z1 in Z2 niso veé logeno prikazane, ampak
skupaj. Zato smo za leto 2014 navedli oba izpisa (starega in novega).
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Napredovanje raziskovalcev pri izvolitvah v nazive visokoSolskih uciteljev in
visokosolskih sodelavcev

V Studijskem letu 2014/2015 nobeden od zaposlenih raziskovalcev ni napredoval v
pedagoske nazive.

6.4.1 Nacrt

Za Studijsko leto 2015/2016 smo si zadali naslednije cilje:

N REBow~NourwNR

Pridobitev raziskovalnih, razvojnih in strokovnih projektov;
Izvedba mednarodne znanstvene konference;
Nadaljevanje projektov FKPV;

Sodelovanje z drugimi visoko3olskimi zavodi;
Spodbujanje raziskovalnega dela visokos$olskih uciteljev;
Zagotavljanje ustreznih kadrov na podrocju ZRD;
Vklju€evanje studentov v ZRD;

Ureditev podro¢ja ZRD z ustreznimi predpisi;

Nacrtovanja in poro¢anje o ZRD;

Zagotavljanje pogojev za ZRD;

Siritev knjizniéne zbirke;

Informacijsko opismenjevanje Studentov (izvedba seminarjev);
Izdajanje Studijske literature (tiskane in e-gradiv) in
Izdajanje zbornikov konferenc.

6.4.2 Aktivnosti za spremljanje doseganja zastavljenih ciljev

Za dosego zgoraj navedenih ciljev planiramo naslednje aktivnosti (aktivnosti so povzete iz
Plana dela Rl za Studijsko leto 2014/2015):

k1) Pridobitev projektov in nadaljevanje Ze obstojeCih projektov FKPV iz predhodnih

Studijskih let:

spremljanje in prijava na mednarodne razpise (Erasmus +);

zaposlitev osebe za podrocje razpisov/projektov;

spremljanje razpisov in prijava na domace razpise: ARRS, MIZKS in Ministrstva za
gospodarstvo;

izobrazevanje raziskovalcev za prijavo na projekte;

izvedba aplikativnih projektov za gospodarstvo;

priprava za izvedbo 7. mednarodne znanstvene konference in izdaja zbornika
referatov;

izdaja lastne znanstvene revije.

k2) Sodelovanje z drugimi visokoSolskimi zavodi:

51

mednarodna izmenjava predavateljev in strokovnega osebja;

pridobitev novih pogodb oz. pisem o nameri z drugimi visokoSolskimi zavodi iz
Slovenije in tujine;

sodelovanje z drugimi visokoSolskimi zavodi v skupnih projektih in razpisih.
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k3) Spodbujanje raziskovalnega dela visokosolskih uciteljev:

pospeSevanje objavljanja izvirnih znanstvenih in strokovnih ¢lankov raziskovalcev in
ostalih na mednarodnih konferencah in publikacijah z indeksom SSCI;

priprave na izdajo lastne znanstvene revije z indeksom SSCI.

k4) Zagotavljanje ustreznih kadrov na podro&ju ZRD:

zaposlitev novih raziskovalcev in njihova registracija v raziskovalni skupini FKPV;
izvedba postopka imenovanja raziskovalcev v ustrezne raziskovalne nazive;
oblikovanje kateder.

k5) Vklju€evanje Studentov v ZRD:

aktivno vklju€evanje Studentov v aplikativne projekte;
aktivno vklju€evanje Studentov v sodelovanje na znanstvenih konferencah;
organizacija Studentskih konferenc.

k6) Ureditev podroc¢ja ZRD z ustreznimi predpisi:

priprava/obravnava predloga internih pravnih aktov s podrocja
znanstvenoraziskovalnega dela in posredovanje v obravnavo Senatu.

k7) Nacrtovanja in poro¢anje o ZRD:

priprava Plana dela Rl za §. |. 2016/17

priprava porocila o delu Rl za samoevalvacijo za $. . 2015/2016;

priprava Porocila o delu Rl za §. |. 2015/2016;

priprava letnega porocila o Rl dejavnosti za Statisti¢ni urad RS;

azuiriranje spletne strani FKPV glede RI dejavnosti;

izvedba anket o zadovoljstvu raziskovalcev, doktorskih §tudentov in mentorjev.

k8) Zagotavljanje pogojev za ZRD:

v skladu s 25. ¢lenom Pravilnika o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne
sluzbe;

knjiznica bo izvajala seminarja Informacijsko opismenjevanje: iskanje po
COBISS/OPAC-u in specializiranih bazah polnih besedil ter Informacijsko
opismenjevanje: navajanje literature in pisanje povzetkov. Seminarja bosta temeljila
na prakticnih vajah, zato bo Stevilo sluSateljev omejeno s prostorskimi kapacitetami
racunalniskih ugilnic;

posodobitev licenc za program SPSS o0z. pridobitev novega prosto dostopnega
programa za statisti¢no analizo;

nakup racunalniSke opreme za raziskovalce (zamenjava Ze obstojecih radunalnikov).
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7.1 Sistemizacija delovnih mest

Septembra 2014 smo sprejeli sistemizacijo delovnih mest, katere smisel je uskladitev
delovnih mest in pla¢ FKPV s sistemom pla¢ v javnem sektorju. V okviru sistemizacije smo
sprejeli naslednje pravilnike:

1. Pravilnik o organizaciji procesov FKPV, ki je oshova za izvedbo celovite
reorganizacije;

2. Akt o sistemizaciji delovnih mest FKPV, ki ureja sistemizacijo delovnih mest v okviru
FKPV in pomeni ureditev dela in nalog skladno s potrebami delovnih procesov na
FKPV. Ta pravilnik omogoc€a razvrstitev v placne razrede skladno s primerljivo
ureditvijo za javni sektor;

3. Pravilnik o sistemu pla¢ in ureditvi delovnih razmerij FKPV, ki dolo¢a osnovni sistem
pla¢, pravila glede delovne uspeSnosti in druga vprasSanja s podro¢ja delovnih
razmerij;

4. Pravilnik o ugotavljanju delovne uspeSnosti zaposlenih na FKPV, ki ureja sistem
nagrajevanja zaposlenih na temelju delovne uspesnosti. Dolo€eni so kriteriji in merila
za oceno mesecéne delovne uspesSnosti;

5. Pravilnik o napredovanju zaposlenih na FKPV, s katerim se dolo€a nacin in postopek
preverjanja pogojev za napredovanje zaposlenih na delovhnem mestu oz. v vi§ji
placilni razred na FKPV.

Navedeni pravilniki veljajo za redno zaposlene na FKPV.

7.2 Visokosolski ugitelji
V Studijskem letu 2014/2015 smo sodelovali z visokoSolskimi ucitelji po nazivih:

Tabela 12: Visokosolski u€itelji po nazivih v 8. I. 2014/2015

' Red. prof. Izr. prof. Docent Vi$.pred. Pred. Asistent Lektor
Redno 0 1 2,3 2 1 0 0
zaposleni

Pogodbeni 5 2 7 26 17 0 1

sodelavci

SKUPAJ 5 3 9,3 28 18 0 1

Na FKPV se spremljajo strokovna izpopolnjevanja, napredovanja in koordinacija
habilitacijskih postopkov ter pregled dokumentacije, ki jo predlozijo kandidati za izvolitev v
naziv. Ravno tako se oblikujejo porocila habilitacijske komisije in vodi se evidenca s podrocja
habilitacijskih postopkov.

Stevilo izvolitev v $tudijskem letu 2009/2010 se je, v primerjavi s Stevilom izvolitev v
Studijskem letu 2008/2009, povisalo za 8. V Studijskem letu 2010/2011 se je Stevilo izvolitev
poviSalo za 10 in v Studijskem letu 2011/2012 znizalo za 24 (6 izvolitev). V naslednjem
Studijskem letu se je Stevilo izvolitev ponovno povisalo, in sicer za 13 (19 izvolitev), v
Studijskem letu 2013/2014 pa se je Stevilo izvolitev poviSalo Se za eno (20). V Studijskem letu
2014/15 je bilo skupaj 11 izvolitev.

Pregled izvolitev po posameznih nazivih je razviden iz spodnje tabele.
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Tabela 13: Primerjava Stevila izvolitev med Studijskimi leti od 2008/2009 do 2014/2015

NEVALY St. St. St. St. St. St. St.
izvolitev izvolitev izvolitev izvolitev izvolitev izvolitev izvolitev
2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
AS 0
(asistent) 0 1 1 0 0 0
P 2
(predavatel) 8 11 13 1 8 12
VP 4
(visji 4 8 11 2 11 7
predavatelj)
DOC 5
(docent) 0 0 2 3 0 1
IP 0
(izredni 0 0 3 0 0 0
profesor)
SKUPAJ 12 20 30 6 19 20 11

7.3 Strokovni in tehnicni delavci

Na FKPV v Celju je v Studijskem letu 2014/2015 skupaj zaposlenih 13 strokovnih delavcev.
Razporejeni so po razli¢nih delovnih mestih, kot je razvidno iz spodnje tabele. Sistemizacijo
delovnih mest zaposlenih na FKPV ureja Akt o sistemizaciji delovnih mest.

Tabela 14: Stevilo strokovnih in tehniénih delavcev

Direktor 1
Tajnik

Pomocnik direktorja

Organizator izobraZevanja in projektov
Samostojni referent

Samostojni strokovni sodelavec za poslovne, finan€ne
in radunovodske zadeve

\VisokosSolski sodelavec bibliotekar
\VisokoSolski sodelavec za bibliotekarstvo in
zalozniStvo

Tehnicni delavec

Skupaj strokovni sodelavci

I

[EEY
w

TakSna razporeditev zagotavlja kakovostno podporo za izvajanje Studijskih programov.
NajveC je zaposlenih na delovnem mestu organizator izobrazevanja in projektov. Delovne
naloge v okviru tega delovnega mesta so tako organizacija izobrazevanja kot delo v referatu
in stiki s predavatelji in Studenti. Zaradi zadostnega Stevila organizatorjev izobrazevanja je
referat v Celju odprt od ponedeljka do petka od 7.30 do 20.00, v primeru predavanj pa tudi
ob sobotah od 7.30 do 12.30. Struktura zaposlenih v organizaciji izobrazevanja ni usmerjena
v specializacijo na posamezna podro¢ja, temveC je organizirana tako, da se lahko vsi
organizatorji izobraZzevanja med seboj nadomestijo. Izjema so samo dodatne specificne
zadolZitve, kot npr. pisanje zapisnikov, koordinacija dela s posameznimi enotami in podobno.
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Tajnik fakultete vodi tajnisStvo fakultete in skrbi za opravljanje upravno-administrativnih in
strokovno-tehni¢nih nalog. Opravlja delovne naloge po nalogih direktorja, dekana v skladu s
Statutom FKPV in sploSnimi akti fakultete.

Pomocnica direktorja opravlja naloge po navodilu direktorja ter je hkrati vodja referata za
podiplomski Studij.

Samostojna strokovna sodelavka za poslovne, finanéne in racunovodske zadeve pokriva
kadrovsko in finanéno podrocje, visokoSolski sodelavec bibliotekar skrbi za delo v knjiznici,
visoko$olska sodelavka za bibliotekarstvo in zalozniStvo pa za zalozbo. Tehni¢ni delavec
zagotavlja pravoCasno pripravo uénih gradiv, ustreznost predavalnic in ostalo tehniéno
podporo za izvedbo predavan,;.

Predavatelji prejmejo urnik vsako leto v mesecu avgustu. Pred zaCetkom predavanj jih
organizatorke izobraZevanja opozorijo, da se bodo zaCela predavanja. Predavatelji objavijo
svoje kontaktne Stevilke in so v neposrednem kontaktu s Studenti, dogovori lahko potekajo
tudi preko referata.

Studentje lahko preko anket ali z opozorilom v referatu izrazijo morebitno nezadovoljstvo z
odzivom posameznega predavatelja, na kar predavatelje opozorimo in sproti urejamo
nesoglasja. Podobno pa tudi predavatelji opozarjajo na nepravilnosti in predlagajo
spremembe. Najvec informacij se izmenjuje preko referata, glede pedagoskih zadev pa tudi
preko dekanje in prodekanje.

Delo na enotah poteka na enak nacin kot na mati¢ni fakulteti v Celju, za kar so zadolZzene
vodje posameznih enot. Poleg vodje ima vsaka enota zaposlenega tudi organizatorja
izobrazevanja. Kontakt z enotami poteka redno preko posameznih organizatork
izobrazevanja. Uskladimo vso problematiko, morebitna nesoglasja in podamo natan¢na
navodila glede postopka dela (informativni dnevi, vpisi, dokumentacija, uradne ure ...).
Pripravili smo tudi Navodila enotam, kjer so opredeljeni vsi postopki dela.

Tudi na enotah je zagotovljeno dezurstvo v referatih in s tem kontakt s Studenti in
predavatelji. Skupno Stevilo vseh strokovnih delavcev, vkljuéno z enotami, je 22.

7.4 lzobrazevanje
Poleg formalnega izobrazevanja podpiramo tudi neformailno.

Izobrazevanja, ki so potekala za pedagoSke in strokovne delavce v Studijskem letu
2014/2015:

PEDAGOSKI DELAVCI
Neformaino izobrazevanje
red. prof. dr. Marjana Merkac¢ - Develloping Skills for future Jobs, Porto,
Skok Portugalska — 20.-23. 10. 2014

- Delavnici KA1 in KA2 - za prijavo in oddajo
projektov — (Razpis Erasmus+ 2015), CMEPIUS,
Ljubljana — 3. 2. 2015

- lzobraZevanje - Razpis za Horizon 2020, ICL
Ljubljana — 4. 2. 2015

- Usposabljanje za notranjo presojo (IT podpora
evalvaciji), FKPV - 19. 3. 2015

- Usposabljanje v okviru programa Erasmus+:
International week at Novia University Vaasa
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Finland, junij 2015

- Usposabljanje v okviru programa Slovenski
Stipendijski sklad S104 EGP in NFM: University of
Lichtenstein, usposabljanje uciteljev — od 31. 8. do
4.9. 2015

doc. dr. Tatjana Kovaé

- Develloping Skills for future Jobs, Porto,
Portugalska — 20.-23. 10. 2014

- Usposabljanje za notranjo presojo (IT podpora
evalvaciji), FKPV — 19. 3. 2015

dr. Tatjana DolinSek

- Develloping Skills for future Jobs, Porto,
Portugalska — 20.-23. 10. 2014

- Usposabljanje za notranjo presojo (IT podpora
evalvaciji), FKPV — 19. 3. 2015

- XXX. posvetovanje o racunovodstvu, reviziji,
davs¢inah in financah, Drustvo racdunovodij,
finan€nikov in revizorjev Maribor, Maribor - 24. in
25. september 2015

mag. Stefka Gorenak

- Develloping Skills for future Jobs, Porto,
Portugalska — 20.-23. 10. 2014

- Usposabljanje za notranjo presojo (IT podpora
evalvaciji), FKPV - 19. 3. 2015

doc. dr. Hana Suster Erjavec

- Usposabljanje za notranjo presojo (IT podpora
evalvaciji), FKPV — 19. 3. 2015

doc. dr. Anita Goltnik Urnaut

udeleZuje se izobrazevanj na instituciji, kjer je zaposlena

mag. Petra Vovk Skerl

porodniski dopust

Mateja Skornik

- Usposabljanje za notranjo presojo (IT podpora
evalvaciji), FKPV - 19. 3. 2015

- Mednarodna konferenca SIRikt 2015, Kranjska
gora - 27.-29.5.2015

- Usposabljanje v okviru programa Slovenski
Stipendijski sklad SI04 EGP in NFM: University of
Lichtenstein, usposabljanje uciteljev — od 31. 8. do
4.9. 2015

- lzmenjava u¢nega osebja z namenom poucevanja
Erasmus+, Avila, Spanija — od 19. do 23. 9. 2015

STROKOVNI DELAVCI

Irena Slemensek

- lzobrazevanje CMEPIUS, Ljubljana — 3. 2. 2015
- Usposabljanje za notranjo presojo (IT podpora
evalvaciji), FKPV — 19. 3. 2015

Bozena Petrusic

- Usposabljanje za notranjo presojo (IT podpora
evalvaciji), FKPV — 19. 3. 2015

Slavica Seme

Andreja Nareks

- Konferenca »Dan spletnega anketiranja«, FDV
Ljubljana — 27. 11. 2014

- 5. mednarodna konferenca Moodle.si, Koper — 27.
6. 2014

- Strateski nastop na druzbenih omrezjih, openlT -
4.6.2015

- Konferenca »Dan spletnega anketiranja«, FDV
Ljubljana - 17. 9. 2015

Tamara Pecar

porodniski dopust
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Petra Golob - Usposabljanje za notranjo presojo (IT podpora
evalvaciji), FKPV — 19. 3. 2015

Katja Spegelj -

Damijan Pesjak - Seminar za neformalne zalozZnike v Regijskem
Studijskem srediS¢u, Celje — 22. 4. 2015

- Uporaba servisa Scopus (na daljavo, izvajalec
IZUM Maribor) - 22.—26. 6. 2015

Katarina Podkriznik -

Vesna Domadenik - Usposabljanje za notranjo presojo (IT podpora
evalvaciji), FKPV — 19. 3. 2015

Janja Pesjak -

Jurij Jan - Usposabljanje na delovnem mestu za tiskanje na
digitalnih fotokopirnih strojih OC, FKPV

IzobraZevanje za pedagoske delavce je potekalo na Akademskih zborih in z organiziranjem
delavnic. Redno zaposleni visoko$olski ucitelji so se udelezili konference »lzboljSanje
mednarodne konkurencnosti in odli¢nosti raziskav za sodelovanje v verigah vrednosti«
(Pametna specializacija Slovenije), ki je potekala 4. 12. 2015 v Ljubljani.

Priloznosti za izboljSanje:
5. Vel izobrazevanj na temo pridobivanja sredstev EU za zaposlene.
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Studentje se s svojimi predstavniki aktivno vkljuujejo v sprejemanje odlogitev, ki se
nanas$ajo na izobrazevanje in izboljSevanje kakovosti, in sicer:

- s sodelovanjem v vseh organih upravljanja;

- s sodelovanjem pri pripravi novih Studijskih programov,
- s sodelovanjem pri notranji in zunaniji evalvaciji ter

- s sodelovanjem pri raznih projektih (znanstvena konferenca, poletna Sola ...).

S tem prevzemajo tudi odgovornost, da Studente suvereno zastopajo in jih seznanjajo z
vsemi aktualnimi zadevami, hkrati kot predstavniki zastopajo vecinski interes Studentov.
Posebej aktivno predstavnik Studentov sodeluje v Komisiji za kakovost (priprava vprasalnika

za ankete, pregled dosezenih ciljev kakovosti ...) in pri notranji presoji fakultete.

V' spodnji tabeli je med drugim opredeljeno tudi Stevilo sej posameznih organov upravijanja.
Stevilo sej se nanasa na datum do 30. 9. 2015.

Pregled predstavnikov Studentov v posameznem organu upravljanja:

Tabela 15: Predstavniki Studentov v posameznem organu upravljanja

Organ upravljanja

St. vseh

¢lanov

or

ana

Opis sodelovanja

Stevilo sej
2014/2015

Studentski svet (SS) Studentski svet  (SS) je
predstavniSki organ  Studentov
7 FKPV. Ima enega Clana iz vsakega 5
letnika, lahko pa ima tudi po enega
Clana iz vsake delovne enote.
Senat Trije predstavniki Studentov so Clani
12 Senata. Na sejah je vedno prisoten 7
vsaj en predstavnik Studentov.
Komisija za Studijske En predstavnik Studentov. Prisoten
zadeve (KS2) 3 je na nekaj sejah. 15
dodiplomskega studija
Komisija za Studijske En predstavnik Studentov. Prisoten
zadeve (KS2) 3 je na nekaj sejah. 14
magistrskega studija
Komisija za znanstveno- En predstavnik Studentov. Prisoten
raziskovalno delo in 5 je na vecini sej. 9
doktorski Studij
(KZRDDS)
Komisija za izvolitve v 5 En predstavnik Studentov. Prisoten 6
naziv je na vedini sej.
Komisija za kakovost 5 En predstavnik Studentov. Prisoten 5
(KZK) je na vseh sejah.
Upravni odbor (UO) En predstavnik Studentov je clan
! Uo. >
Akademski zbor (AZ) 65 Studentje so v AZ prisotni v 5
razmerju 20 % ¢lanov AZ.
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Studentje sodelujejo z:

- vodstvom fakultete (z direktorjem, dekanjo, prodekanjo, tajnikom in pomocnico
direktorja);

- referatom;
Referati na vseh lokacijah na zacetku Studijskega leta objavijo urnik uradnih ur. PriCakuje se,
da vecino zadev Studentje uredijo znotraj teh ur, ki so v dopoldanskem in popoldanskem
Casu. Sodelovanje je mogoce tudi izven zapisanih terminov. Po telefonu so vsi referati za
Studente dosegljivi ves dan.

Referati za Studente delujejo v duhu usluznostne komunikacije, kar pomeni, da Zelimo
Studentom kar najbolj prisluhniti in ugoditi njihovim Zeljam. Studentje lahko izrazijo svoje
mnenje, pohvale, pripombe in predloge v anketah, preko e-poste in v skrinjico pohval in
pripomb. Povecati zelimo motiviranost Studentov, zato v zaCetku Studijskega leta izvedemo
motivacijski seminar.

- uditelji;
Na zaletku Studijskega leta vsak ucitelj (redno in pogodbeno zaposleni) dolodi uradne
govorilne ure in jih tudi objavi (na spletni strani FKPV). Redno zaposleni uditelji so dosegljivi
tudi izven objavljenih govorilnih ur, pogodbeni sodelavci v ¢asu objavljenih terminov.

Poleg govorilnih ur je Studentom na razpolago e-komunikacija preko e-poste. Na spletni
strani so objavljeni e-naslovi u€iteljev z namenom, da se omogoc¢i neprekinjeno sodelovanje
med ugitelji in $tudenti. Studente opominjamo, da tudi e-komuniciranje zahteva poznavanje
nacel dobrega poslovnega komuniciranja in upostevanja bontona.

E-komunikacija ne zajema samo izmenjave e-sporocil, ampak tudi sodelovanje med uditelji in
Studenti preko e-u€ilnice. Na tak nacin poteka svetovanje, izmenjava in ocenjevanje izdelkov
ter sprotno preverjanje domacih nalog ipd. Tudi sodelovanje med mentorjem in diplomantom
pri diplomski nalogi poteka pretezno v obliki e-komunikacije.

Po e-posti ne poteka le dogovarjanje med Studenti in ucitelji, ampak tudi svetovanje v obliki
izmenjave izdelkov, sprotnega preverjanja narejenih nalog ipd. Tudi sodelovanje med
mentorjem in diplomantom pri diplomski nalogi poteka pretezno v obliki e-komunikacije.

Studente obve$tamo preko oglasnih desk, spletne strani, SMS sporogil in predstavnikov
Studentov. Ob&asno so obvesceni tudi preko predavateljev in organizatork izobraZevanja ter
drugih sodelavcev (npr. v pisarni za mednarodno sodelovanje). Predavatelji posku$ajo
Studente motivirati, da se bolj vkljuCujejo ne samo v Studijsko delo, ampak tudi v druge
dejavnosti, ki so pomembne za delovanje fakultete, npr. izpolnjevanje anket, ki je
pomembno za pridobitev povratne informacije o njihovem zadovoljstvu.

FKPV skrbi za to, da je enakopravnost Studentk in Studentov zagotovljena, ne glede na spol,
starost, narodnost, versko pripadnost in raso. Vsem Studentom so zagotovljeni enaki pogoji
pri vpisih, izvedbi pedago$kega procesa in pri vklju€evanju v obstudijske dejavnosti. Dostop
za invalidske voziCke je prilagojen, ni pa za ta namen prilagojenih sanitarij.

Studentje s posebnimi potrebami oddajo vlogo na Komisijo za $tudijske zadeve in ta jim
glede na potrebe prilagodi izvedbo programa (ustni izpit, dodatne ure ...). Komisija za
Studijske zadeve izda sklep, ki zagotavlja, da so predavatelji in ostali obveS€eni o posebnih
potrebah Studenta in jih upostevajo.

Do sedaj smo na ME Celje imeli tri vpisane Studente s posebnimi potrebami, ki koristijo vse
pravice statusa Studenta s posebnimi potrebami.
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Prednosti:

- Aktivno vklju€evanje Studentov v projekte;

- VkljuCevanje Studentov pri vablijenih predavanjih in ogledih poslovnih sistemov
(Dejan Azman, Jure Mlakar ...);

- Aktivno sodelovanje Studentov pri prenovi Studijskih programov;

- Sodelovanje Studentov pri Studentski zdraviliSki konferenci;

- Anketni vprasalnik za Studente s posebnimi potrebami o zadovoljstvu s Studijem na
FKPV.

Priloznosti za izboljSanje:

6. Clanom Studentskega sveta in &lanom organov in komisij FKPV ob zaklju¢ku
Studijskega leta 0z. ob poteku mandata izdati potrdilo o aktivnem sodelovaniju.

7. Na osnovni spletni strani (Aktualno na FKPV) naj se redno objavljajo sprejeti sklepi
Studentskega sveta in ostale aktivnosti predstavnikov $tudentov ter ostale aktualne
zadeve.

8. Seznaniti novince o delu Studentskih organov in o predstavnikih Ze na Uvodnem
seminarju.

9. Aktivnejse vkljudevanje rednih $tudentov v Studentski svet.

10. V primeru aktivnega delovanja Studentskega sveta mozZnost sofinanciranja
posameznih aktivnostih s strani FKPV.

11. Spodbuditi Studente k hitrejSemu zaklju¢ku Studija z uvedbo dveh izpitov, ki ju lahko
opravijo namesto diplomske naloge.

8.1 Mobhilnost

V Studijskem letu 2014/15 smo oddali vlogo za pridobitev ECHE kode. Na podlagi pridobljene
kode smo dobili dotacije za Studijsko leto 2015/16, in sicer:

a. Studenti (odobreno $tevilo dotacij za leto 2015/2016):
SMS (mobilnost Studentov z namenom Studija v tujini): 3,
SMP (mobilnost Studentov z namenom strokovnega praktichega usposabljanja
(pripravnistva) v tujini): 5.
b. Predavatelji in zaposleni (odobreno Stevilo dotacij za leto 2015/2016):
STA (mobilnost osebja za namen poucevanja v tujini): 1,
STT (mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini): 3.

V okviru mobilnosti zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini (STT) smo v septembru
2015 gostili 6 zaposlenih iz Baleksir University in Ordu Universtity, Turcija.

Vsekakor se bomo tudi v naprej trudili krepiti sodelovanje z univerzami, s katerimi smo ze
sodelovali na podroc¢ju mobilnosti (sklenitev novih Erasmus+ biliterarnih sporazumov), hkrati
pa obogatiti ponudbo z novimi partnetriji.

FKPV je v Studijskem letu 2013/2014 sklenila pogodbi z podjetiema Animafest in
Europe3000, ki $tudentom nudita storitve oz. pomo¢ pri iskanju pladane prakse v Spaniji oz.
Italiji. Tako so se Studenti udeleZili $tudentskih praks v okviru Animafest Experience (Spanija)
in Europe3000 (Italija).

V okviru Slovenskega Stipendijskega sklada EGP in NFM sta se 2 predavateljici udeleZili

mobilnosti osebja - izpopolnjevanje/usposabljanje visokoSolskega u€nega osebja v tujini, in
sicer v Liechtensteinu, od 30. 8. do 5. 9. 2015.
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Pripravili smo tudi kon¢na poroCila za realizirane projekte v izvajanju skladno z dolo€ili
programa Slovenski Stipendijski sklad EGP in NFM ter predstavitve rezultatov in izku3en;j
udelezencev na FKPV (spletne strani, Akademski zbor, informativni dnevi in sestanki).

V tem Studijskem letu smo organizirali informativhe sestanke za udelezbo v programu
Animafest in Europe3000 ter individualne konzultacije, zlasti slednjih, ker so se izkazale kot
uspesSne in najbolje sprejete tudi s strani Studentov. Redno smo vklju€evali tudi nekdanje
udeleZence, saj je njihova promocija s predstavitvijo izkusenj najbolj prepricljiva.

K promociji prispevajo v vecji meri tudi predstavitve udeleZzencev in objave utrinkov na spletni
strani fakultete:

Utrinki udelezencev: http://www.fkpv.si/?viewPage=435
Utrinki predavatljev in zaposlenih: http://www.fkpv.si/?viewPage=872
Dogodki: http://www.fkpv.si/?2viewPage=833

Koordinatorka Mednarodne pisarne se je tudi v tem Studijskem letu redno udeleZevala
seminarjev in sestankov za Erasmus+ koordinatorje (3-5) ter tematskih konferenc, ki jih
organizira CMEPIUS.

Pri organizaciji mobilnosti fakulteta nudi moé&no podporo Studentom predvsem pri izbiri
partnerske organizacije/fakultete, pri oblikovanju Uénega nacrta za SMS ter pri organizaciji
prevoza, namestitve, zavarovanja (e je potrebno, v sodelovanju s partnersko institucijo) in
pri informacijah o gradivih in virih, ki so v pomo¢ pri pripravi (predvsem jezikovni) na
mobilnost.

Tudi predavatelji, ki niso 100% zaposleni na FKPV, imajo priloznost, da sodelujejo v
Erasmus mobilnosti preko FKPV.

Prednosti:
-  Sprememba strukture spletne strani oz. rubrike Mednarodno sodelovanje v
slovens&gini.
- Obnovitev obstojecih pogodb 0 mednarodnem sodelovanju in pridobitev novih.

Priloznosti za izboljSanje:
12. Sprememba strukture spletne strani oz. rubrike Mednarodno sodelovanje v
angleSkem jeziku.
13. Studenti, ki so na izmenjavi na FKPV, v sodelovanju z Mednarodnim koordinatorjem,
nudijo podporo ostalim tujim Studentom, ki so na izmenjavi na FKPV.

8.2 Sklad za socialno ogrozene studente FKPV

Zaradi slabega socialnega statusa nekaterih Studentov je bil v Studijskem letu 2006/2007 na
takratni Visoki komercialni Soli Celje ustanovljen Sklad za socialno ogrozene Studente (v
nadaljevanju Sklad), ki deluje tudi v okviru FKPV. S sredstvi, s katerimi Sklad razpolaga, se
Studentom z najSibkejSim socialnim statusom placa izkljucno zadnji obrok Solnine
dodiplomskega Studija na FKPV. Merila, po katerih se izbirajo socialno najbolj ogrozeni
Studentje, so bila opredeljena ob ustanovitvi.

Pomembno je, da se za Crpanje sredstev lahko na razpis, ki je objavljen na spletni strani
FKPV in na oglasni deski na vsaki enoti, prijavi katerikoli dodiplomski Student FKPV (torej ni
vnaprej doloCenih omejitev), ki ima slab socialni polozaj in predlozi dokazila. Komisija se po
nacelu pravi¢nosti in skladno z razpisnimi pogoji ter razpolozljivimi sredstvi odloci, kateri
izmed prijavljenih kandidatov imajo najslabsi gmotni polozaj in se jim pomoc¢ tudi odobri.
Poleg sredstev, ki jih vsako leto v Sklad prispeva FKPV, se vsako leto posku$a pridobiti
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nekaj sredstev tudi iz gospodarstva in s tem zagotovi pomo¢ veéjemu Stevilu Studentov.
Visina pomo¢i namre¢ ne more presegati vrednosti enega obroka 3olnine, zato se v primeru
razpolaganja z ve€ sredstvi poveca Stevilo Studentov, ki se jim sredstva dodelijo, oziroma se
le-ta v primeru, ko pogojev ne izpolnjuje dovolj kandidatov, prenesejo v naslednje Studijsko
leto.

Od ustanovitve Sklada do vkljuéno Studijskega leta 2013/2014 je bilo med 87 Studentov

razdeljenih 16.745 evrov. V Studijskem letu 2013/2014 je bilo med 3 Studente razdeljeno 551
EUR (od 2.000, kolikor smo jih namenili). V Studijskem letu 2014/2015 sklada nismo imeli.
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9.1 Strateski cilji

FKPV si je ob oblikovanju Strategije za obdobje 2014-2020 zastavila naslednje strateske
cilie iz podrodja zagotavljanja pogojev:

Tabela 16: Realizacija ciljev s podroc¢ja zagotavljanja pogojev

Cilj | Realizacija Opombe

Zagotoviti stabilno
financiranje

NI REALIZIRANO
Pridobitev koncesije

DELNO
Podpora s strani okolja

DA
Pridobitev projektov,
financiranih s strani
ministrstev v Sloveniji in EU

Strateski cilj velja za obdobje
2014 — 2020. Realiziral naj bi
se najkasneje do leta 2020.

Pismo podpore s strani
Razvojne agencije RA-sr

- MIZS in ESS: »Po
kreativni poti do
prakticnega znanja« 1.
4. 2014 do 30. 9. 2014,

19.582 EUR.

- MIZS in ESS: »Razvoj
ucinkovitega sistema
kakovosti FKPV S
prenovo programov in
razvojem novih
predmetov za
neekonomiste«, 1. 12.

2012 do 30. 6. 2015.
239.737,00 EUR.

- MIZS in ESS: »Karierni
center FKPV«, 1. 7.
2013 do 30. 6. 2015,
79.835,00 EUR

- ESS: »Devoloping skills
for future jobs«, 27. 11.
2013 do 27. 11. 204,
32.644 EUR.

Utrditev polozaja na trgu

DA
Krepitev blagovne znamke
poudarek na konkurencnih
prednostih

Info dnevi, predstavitve na
srednijih Solah, trznicah
znanja ...

Kadrovski razvoj

DA
Razvoj sistema motiviranja

DELNO
Uvedba letnih delovnih
razgovorov z zaposlenimi

Pedagoski delavci v zaCetku
Studijskega leta na razgovoru
z dekanjo pregledajo svoje
porocilo o opravljenem delu
za preteklo leto in po
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opravljenem razgovoru
izdelajo osebni individualni
nacrt (OLDN), ki ga potrdita
dekanja in direktor. Strokovni
razvoj visokosSolskih uciteljev
je razviden iz osebnega
letnega nadrta dela (OLDN).
Za ostale zaposlene potekajo
letni razgovori po potrebi,
individualno.

Odliénost poslovanja

DELNO

V Studijskem letu 2013/2014
smo posodobili in nadgradili
Poslovnik kakovosti in ga
preimenovali v  Priroénik
Kultura kakovosti FKPV. V
sklopu Prironika je tudi
Eticni kodeks.

V Studijskem letu 2014/2015
smo pridobili mednarodni
certifikat kakovosti za
Studijski program Turizem |.

DA
Dopolnitev pravnih aktov

V Studijskem letu 2014/2015
smo dopolnili nekatere
pravilnike: Pravilnik o
izvajanju doktorskega Studija
na FKPV, Pravilnik o
magistrski nalogi, Pravilnik o
diplomski nalogi, Pravilnik o
merjenju zadovoljstva
deleznikov in dajanju
predlogov za izboljSave,
Priro€énik Evalvacija
kakovosti za notranje
presojevalce na FKPV ...

DA
IzboljSanje informiranja in
obveS&anja vseh deleznikov

DA
Vodenje sistema sprememb
in ukrepov

Siritev baze pri e-novicah ...

Arhiviranje dokumentacije, e-
arhiv

Zagotoviti razmere za
Studente s posebnimi
potrebami

DA
V Studijskem letu 2014/2015
smo pripravili Anketo za
Studente s posebnimi
potrebami o zadovoljstvu s
Studijem na FKPV

Prilagoditev prostorov in

Izvajamo individualna
svetovanja za te Studente (v
okviru projekta KC).

Trenutno ni potreb po tovrstni
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opreme Studentom s prilagoditvi.
posebnimi potrebami

Informacijski sistem DELNO StratesKki cilj velja za obdobje
Posodobitev celotnega 2014-2020. Realiziral naj bi
informacijskega sistema: se najkasneje do leta 2020.

a) Posodobitev programske
opreme (e-posta,
program Evidenca,
prenova e-ucilnice in
selitev na lastni streznik,
Wi-fi po vsej stavbi
fakultete, uporaba
programa Turnitin tudi za
Studente, prenova
programa v racunalniskih
ucilnicah v smislu
prehoda na prosto
dostopne programe in
programe iz sistema
MSDNAA.

b) Posodobitev strojne
opreme: zmogljiv lastni
streznik za spletne
storitve

9.2 Prostori in oprema

Dobri prostorski pogoji so pomembni za uspesno delo Studentov in predavateljev. Danes ima
FKPV v lasti priblizno 2.180 m? poslovnih povrsin v zgradbi na Lavi 7 v Celju. Gre za 20
sodobno opremljenih predavalnic, tako za vec&je skupine (120 Studentov) kot tudi za manj3e.
Vse so opremljene s sodobno uéno tehnologijo. V 4 raCunalniSkih predavalnicah je na
razpolago priblizno 80 ra¢unalnikov, le-ti pa so Studentom dostopni tudi v knjiznici in prostoru
za Studentsko organizacijo.

Fakulteta ima lastno knjiznico in €italnico, 3 referate za Studentske zadeve, sejno sobo, 10
kabinetov za predavatelje in vodstvo, fotokopirnico in Studentsko sobo.

Prostori na fakulteti so delno primerni za Studente s posebnimi potrebami. Dostop za
invalidske vozi€ke je prilagojen, ni pa za ta namen prilagojenih sanitarij. V kolikor se v
prihodnje pojavi potreba po tovrstni prilagoditvi, smo pripravljeni to urediti.

En izmed ciliev programa FKPV je bodoCe diplomante pripraviti na uporabo najnovejSe
informacijsko-komunikacijske tehnologije, zato sproti opremlja in posodablja racunalniSke
uCilnice.
Delovanje FKPV je podprto s sodobno opremo in informacijsko-komunikacijsko tehnologijo/
opremo.

Kakovostna izvedba Studijskih programov je zagotovljena na vseh dislociranih enotah, kjer
so prostori v najemu in ustrezajo Stevilu vpisanih Studentov. Prostori so dobro opremljeni,
zato se ne nacrtujejo vecje spremembe.

Prednosti:
- Brezzi¢ni internet na ME Celje;
- Studentska soba.
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FKPV si je ob oblikovanju Strategije za obdobje 2014—-2020 zastavila naslednje strateske

cilie iz podrodja knjiznice FKPV:

Tabela 17: Realizacija ciljev s podro¢ja Knjiznice FKPV

] Cilj |
Sirjenje knjizni¢ne zbirke

Realizacija
DA
ki bo dodatno podprlo
Studijski proces

Opombe
Cilj izpolnjujemo v skladu s
finan&nimi zmoznostmi FKPV.

Razsiritev moznosti za
dostop do specializiranih baz
polnih besedil

NE
Vklju€evanje v konzorcije
specializiranih baz polnih
besedil

DA
Ureditev uporabniskih imen
in gesel za oddaljeni dostop
do specializiranih baz polnih
besedil

Trenutno sodelujemo v 2
konzorcijih baz polnih besedil
in konzorciju baze
bibliografskih podatkov.
Stevilo narogenih baz se je
znizalo (zaradi finan¢énih
vlozkov).

UporabniSka imena in gesla
se redno kreirajo.

Nadaljevanje gradnje
knjiznicnega kataloga

DA
Kreiranje bibliografskih
zapisov za zaklju€na dela
nasih Studentov

DA
Kreiranje bibliografskih
zapisov za nova gradiva, ki
Se niso vpisana v COBIB

Knjizni€ni katalog se redno
gradi z vpisom zaklju¢nih del
Studentov FKPV in Abiture in
gradiv, ki jih nabavimo oz. so
nabavljena ze od prej, vendar
niso vpisana v COBISS.

Nadaljnje vodenje bibliografij
raziskovalcev

DA
Vodenje osebnih bibliografij
raziskovalcev, zaposlenih na
fakulteti

Osebne bibliografije se vodijo
za redno zaposlene
predavatelje in nekatere
pogodbene sodelavce.

Nadaljnje organizirano
izobraZzevanje uporabnikov

DA
Poucevanje uporabnikov
knjiznice za enostavnejse
iskanje relevantnih informacij
in etino ravnanje z
informacijami v raziskovanju

Cilj se izvr8uje individualno in
v obliki seminarjev
informacijskega
opismenjevanja.

Digitalizacija zbirke
zaklju€nih nalog

NE
Objava elektronskih razli¢ic
zakljuénih nalog nasih
Studentov

Cilj se trenutno ne izpolnjuje.
Strateski cilj velja za obdobje
2014-2020. Realiziral naj bi
se najkasneje do leta 2020.

S pomodjo mrezne aplikacije COBISS je uporabnikom Knjiznice FKPV omogocen online
dostop do katalogov slovenskih knjiznic ter informacij o dostopnosti gradiva
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(prosto/izposojeno, rok vrnitve, zaloga po drugih knjiznicah, narocila/rezervacije,
podaljSevanje ...). Uporabniki si knjizni¢no gradivo lahko izposodijo na dom ali za uporabo v
Citalnici.

Studentje, ki $tudirajo na drugih lokacijah FKPV, lahko gradivo narogijo po elektronski posti
ali po telefonu.

Poleg monografskih publikacij je v knjiznici dostopnih tudi 30 naslovov slovenskih in tujih
serijskih publikacij. Omogocen je dostop do nekaterih spletnih edicij revij (Delo, Finance,
Moje finance, Obrtnik Podjetnik ...) z geslom, ki omogoca branje in komentiranje ¢lankov v
celoti.

V knjiznici se opravljajo za uporabnike informacijske poizvedbe, preko medknijizni¢ne
izposoje pa se priskrbi gradivo, ki v knjiznici ni dostopno. Studentje lahko v &italnici iSéejo
informacije po razli€nih splosnih in strokovnih bazah podatkov (Proquest, SpringerLink,
Scopus, SPSS, iBON ...). Na spletni strani knjiznice so ponujene povezave do spletnih
strokovnih revij, uporabnih spletnih strani, ponudnika e-knijig ...

KNJIZNICNA ZBIRKA

Tabela 18: Knjizni¢na zbirka

Gradivo Stanje — 30. 9. 2014 Prirast Odpis 2014/2015
Knijige, broSure ... 5013 141 0 5154
Diplomske naloge 3003 960 0 3963
Magistrska dela 307 55 0 362
Doktorske disertacije 4 4 0 8
Serijske publikacije 270 30 0 300
Neknjizno gradivo 200 2 0 202
SKUPAJ 8797 1192 0 9989

V Studijskem letu 2014/2015 je bil najvisji prirast diplomskih del, saj smo nadaljevali z
vpisovanjem diplomskih nalog iz preteklih let in redno vpisovali sprotno produkcijo nalog,
sledijo monografske publikacije, magistrska dela, serijske publikacije, doktorske disertacije in
neknjizno gradivo. Podatki v tabeli prikazujejo Stevilo enot gradiva, dostopnega v Knjiznici
FKPV.

CLANI

Aktivnih ¢lanov v Studijskem letu 2014/2015 je bilo 560, od tega 495 (88,4 %) Studentov.

aktivnih vé&lanjenih Studentov pa je dosegla skupina rednih dodiplomskih Studentov. V
kategoriji »pravne osebe« so zajete knjiznice, s katerimi je Knjiznica FKPV sodelovala v tem
Studijskem letu v medknjiznicni izposoji.
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Tabela 19: Clani v Knjiznici FKPV

Aktivni Vpisanih na Delez

¢lani FKPV %

Studenti M redni 138 257 88,72

M izredni 271 879 61,32

M podiplomski 86 218 97,71

SKUPAJ 495 1354 72,38
VisokoS$olski ucitelji, sodelavci in znanstveni delavci 36
Zaposleni 12
Pravne osebe 17
SKUPAJ 65

IZPOSOJA

Najbolj izposojeno gradivo v Studijskem letu 2014/2015 so bile monografske publikacije, sledi
izposoja serijskih publikacij in neknjiznega gradiva.

Tabela 20: 1zposojeno gradivo po vrstah

Knjige, broSure, priroCniki ... 1832

Serijske publikacije 79

Neknijizno gradivo 17
SKUPAJ 1928

MEDKNJIZNICNA IZPOSOJA

V Studijskem letu 2014/2015 je bilo medknjizni¢no izposojenih 21 enot gradiva iz drugih
slovenskih knijiznic, iz Knjiznice FKPV pa je bilo posojenih 51 enot gradiva v razlicne
slovenske knjiznice.

Tabela 21: Medknjizni€na izposoja

Pasiva — izposojeno Aktiva — posojeno
gradivo gradivo
FiziCne enote 21 49 70
Kopije 0 0 0
E-dokumenti 0 2 2
SKUPAJ 21 51 72

ELEKTRONSKI VIRI

V Knijiznici FKPV so lahko Studenti v Studijskem letu 2014/2015 dostopali do naslednjih baz
podatkov: iBON, Bizi.si, Gvin, ProQuest, SpringerLink in Emerald (do konca januarja 2015).
Poleg dostopa v Citalnici so Studenti lahko neomejeno dostopali do baz ProQuest,
SpringerLink in Emerald (do konca januarja 2015) iz vseh raCunalnikov na fakulteti oz. od
doma, Ce so v knjiznici zaprosili za geslo za oddaljen dostop.
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Tabela 22: Dostop do elektronskih virov

Dostopne baze podatkov  Stevilo baz Stevilo gesel
V knjiznici (oz. z raCunalnikov na FKPV) 8 -
Z geslom za oddaljeni dostop 2 (do januarja 577*
2015 -3)

* podatek predstavija Stevilo uporabnikov, ki so zaprosili za uporabnisko ime in geslo ter ne Stevila izstavijenih
gesel za oddaljeni dostop do baz podatkov

IZOBRAZEVANJE UPORABNIKOV

Uporabnikom nasSe knjiznice smo v Studijskem letu 2014/2015 ponovno ponudili razSirjeno
katere smo v Knjiznici FKPV naroc€eni, izobraZevanje o navajanju literature in pisanju
povzetkov. lzobrazevanja so potekala v okviru 4 vsebinsko lo¢enih prakticno usmerjenih
seminarjev v skupnem obsegu 56 Solskih ur, ki se jih je udelezilo 166 ¢lanov knjiznice. S
seminarji smo dosegli, da se je dodelilo ve€ uporabniskih imen in gesel za oddaljeni dostop
do specializiranih baz polnih besedil na DE FKPV, predvsem pa, da smo nasSe uporabnike
opozorili na razpoloZljive vire, ki jih lahko najdejo v bazah polnih besedil. Poleg seminarjev
na ME Celje so se izvajali tudi na DE Maribor in DE Ljubljana.

Tabela 23: 1zobrazevanje uporabnikov

Vrsta izobrazevanja Stevilo ur Udelezenci

Iskanje po COBISS/OPAC-u in specializiranih bazah 20 67

polnih besedil

Navajanje literature in pisanje povzetkov 28 82

Iskanje po specializiranih bazah podatkov in 4 10

disertabilnost

Iskanje po specializiranih bazah podatkov 4 7
SKUPAJ 56 166
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9.3.2.1 Strateski cilji
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FKPV si je ob oblikovanju Strategije za obdobje 2014-2020 zastavila naslednje strateSke

cilie s podroc¢ja Zalozbe FKPV:

Tabela 24: Realizacija strateskih ciljev s podrocja Zalozbe FKPV

Cilj | Realizacija Opombe

I o1 1) I
Nadaljnje povecanje
dostopnost uporabe e-gradiv
za Studente

NE
V celoti preiti na izdajanje e-
gradiv za Studente

Avtorje gradiv se opominja na
izdelavo e-gradiv, vendar
ukrep Se ni v celoti zazivel.

Nadaljnje izdajanje
broSiranih izdaj

NE
Izbrati najboljSa Studijska
gradiva in jih natisniti kot
broSirane izdaje

V Studijskem letu 2014/2015
nismo v brosirani izdaji izdali
nobenega gradiva.

Enotnost Studijskih gradiv

DA
Usklajevanije prejetih gradiv
Z enotno vizualno podobo
vseh gradiv, vodenje
komunikacije med avtoriji,
recenzenti in lektorji

Konstantno delo zalozZbe.

Nadaljnje nudenje tehnic¢ne
pomodi pri izvedbi
znanstvenih konferenc FKPV

DA
Usklajevanije in urejanje
znanstvenih ¢lankov po
enotnih smernicah

Ko je na FKPV organizirana
konferenca, urejamo
znanstvene ¢lanke po enotnih
smernicah.

Povecati prodajo broSiranih
izdaj

DA
Povezati se s prodajalci knjig
in razviti distribucijsko mrezo
za prodajo gradiv

Prodaja na terenu poteka
preko podjetij Primus in
Antika, prav tako smo v ¢asu
sejma akademske knjige
Liber.ac uspesno prodajali
knjige po akcijskih cenah
knjiZznicam in posameznikom.

Povecati prepoznavnost
Zalozbe FKPV

DA
Predstavljati se na sejmih in
dogodkih, organiziranih za
predstavitev in
pospeSevanje zaloznidke
dejavnosti

ZaloZba se je udelezila Dneva
raziskovalcev, preko spletne
strani in preko e-novic pa
skrbi za promaocijo.

Povezovanje z drugimi
zaloZbami visoko3olskih
zavodov in izmenjevanje
delovnih izkuSenj

DA
Izmenjava delovnih izku$en;

IzkuSnje smo izmenjevali na
izobraZevanju za neformalne
zalozZnike.

Izhajanje in razvoj
znanstvene revije ter
uvrstitev revije v znanstvene
baze

NE
Urejanje znanstvenih
¢lankov po enotnih
smernicah

Postopki so bili v teku, vendar
so ocitno prekinjeni. Zalozba
je nudila tehniéno podporo pri
dolo€anju predloge.

Zalozba FKPV je zacela delovati v Studijskem letu 2008/2009. Izdaja predvsem Studijsko
literaturo za posamezne Studijske programe na prvi in drugi stopnji Studija. Poleg Studijskih
gradiv izdaja zalozba tudi publikacije z vseh raziskovalnih podrocij dejavnosti FKPV in druga
gradiva v tiskani in elektronski obliki.
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IZDAJA STUDIJSKIH GRADIV

Tabela 25: 1zdana gradiva za Studijske programe po Studijskih letih

Izdana
gradiva za . N St. St. St. St. St. St. St.
P Tipologija
studijske gradiva nasl. v nasl. v nasl. v nasl. v nasl. v nasl. v nasl. v
programe 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 | 2012/13 2013/14 2014/15
Dodipl. Znan. mon. 0 2 0 1 1 0 1
Studij strok. mon. 4 0 1 4 0 0
univer. uc. 1 4 2 0 3 2 2
Stud. grad. 16 12 10 8 6 4 4
ostalo 0 1 0 0 0 0 0
SKUPAJ 21 19 13 13 10 6 7
Podipl. Znan. mon. 1 0 3 1 1 0 0
Studij strok. mon. 1 0 1 0 0 0 0
univer. uc. 7 0 2 1 0 0 0
Stud. grad. 5 2 1 1 0 0 0
ostalo 0 0 0 0 1 0 0
SKUPAJ 14 2 7 3 2 0 0
IZDANA
GRADIVA 35 21 20 16 12 6 6
SKUPAJ

V Studijskem letu 2014/2015 je Zalozba FKPV izdala 7 Studijskih gradiv za dodiplomski Studij
in nobenega Studijska gradiva za podiplomski Studij. 1zdana Studijsko gradiva so ustrezala
vsebini in stopnji Studijskih programov.

Izdana gradiva za Studijske programe

100

M Dodiplomski H Podiplomski

Graf 1: 1zdana gradiva za dodiplomski in podiplomski studij v $. |. od 2008/2009 do
2014/2015
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Tabela 26: 1zdana gradiva za prodajo od S. I. 2008/2009 do 2014/2015

Gradiva

Tip. St.nasl.v St.nasl.v St.nasl.v St.nasl.v Stnasl.v St nasl.v St nasl.v
grad. 2008/2009 2009/2010 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 2013/2014 2014/2015
znan. 1 0 4 1 2 3 0
mon.
strok. 4 0 4 4 0 0 0
mon.
univer. 4 0 3 0 2 0 0
uc.
Stud. 0 0 0 2 1 0 0
grad.
SKUPAJ 9 0 11 7 5 3 0

Gradivo za prodajo
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2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 SKUPAJ

Graf 2: 1zdana gradiva za prodajo od $. I. 2008/2009 do 2013/2014

Tabela 27: 1zdana gradiva z mednarodne znanstvene konference FKPV od 2008/2009
do 2013/2014

Gradiva z Tipologija | Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo
mednarodne gradiva naslovov | naslovov | naslovov naslovov naslovov naslovov
znanstvene 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
konference
FKPV

zbornik 0 1 1 1 1 1

povzetkov

(tiskano

gradivo)

Zbornik 0 1 1 1 1 1

prispevkov

(e-

publikacija)

SKUPAJ 0 2 2 2 2 2

V Studijskem letu 2014/2015 na Fakulteti za komercialne in poslovne vede ni bilo
organizirane konference, zato tudi nismo izdali konferencnih zbornikov.
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Prednosti:
- lzvedba seminarjev informacijskega opismenjevanja za Studente, strokovne delavce
in predavatelje.
- Prilagoditev delovnega €asa knijiznice potrebam tudentov.
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10 Zagotavljanje kakovosti
10.1 Strateski cilji

FKPV si je ob oblikovanju Strategije za obdobje 2014-2020 zastavila naslednje strateske
cilie s podrocja kakovosti:

Tabela 28: Realizacija strateskih ciljev s podroé¢ja kakovosti

Cilj | Realizacija Opombe

Dopolnitev sistema DA

zagotavljanja kakovosti V skladu s terminskim
planom  projekta Razvoj
ucinkovitega sistema

kakovosti FKPV s prenovo
programov in razvojem novih
predmetov za neekonomiste

1. Razvoj sistema
kakovosti FKPV:

izvedli smo usposabljanje za
notranjo presojo,

posodobili smo priro¢nik
Evalvacija kakovosti za
notranje presojevalce,
izvedli smo notranjo presojo
za podrocje Vpetost v okolje,
narejena je bila raziskava
Model za ocenjevanje in
spremljanje klime in kulture
na FKPV,

dopolnili smo postopke
uvajanja izboljsav,

izvedli smo Dan kakovosti,
dopolnili smo racunalniski
program Evidenca za
izraCun kazalnikov
kakovosti,

presli smo na spletno
anketiranje in izvedli ankete
za vse deleznike,

marca 2014 smo imeli
sreCanje z mentoriji,

SirSo javnost smo obves&cali
Z e-novicami,

predstavili smo rezultate
samoevalvacije na
Akademskem zboru,
pripravili smo Priro¢nik
Kultura kakovosti FKPV.

2. Mednarodna
evalvacija Turizem 1:
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Na FKPV 9.in 10. 12. 2014
so strokovnjaki iz nemske
agencije ACQUIN pregledali
delovanja Studijskega
programa Turizem I. 31. 3.
2015 smo tudi prejeli
certifikat kakovosti.

3. Prenovavseh 7
Studijskih programov:

Projekt je potekal od
februarja 2013 do junija
2015. Prenova vseh
Studijskih programov je bila
potrijena na Senatu 2. 7.
2015.

4. Uvajanje
interdisciplinarnih
znanj

Pripravili smo dva izbirna
predmeta za neekonomiste,
in sicer Spletno podjetnistvo
za neekonomiste in Osnove
mikro in makroekonomije za
neekonomiste,

izdelali smo mehanizem za
spremljanje kakovosti, ki je
opredeljen v Priro¢niku
Kultura kakovosti FKPV in
bo osnova za izvedbo
nadaljnjih notranjih presojo.

Povecati zadovoljstvo
deleznikov

DA
Zagotoviti sodelovanje z
vsemi delezniki:
Izvedli smo skupne
aplikativne in raziskovalne
projekte, ki so zapisani v
tocki 6.2.1

Delovanje Kariernega centra
— v skladu s projektom,
podrobneje je opredeljeno v
tocki 3.5.1in 6.2.1. Potekale
so aktivnosti, ki bodo
prispevale k izboljSanju
zaposljivosti diplomantov in
povecanju zadovoljstva vseh
deleZnikov.
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10.2 Spremljanje kakovosti z analizo anket

Informacije o kakovostni izvedbi izobrazevalnih programov pridobivamo s pomocjo anket na
vseh lokacijah FKPV in vseh programih, ki potekajo v posameznem Studijskem letu.

V §.1. 2014/2015 smo izvedli deset razli¢nih anket:

11. Studentska anketa o vsebini in organizaciji predmetov za dodiplomski $tudij
12. Studentska anketa o vsebini in organizaciji predmetov za podiplomski $tudij
13. Studentska anketa o organizaciji FKPV za dodiplomski $tudij

14. Studentska anketa o organizaciji FKPV za podiplomski $tudij

15. Anketa za Studente s posebnimi potrebami o zadovoljstvu s Studijem na FKPV
16. Anketa za zaposlene na FKPV

17. Anketa za vabljena predavanja - gost iz prakse

18. Studentska anketa o praktiénem usposabljanju (za $tudente na praksi)

19. Anketa o praktiénem usposabljanju (za mentorje

20. Anketa o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV

V &. |. 2014/2015 smo uvedli novo Anketo za Studente s posebnimi potrebami o zadovoljstvu
s Studijem na FKPV. Z anketo smo pridobili podatke o:

- zadovoljstvu s prilagojenostjo Studija za Studente s posebnimi potrebami,
- uporabi posebnih prilagoditev pri Studiju in ocenjevanju znanja in
- vrstah pravic, vezanih na status, ki jih Studentje koristijo.

Primeri anketnih vprasalnikov za §. I. 2014/2015 so v Prilogi 1.
Izsledki anket se uporabljajo za:

- preoblikovanje, posodabljanje in razvijanje Studijskih programov;

- izboljSanje pedagoskega dela;

- razvoj podpornih storitev;

- oblikovanje mnenj Studentskega sveta v postopkih izvolitve v naziv;
- informacije organom fakultete o sploSnem stanju pedagoskega dela;
- zagotavljanje kakovosti dela referatov fakultete;

- zagotavljanje ustreznih materialnih pogojev.

Na vpraSanja so anketiranci odgovarjali tako, da so izbrali ustrezen odgovor oziroma stopnjo
strinjanja s posamezno trditvijo (primer: 1 — sploh se ne strinjam ..., 5 — popolnoma se
strinjam). Glede na to, da je teoretiCno najugodnejSa mozna Stevilcna ocena 5, najmanj
ugodna pa 1, je priCakovana oziroma zazelena povpreCna ocena posamezne trditve 3,8,
(sklep, sprejet na seji Komisije za kakovost, 18. 10. 2012), ocena trditve, ki je nizja od 2, pa
opozarja, da so spremembe nujno potrebne.

Kratek povzetek analize anket se objavi na spletni strani fakultete, o ¢emer obvestimo

Studente in predavatelje. Predavatelji prejmejo svoje rezultate na Akademskem zboru v
septembru. Zaposleni so o rezultatih ankete obve$€eni na kolegiju.
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10.3 Prirocnik Kultura kakovosti FKPV

Junija 2011 je bil potrjen Poslovnik kakovosti. V njem je bil opredeljen sistem vodenja
kakovosti, ki temelji na zakonskih predpisih in Strategiji FKPV 2009-2013. Senat je na svoji
66. seji, 11. 9. 2014, potrdil Priroénik Kultura kakovosti FKPV, ki izhaja iz Poslovnika
kakovosti na FKPV in ga tudi nadomesca.

Priroénik Kultura kakovosti FKPV opredeljuje predvsem notranje postopke vzpostavljanja
in zagotavljanja kakovosti, kot so:

- zastavljeni cilji na podro¢ju kakovosti;

- opredeljene odgovornosti organov upravljanja;

- opredeljeni  postopki evalvacije (zunanja in notranja) ter priprava

samoevalvacijskega porocila;

- opredeljen nacin dela Komisije za kakovost;

- jasno opredeljeni nadini komuniciranja in

- obvladovanje dokumentacije.

V PriroCniku Kultura kakovosti FKPV so zapisana temeljna izhodis¢a vodenja kakovosti,
podro¢ja spremljanja in zagotavljanja kakovosti, mehanizmi za spremljanje, obvladovanje
dokumentacije.

Temeljna izhodiS¢éa vodenja kakovosti so:
- osredotoéenost na Studente,
- vklju€evanje zaposlenih,
- nenehno izboljSevanje in
- usmerjenost k rezultatom.

Podro€ja spremljanja in zagotavljanja kakovosti so v skladu z Merili za akreditacijo in
zunanjo evalvacijo visoko$olskih zavodov in Studijskih programov:

- vpetost v okolje;

- delovanje fakultete;

- kadri;

- Studenti;

- materialni pogoji (prostori, oprema, knjizni¢no-informacijska dejavnost in financiranje)

in
- zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti.

Mehanizmi za spremljanje:

- strategija;

- letno naértovanje in poro€anje;

- samoevalvacija s samoevalvacijskim porocilom in ukrepi, ki jih sprejme vodstvo in

- Model informacijske podpore kakovosti za vsa podrocja presoje;

- notranja evalvacija, ki se izvaja v skladu s priroénikom Evalvacija kakovosti za
notranje presojevalce na FKPV;

- zunanja evalvacija (NAKVIS);

- akreditacija, ki predstavlja ugotavljanje izpolnjevanja z zakonom dolo€enih pogojev in
presoja izpolnjevanja meril ter kakovosti delovanja FKPV oziroma izvajanja Studijskih
programov.

Notranje in zunanje komuniciranje:
Notranje komuniciranje:

- poslovodstvo, dekan, prodekan, tajnik — zaposleni;
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- dekan — visokoSolski ucitelji, sodelavci, raziskovalci in raziskovalni sodelavci;

- dekan - studenti;

- visokoSolski u€itelji, sodelavci, raziskovalci in raziskovalni sodelavci med seboj;

- visokoSolski u€itelji, sodelavci, raziskovalci in raziskovalni sodelavci — Studenti;

- visokoSolski ucitelji, sodelavci, raziskovalci in raziskovalni sodelavci — tehnic¢ni in
administrativni delavci.

Zunanje komuniciranje:
- komunikacija in sodelovanje s pristojnim ministrstvom;
- komunikacija in sodelovanje s podijetji in okoljem in
- komunikacija in sodelovanje z Nacionalno agencijo RS za kakovost v visokem Solstvu
(NAKVIS).

Obvladovanje dokumentacije:
- notranji in zunanji predpisi in
- arhiviranje dokumentacije.

Eti¢ni kodeks izhaja iz priro¢nika Kultura kakovosti FKPV in je njegov sestavni del. Vsebuje
temeljne druzbene vrednote in nacela ter predstavlja moralno eti¢ne standarde.

Kodeks je namenjen ozave$Canju uciteljev, Studentov in vseh sodelavcev FKPV o pomenu
spostovanja eti¢nih nacel in krepitvi moralnega ravnanja v praksi, da bi tako kar najbolje
izpolnjevali poslanstvo in sledili viziji Fakultete.

Opredeljuje:
- medsebojne odnose
- pedagosko delo in
- ravnanje Studentov.

Za spremljanje kakovosti so odgovorni vsi zaposleni, posebno odgovornost pa nosijo
direktor, dekan, KZK, Akademski zbor, Senat, Upravni odbor in Studentski svet.

Kakovost spremljamo z zbiranjem in analiziranjem podatkov. Ugotavljamo prednosti,
pomanijkljivosti in napredek. Pregled kakovosti opravljamo na vseh podrogjih delovanja in
vklju€ujemo vse deleznike (Studente, zaposlene, predavatelje in delodajalce).

Kakovost zagotavljamo z ustreznimi razmerami in kadrovsko strukturo za pedagos$ko delo ter
Studij, z obves€anjem javnosti in z izvajanjem znanstvenoraziskovalnega dela ter prenosa
Zznanja v prakso.

Prednosti:
- Ureditev sistema informiranja in obves€anja o aktivhostih na FKPV za vse deleznike
(e-Novice);
- lzdelan Priroénik Kultura kakovosti FKPV, ki opredeljuje sistem vodenja kakovosti in
izhaja iz Poslovnika kakovosti;

- lzdelan mehanizem za spremljanje kakovosti, ki je opredeljen v Priro¢niku Kultura
kakovosti FKPV;
- lzvedena poglobljena notranja presoja za podrocje Vpetost v okolje.

Priloznosti za izboljSanje:
14. Okrepiti sodelovanje z vsemi delezniki.
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11 Zakljucek

11.1 Ugotovitve in priporoc€ila za izboljsave

Vse analize, ki jih na FKPV redno in sistematino izvajamo tako o vsebini kot izvedbi
pedagoskega in raziskovalnega procesa, so namenjene spremljanju stanja, zaznavanju
tezav in odpravljanju le-teh, ter ugotavljanju priloZznosti za napredovanje. Temeljno izhodiS¢e
sistema obvladovanja kakovosti na FKPV je osredotoéenost na vse deleznike, torej na
Studente, diplomante, zaposlene, predavatelje in delodajalce. Z analiziranjem procesov vseh
podrocij (vpetost v okolje, delovanje fakultete, kadri, Studenti, materialni pogoji, zagotavljanje
kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti, organizacija in izvedba Studijskih
programov) pridobivamo smernice za izboljSanje kakovosti. Namen Samoevalvacijskega
porocila je primerjava s planiranimi cilji, evalvacija dosezkov in priprava ter izvedba ukrepov
za nadaljnji razvoj dejavnosti FKPV. Se zlasti so pomembna priporoé&ila na podlagi $tevilnih
anket, ki jih izvajamo. V letu 14/15 smo izvedli deset anket in uvedli novo Anketo za Studente
s posebnimi potrebami o zadovoljstvu s Studijem na FKPV. Uvedli smo nov sistem spletnega
anketiranja. Studentska anketa o vsebini in organizaciji predmetov in pedagoskem delu
izvajalcev in njihovem odnosu do Studentov se izvaja kot spletna anketa skozi vso S. |. in je
vezana na prijavo Kk izpitu.

Zelo nam je pomembna povezanost z okoljem in tako vedno vecjo pozornost hamenjamo
sodelovanju s podjetji, je pa izjemno teZko najti naCine, da bi se predstavniki podjetij
udelezevali nasih dogodkov oz. se odzivali na nase pobude.

V Studijskem letu 2014/15 smo oddali vlogo za pridobitev ECHE kode. Na podlagi pridobljene
kode smo dobili dotacije za Studijsko leto 2015/16, in sicer:
a. Studenti (odobreno $tevilo dotacij za leto 2015/2016):
SMS (mobilnost Studentov z namenom Studija v tujini): 3,
SMP (mobilnost Studentov z namenom strokovnega praktiCnega usposabljanja
(pripravnistva) v tujini): 5.
b. Predavatelji in zaposleni (odobreno Stevilo dotacij za leto 2015/2016):
STA (mobilnost osebja za namen poucevanja v tujini): 1,
STT (mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini): 3.

Izvajamo tudi Studij za tuje Studente, ki k nam prihajajo v okviru Erasmus mobilnosti. Na
podrocju izvajanja projektov Erasmus in drugih (Studijske prakse) se kazejo vedno vedji
uspehi. S podpisom novih bilateralnih pogodb o sodelovanju smo pridobili nove partnerske
institucije v razli¢nih evropskih drzavah.

Komisija za kakovost je svoje delo opravljala v razSirjeni sestavi, s sodelovanjem vseh
zaposlenih. Uspesno smo zakljucili projekt Razvoj ucinkovitega sistema kakovosti FKPV s
prenovo programov in razvojem novih predmetov za neekonomiste. V okviru projekta smo
prenovili vse Studijske programe, opravili mednarodno evalvacijo dodiplomskega Studijskega
programa Turizem |, izdelali postopke za spremljanje kakovosti in nadgradili informacijski
sistem (logisti¢ni razvoj spletnega anketiranja, vzpostavitev sistema za samodejno izvajanje
spletnega anketiranja, z zajemom podatkov ter statisticno obdelavo anket in rezultatov ter
dopolnitvijo raCunalniS8kega programa za izraCun kazalnikov kakovosti). Posebno pozornost
smo namenili usposabljanju zaposlenih, delodajalcev, predavateljev ter Studentov za
notranjo presojo kakovosti in organizaciji delavnic na temo kakovosti.

Studentie so vkljuéeni v delovanje vseh organov upravijanja in izvedbo obstudijskih
dejavnosti. Studentski svet bi lahko deloval aktivneje, predvsem je treba izbolj$ati prenos
informacij med $tudenti. Pri delovanju Studentskega sveta smo se s strani FKPV aktivno
vklju€evali v spodbujanje, informiranje in omogocanje pogojev za delo. Kljub temu je na tem
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podroCju izrazito tezko motivirati Studente za vecjo aktivnost. V bodoCe bomo clanom
Studentskega sveta in &lanom organov in komisij FKPV ob zakljuéku $tudijskega leta 0z. ob
poteku mandata izdati potrdilo o aktivnem sodelovanju. K sodelovanju bomo spodbuijali
predvsem redne Studente.

Raziskovalni institut je pri svojem delu vklju€eval smernice, ki si jih je zastavil s planom dela
na zaCetku Studijskega leta in vecino zastavljenih ciljev tudi realiziral. Usmerjali smo se
predvsem v pridobitev projektov za gospodarstvo, izvedbo internih raziskav znotraj FKPV in
se prijavijali na ¢im vel razpisov s strani MVZT, Erasmus+, in ostalih institucij. Veliko
aktivnosti je bilo usmerjenih tudi v povecevanju to¢k raziskovalne in znanstvene uspesnosti
tako posameznih raziskovalcev kot tudi Raziskovalnega instituta. V bodo&e nameravamo
raziskovalno delo nameravamo bolj intenzivno vklju€iti tudi Studente, pridobiti ¢im ved
projektov (razpisov) in k temu povabiti tudi zunanje sodelavce ter ohraniti oz. povecati
raziskovalno uspesnost Raziskovalnega instituta.

Tudi v Studijskem letu 2014/2015 smo pripravili precej priporocil, za katere verjamemo, da
bo njihovo upostevanje pripomoglo k izboljSanju kakovosti na FKPV. Z rezultati merjenja
kakovosti smo na sploSno zadovoljni, saj so skladni s predvidenim napredkom. Posvetili pa
se bomo tistim elementom v analizah, kjer so rezultati slab3i od planiranih in na katere
imamo vpliv, da jih poskuSamo spremeniti — pri Stevilu novo vpisanih imamo na primer manj
vpliva kot pri vecji povezanosti med predmetnimi podrodji. Upostevanje vseh predlaganih
priporocil bo izboljSanje kakovosti na vseh podrocjih delovanja FKPV.

Prednosti:

- Sodelovanje FKPV v razli¢nih podjetjih/organizacijah v sklopu delovanja Kariernega
centra;

- Analiza zaposljivosti nasih diplomantov;

- Pregledna in azurirana spletna stran za vsa podrocja delovanja;

- Predstavitveni video na spletni strani;

- Pripravljena strategija oz. Akcijski nacrt za pridobivanje izrednih Studentov;

- Aktivno vkljuevanje Studentov v projekte;

- Vklju€evanje Studentov pri vablijenih predavanjih in ogledih poslovnih sistemov
(Dejan Azman, Jure Mlakar ...);

- Aktivno sodelovanje Studentov pri prenovi Studijskih programov;

- Sodelovanje Studentov pri Studentski zdraviliski konferenci;

- Anketni vpraSalnik za Studente s posebnimi potrebami o zadovoljstvu s Studijem na
FKPV;

-  Sprememba strukture spletne strani o0z. rubrike Mednarodno sodelovanje v
slovensgini;

- Obnovitev obstojecih pogodb o mednarodnem sodelovaniju in pridobitev novih;

- Brezzi¢ni internet na ME Celje;

- Studentska soba;

- lzvedba seminarjev informacijskega opismenjevanja za Studente, strokovne delavce
in predavatelje;

- Prilagoditev delovnega €asa knjiznice potrebam Studentov;

- Ureditev sistema informiranja in obveS€anja o aktivnostih na FKPV za vse deleznike
(e-Novice);

- lzdelan PriroCnik Kultura kakovosti FKPV, ki opredeljuje sistem vodenja kakovosti in
izhaja iz Poslovnika kakovosti;

- lzdelan mehanizem za spremljanje kakovosti, ki je opredeljen v Priro¢niku Kultura
kakovosti FKPV;
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Izvedena poglobljena notranja presoja za podrocje Vpetost v okolje in podroCje
Studenti.

Na podlagi ugotovljenih pomanjkljivosti in napak, ki smo jih pridobili iz anket in
notranje presoje so bila sprejeta naslednja priporoéila:

Nouoscw NpE

©

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

81

Skupni projekti s podjetji in vkljuCevanje Studentov.

Spletna aplikacija, ki omogoca interaktivno komunikacijo med Studenti, FKPV in

zaposlovalci.

Vklju€itev uglednega strokovnjaka v sklopu predavanj v okviru Alumni kluba FKPV.

Realizacija Akcijskega nacrta za pridobivanje izrednih Studentov.

Intenzivnej$e oglasevanije.

Vec izobraZevanj na temo pridobivanja sredstev EU za zaposlene.

Clanom Studentskega sveta in &anom organov in komisij FKPV ob zakljugku

Studijskega leta 0z. ob poteku mandata izdati potrdilo o aktivnem sodelovaniju;

Na osnovni spletni strani (Aktualno na FKPV) naj se redno objavljajo sprejeti sklepi

Studentskega sveta in ostale aktivnosti predstavnikov $tudentov ter ostale aktualne

zadeve.

Seznaniti novince o delu Studentskih organov in o predstavnikih Zze na Uvodnem

seminarju.

Aktivneje vkljudevanje rednih $tudentov v Studentski svet.

V primeru aktivnega delovanja Studentskega sveta moznost sofinanciranja

posameznih aktivnostih s strani FKPV.

Spodbuditi Studente k hitrejSemu zakljucku Studija z uvedbo dveh izpitov, ki ju lahko

opravijo namesto diplomske naloge.

Sprememba strukture splethne strani oz. rubrike Mednarodno sodelovanje v

angleSkem jeziku.

Studenti, ki so na izmenjavi na FKPV, v sodelovanju z Mednarodnim koordinatorjem,

nudijo podporo ostalim tujim Studentom, ki so na izmenjavi na FKPV.

Sofinanciranje s strani EU (projekti ...).

Pridobitev koncesije.

Spodbuditi Studente k zaklju¢ku Studija.

Preveriti, zakaj so spodnje trditve v §. I. 2014/2015 pod Zeleno oceno 3,8:

e Obseg snovi je ustrezen za predmete RaCunovodska revizija, Kadri v turisticni
dejavnosti, Medkulturno komuniciranje in Izvajanje investicij.

o Stevilo kontaktnih ur je bilo ustrezno za predmete Radunovodska revizija, Prosti
Cas, Ekonomika poslovnega sistema, Turizem in regionalni razvoj, TrZenje v
turizmu in Medkulturno komuniciranje.

o Studijska literatura je ustrezna za predmete Podatkovne zbirke, Razvijanje
programske opreme, lzvajanje investicij, Mednarodni raCunovodski standardi,
Igralni§ko-zabavis&ni turizem, Medkulturno komuniciranje, Medkulturna pogajanja,
Turizem in regionalni razvoj in Nacrtovanje in analiziranje spletnih aplikacij.

e Zahtevnost predmeta je ustrezna za predmeta lzvajanje investicij in Kadri v
turisticni dejavnosti.

e Vsebina predmeta je zanimiva za predmete Kadri v turisticni dejavnosti,
Financiranje storitev v turizmu in Izvajanje investicij.

o Obveznosti pri predmetu so dobro pojasnjene na zacetku izvajanja za predmeta
Poslovno komuniciranje in IgralniSko-zabaviScni turizem.

e Vaje so dobro usklajene s predavanji za predmete IgralniSko-zabaviScni turizem,
RacCunovodska revizija, Ekonomika poslovnega sistema in Nacrtovanje in
analiziranje spletnih aplikacij.

e Znanje, pridobljeno pri tem predmetu ocenjujem kot koristno za predmeta
Igralni§ko-zabavis&ni turizem in Izvajanje investicij.

Pripravi se lahko interni Pravilnik o ECTS kreditnem sistemu Studija na FKPV.
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Preveriti, ali je na DE Maribor pri predavanjih hrup iz okolice res tako mote¢, kot
navajajo Studentje v anketah.

Preveriti prostornost predavalnic na DE Ljubljana in DE Nova Gorica.

Preveriti u€inkovitost dela referata na DE Nova Gorica in informiranost referata ter
azurnost objav rezultatov na DE Murska Sobota. AZurnost objave rokov in Stevilo
izpitnih rokov na DE Maribor.

Preveriti dostopnosti racunalnikov na DE Ljubljana, DE Maribor in DE Nova Gorica,
boljSi dostop do interneta na DE Ljubljana, DE Maribor in DE Nova Gorica, dostop do
revij, ¢lankov in druge literature v elektronski obliki na DE Ljubljana, DE Maribor DE
Murska Sobota in DE Nova Gorica.

Studentska anketa o praksi naj se veZe na prijavo k izpitu.

Za povecanje vpisa bi se usmerili v ciljno skupino poslovnih subjektov in v bolj
neposredno trzenje programov FKPV v institucijah. Ob tem pa tudi bolj jasno
izpostaviti prednosti organizacije Studija, ki je na FKPV v celoti prilagojena potrebam
izrednih Studentov.

Na informativnih dneh poudariti Sirino poslovnih znanj, ki jih s Studijem pridobijo naSi
Studenti, saj so zaposljivi v zelo razlicnih dejavnostih, tako v privathem kot javhem
sektorju.

Dopolniti vprasalnik za diplomante glede na zgoraj navedene predloge.

Ve€ poudarka obvezni praksi, ki bi se nanasala na izbiro Studija, dostopnost do
vsebin in gradiv v e-ucilnici tudi po zaklju¢ku Studija, boljSa organizacija prireditve
»podelitev diplome«, vecji poudarek na tujih jezikih v programu turizem.

Okrepiti sodelovanje z vsemi delezniki.

UresniCevanje zastavljenih ciliev bo prispevalo k izboljSanju kakovosti in s tem k uspehu
FKPV. Nekatere ugotovljene pomanjkljivosti so povezane s finan¢nimi sredstvi, zato jih je
teZko v celoti odpraviti v kratkoro¢nem in srednjeroénem obdobju.

82

Samoevalvacijsko poro¢ilo 2014/2015



11 m Zakljugek

11.2 Swot analiza

SWOT analiza je pripravljena na podlagi ugotovitev Samoevalvacijskih porocil 2004/2005—
2014/2015 in pri¢akovanih razmer na trgu.

Tabela 29: Swot analiza

Prednosti | Slabosti

- osebni pristop ter prilagodljivost interesom in - premalo virov financiranja
potrebam Studentov - pladljivost Studija (nimamo

- aktualna ponudba $tudijskih programov na vseh koncesije)
treh stopnjah studijskih programov - pomanjkanje sredstev za

- nov $tudijski program Varnostni menedZzment razvoj kadrov

- mednarodni certifikat kakovosti za dodiplomski (usposabljanja, sodelovanje
Studijski program Turizem na konferencah ipd.) in

- geografska pokritost razvojno-raziskovalnih

- fleksibilnost projektov

- nimamo moznosti za
odobritev raziskovalnih
projektov pri ARRS

- zaradi gospodarskih razmer
je tezko pridobiti projekte

strokovnjaki iz prakse

moznost opravljanja Studija in prakse v tujini
dodatna ponudba za Studente (seminariji, tecaji,
delavnice, okrogle mize, poletne Sole ...)
kompetentni zaposleni

dobri materialni pogoji:

sodobno opremljeni prostori

Studentska soba

uporaba sodobne IKT pri u¢enju in pou¢evanju
e-ucilnica

sodobno opremljena in bogato zalozena knjiznica
Raziskovalni institut

izkusnje z mednarodnimi projekti in vzpostavljena

partnerstva z domacimi in tujimi organizacijami
Priloznosti | Nevarnosti

- vsezivljenjsko ucenje - neenakopravnost z vidika

- razvoj novih Studijskih programov podeljevanja koncesij

- dopolnitev Studijskih programov z novimi izbirnimi - nelojalna konkurenca
predmeti - neugodno ekonomsko okolje

- posodobitev studijskih vsebin - problem zaposlovanja

- strokovno in znanstveno sodelovanje in - manj financnih sredstev
povezovanje — projekti z okoljem zaradi zmanjSanega vpisa

- povezave s tujimi fakultetami - ogrozenost programske

- blended learning (uvajanje e-izobrazevanja) ponudbe oziroma izbirnosti

- ponudba dodatnih usposabljanj in izobrazevanj za Studijskih vsebin
nase diplomante in njihova podjetja - potenualna sp_rem_emba

- razvijajo¢a se panoga turizma meril za akreditacijo v

- pridobivanje novih projektov, financiranih s strani primeru ostrejsih kriterijev
EU glede Stevila zaposlenih

uciteljev in Stevila
raziskovalnih projektov

- potencialna sprememba
ZViS v primeru ostrejSih
kriterijev (Stevilo redno
zaposlenih predavateljev,
ukinitev izrednega $tudija ...)
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Kazalniki iz analize anket

Povprec¢na
ANKETA Odzivnost % Povprecna ocena
ocena 2014-15 predhodne
izvedbe
Studentska anketa o vsebini in organizaciji predmetov za dodiplomski $tudij 35% 4.5 4.4
Studentska anketa o vsebini in organizaciji predmetov za podiplomski $tudij 30% 4,5 4,3
Studentska anketa o organizaciji FKPV za dodiplomski tudij 39% 4,2 4,2
Studentska anketa o organizaciji FKPV za podiplomski tudij 41% 4.4 4.4
Studentska anketa o praktiénem usposabljanju (za $tudente na praksi) 90% NP NP
Anketa za Studente s posebnimi potrebami o zadovoljstvu s Studijem na FKPV 67% 5 NP
Anketa o praktiénem usposabljanju (za mentorje) 50% NP NP
Anketa za zaposlene na FKPV 94% 3,7 3,7
Anketa o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV — takoj po diplomiranju 48,90% 4.4 4,0
Anketa za vabljena predavanja - gost iz prakse 67% 4,7 4,8
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