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PRIJAVA ZA SODELOVANJE PRI PROJEKTU 
[bookmark: _Hlk156474903]»Problemsko učenje študentov v delovno okolje: gospodarstvo, negospodarstvo in neprofitni sektor v lokalnem/regionalnem okolju 2024-2027 (PUŠ v delovno okolje 2024-2027)«
PODATKI O ŠTUDENTU/ŠTUDENTKI
Ime in priimek:
Naslov stalnega bivališča:
EMŠO:
E-poštni naslov:
Telefonska številka:
Vpisan/-a na fakulteto:
Program:
Stopnja študijskega programa: 
Letnik študija:
Povprečna ocena izpitov:

Sodelovati želim pri projektu (obkrožite 1 projekt):
1. Sklop A, naziv projekta Razvoj programov za podjetniško podporno okolje
2. Sklop B, naziv projekta Inovativni programi za kulturni in podjetniški digitalni razvoj

Utemeljitev odločitve (na kratko zapišite svoj pogled na tematiko izbranega projekta in pojasnite zakaj želite sodelovati prav pri tem projektu):



Datum:                                                                                              Podpis:


KRITERIJI ZA IZBOR ŠTUDENTOV

Pogoj za sodelovanje je aktiven status študenta. Študent/ka mora biti v času izvajanja projekta vpisan/a v  veljavni študijski program ter ne sme biti: v delovnem razmerju ali biti prijavljen/a na Zavodu RS za zaposlovanje kot brezposelna oseba (torej študent, ki lahko prejme plačilo preko svoje študentske napotnice).  

Posamezen študent lahko sodeluje zgolj v enem projektu v okviru omenjenega razpisa.

V primeru preveč prijavljenih študentov, bodo izbrani študenti, ki bodo zbrali največ točk po naslednjih kriterijih:
· povprečna ocena študija – do 15 točk in sicer: 
· od  6 do vključno  8 =  5 točk 
· nad 8 do vključno 9 = 10 točk 
· nad 9 do vključno 10 = 15 točk
· utemeljitev odločitve – do 15 točk.













Javni razpis za izbor operacij se izvaja v okviru Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji v okviru: cilja politike 4: Bolj socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic; prednostne naloge 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela in specifičnega cilja ESO4.5: Izboljšanje kakovosti, vključenosti, učinkovitosti in ustreznosti sistemov izobraževanja in usposabljanja za potrebe trga dela, vključno z vrednotenjem neformalnega in priložnostnega učenja, da bi podprli pridobivanje ključnih kompetenc, tudi podjetniških in digitalnih veščin, ter s spodbujanjem uvedbe dualnih sistemov usposabljanja in vajeništev (ESS+).
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