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1 m Uvod

1 UVOD

Fakulteta za komercialne in poslovne vede Ze veC kot desetletje stremi k uresni¢evanju svoje
vizije, da postane ena izmed vodilnih zasebnih izobrazevalnih ustanov za poslovne vede v
Sloveniji, priznana tudi na mednarodni ravni. Svoje poslanstvo, ki temelji na izobraZzevanju
visoko usposobljenih in odgovornih drzavljanov, raziskovalcev in znanstvenikov izvajamo z
osredotocenostjo na kakovost dela, kar je za nas kljuéno vodilo.

Studentom zagotavljamo odliéne materialne pogoje in vire za $tudij. Nasa kljuéna prednost so
osredotoenost na Studenta, ugodne S3olnine, razumevanje socialnih stisk Studentov,
dostopnost uciteljev in zaposlenih ter hitra prilagodljivost na spremembe. Kakovost nasega
dela potrjuje zadovoljstvo vseh deleznikov fakultete, zato kakovost ostaja odgovornost vseh
zaposlenih, predvsem pa vodstva in Komisije za kakovost.

Nasi diplomanti uspesno gradijo kariere na podrocjih, kot so komerciala, turizem, poslovna
informatika in varnostni menedzment, tako v lokalnem okolju kot po vsej Sloveniji in v tujini. S
tem Sirijo nade poslanstvo ter prispevajo k oceni vrednosti nadega dela in prepoznavnosti
slogana »FKPV, fakulteta, ki ponudi vec«.

Cilj samoevalvacije je ¢im boljSe spremljanje, usmerjanje in zagotavljanje kakovosti. Redno
spremljamo potek izvedbe izobrazevalnih programov, napredovanje nosilcev in izvajalcev
predmetov ter znanstveno-raziskovalnega dela ter ugotavlamo morebitne odmike od
nacrtovanega dela ter temu ustrezno uvajamo spremembe. Informacije o zadovoljstvu s
Studijem pridobivamo od Studentov in diplomantov s pomocjo anket na vseh lokacijah in
programih, ki potekajo v posameznem Studijskem letu. Preko anket spremljamo tudi staliCa
vseh drugih deleznikov, kot so predavatelji, zaposleni in delodajalci. Samoevalvacija
pedagoskega in raziskovalnega dela ter delovanja fakultete v celoti je eden najpomembnejsih
vsakoletnih procesov na FKPV in poteka kontinuirano, saj je namenjena natantnemu
spremljanju doseganja stratesSkih in akcijskih ciljev, prepoznavanju kriti€nih podrocij in
aktivnosti ter oblikovaniju predlogov za izboljSave. V tem krogu kakovosti (spremljanje, analiza,
ugotavljanje, ukrepanje) sodelujejo vsi delezniki fakultete ze od leta 2005.

Samoevalvacijsko poroCilo za leto 2024/2025 zajema analizo vseh podroCij delovanja
fakultete, vkljuéno s prednostmi, slabostmi in priloznostmi za napredek. Poro¢ilo vklju€uje tudi
SWOT analizo, kazalnike evalvacije, pregled realizacije izboljSav iz preteklega leta in akcijski
nacrt za naslednje leto. Predstavlja klju¢no podlago za strateSko odloCanje in nacértovanje
nadaljnjega razvoja FKPV. Gre za rezultat sistematiCnega spremljanja, analiziranja ter
usklajevanja dosezenih ciljev s strategijo FKPV.

Na podlagi preteklih priporog€il strokovnjakov smo v porocilu posodobili poglavje o doktorskem
Studiju, dodali vsebine o vklju€evanju doktorskih Studentov v znanstveno-raziskovalno delo in
zajeli njihove aktivnosti v zadnjih petih letih.

V proces samoevalvacije vkljuCujemo Sirok krog deleznikov — od zaposlenih, Studentov do
predstavnikov podjetij, organizacij in Raziskovalnega instituta. Sodelovanje omogoc€a sklenitev
kroga kakovosti, ki vklju€uje pripravo dokumentacije, motivacijo Studentov za izpolnjevanje
anket, postavljanje ciljev in pripravo predlogov za izboljSave.

Samoevalvacijsko poroc€ilo obravnava Komisija za kakovost in ga potrdi Senat FKPV. Rezultati
so predstavljeni zaposlenim na kolegiju, $tudentom preko Studentskega sveta in spletne strani
ter predavateljem na Akademskem zboru. Povzetki porocila so dostopni na spletni strani FKPV
pod rubriko Kakovost/Samoevalvacija.



2 m Podatki o fakulteti

2 PODATKI O FAKULTETI

Leta 2004 je bila ustanovljena Visoka komercialna Sola Celje kot odgovor na potrebe regije po
strokovno usposobljenih kadrih za spodbujanje gospodarskega in druzbenega razvoja. Leta
2008 je Sola pridobila novo ime in status ter postala Fakulteta za komercialne in poslovne
vede, ki se danes po Stevilu Studentov uvrS§€a med srednje velike zasebne visokoSolske
ustanove v Sloveniji.

Fakulteta prispeva k razvoju slovenskega gospodarstva, javnega in nevladnega sektorja z
zagotavljanjem visoko usposobljenih strokovnjakov za klju¢ne vloge v organizacijah, kar
potrjuje tudi visoka zaposljivost njenih diplomantov. Tovrstno viogo Zeli fakulteta ne le ohraniti,
temved tudi utrditi v prihodnosti. Ob tem si prizadeva za vecjo prepoznavnost na evropskem
prostoru, kar bo mogoce le z uspesSnim sooCanjem z izzivi in priloznostmi v dinami¢nem
domaCem in mednarodnem okolju, ucinkovitim izkoriS€anjem svojih prednosti ter
premagovanjem morebitnih pomanijkljivosti.

2.1 Strokovna izhodisc¢a studijskih programov FKPV

Studijski programi prve, druge in tretje stopnje na FKPV so pripravljeni po merilih Bolonjske
deklaracije oziroma v skladu z Zakonom o visokem Solstvu (Ur. I. RS, §t. 32/2012), Zakonom
o spremembi Zakona o visokem Solstvu — ZViS-L (Uradni list RS, §t. 56/2025), Merili za
akreditacijo visokos$olskih zavodov in Studijskih programov (Ur. I. RS, §t. 101/2004 in St.
56/2025) in Merili za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS (Ur. I. RS, &t.
124/2004). Studij je ovrednoten s kreditnimi tockami po ECTS (European Credit Transfer
System), Studentje pa lahko $tudij nadaljujejo v okviru razli€nih izobrazevalnih institucij.

2.2 Mejniki razvoja

Mejniki razvoja FKPV so:

december 2003 — Soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k ustanovitvi samostojnega

visokoSolskega zavoda Visoka komercialna Sola Celje;

— junij 2004 — Soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k visokoSolskemu Studijskemu programu
Komerciala;

— julij 2004 - Vpis v evidenco visokoSolskih zavodov RS pod zaporedno §t. 14;

— september 2004 — Vpis prve generacije Studentov v Studijski program Komerciala;

— maj 2006 — Otvoritev knjiznice;

— december 2006 — Podelitev diplom prvim diplomantom VKS Celje;

— maj 2007 — soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k Studijskem programu druge stopnje;

— februar 2008 — Vpis v evidenco raziskovalnih organizacij;

— oktober 2008 — Soglasje Sveta RS za visoko 3olstvo o preoblikovanju VKS Celje v
Fakulteto za komercialne in poslovne vede;

— april 2009 — Soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k ustanovitvi nove dislocirane enote v
Salzburgu, Avstrija;

— julij 2009 — soglasje Sveta RS za visoko Solstvo k Studijskemu programu tretje stopnje
Poslovne vede;

— oktober 2014 — Soglasje NAKVIS (ponovna akreditacija) k Studijskima programoma prve
in druge stopnje Komerciala;

— marec 2015 — Mednarodna akreditacija Acquin za Studijski program prve stopnje Turizem;

— junij 2015 — Soglasje NAKVIS (ponovna akreditacija) k Studijskima programoma prve in
druge stopnje Poslovna informatika;

— september 2016 — soglasje NAKVIS (ponovna akreditacija) k Studijskima programoma prve
in druge stopnje Turizem, Studijskemu programu tretje stopnje Poslovne vede ter zavoda
Fakultete za komercialne in poslovne vede;
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— Oktober 2019 — opravljena vzor¢na evalvacija Studijskega programa Komerciala I;

— September 2020 — soglasje NAKVIS k Studijskemu programu druge stopnje Poslovne vede
Il;

— Marec 2021 — odlo¢ba Agencije za zagotavljanje kakovosti in akreditacijo Avstrija (Agency
for Quality Assurance and Accreditation Austria) o podaljSanju priglasitve visokoSolskega
Studijskega programa prve stopnje Komerciala v Salzburgu v Avstriji;

— April 2022 - opravljena vzoréna evalvacija Studijskega programa tretje stopnje Poslovne
vede llI;

— Marec 2024 — Soglasje NAKVIS k Studijskem programu prve stopnje Poslovne vede I;

— Junij 2024 — Odlo¢ba o podaljSanju reakreditacije visoko$olskega zavoda;

— Oktober 2024 — Podano pozitivno mnenje NAKVIS na porocilo o napredku v postopku
vzoréne evalvacije doktorskega Studijskega programa Poslovne vede.

2.3 Poslanstvo

Poslanstvo FKPV je priblizati moznost pridobivanja visoke strokovne izobrazbe Studentom in
zagotavljati gospodarstvu in negospodarstvu vrhunsko usposobliene kadre, ki bodo
kompetentno opravljali zahtevna strokovna dela s irSega podrocja poslovnih ved na razli¢nih
ravneh v organizacijah.

O poslanstvu se redno pogovarjamo na kolegijih, razli¢nih sejah komisij in organov ter na
Akademskem zboru, kjer preverjamo morebitne spremembe oziroma ugotavljamo, ali je
poslanstvo Se vedno aktualno v obstojeci obliki.

2.4 Vizija

FKPV bo postala najboljSa zasebna izobrazevalna institucija s podrocja poslovnih ved v
Sloveniji, prepoznavna kot ena boljsih tudi v evropskem merilu.

Vizijo vsako leto preverimo in ugotavljamo, ali je Se ustrezna in kako uspeSno so nase
dejavnosti usmerjene k doseganju vizije. Ugotavljamo, ali smo taksni, kot Zelimo biti, ali
moramo kaj spremeniti.

2.5 Strateski cilji

Strategija FKPV za 2021-2027 je bila potriena 22. 12. 2020 na Upravnem odboru. V uvodni
del je vklju€ena realizacija ciljev prejSnje strategije.

V novi strategiji smo si zastavili srednjero¢ne cilje za pet kljuCih podro€ij delovanja, vsak
strateSki cilj pa smo operacionalizirali Se z operativnimi cilji, ukrepi in kazalniki. Podrocja
strategije se nanasajo na:

Kakovost;

IzobraZzevanije;

Raziskovalno delo;

Sodelovanje z okoljem;

Zagotavljanje pogojev (financiranje, kadri, oprema in prostori);

V strategijo sta vklju€ena tudi SWOT analiza ter finan¢ni nacrt.

V programu dela letno nacrtujemo aktivnosti v skladu z zastavljeno strategijo, sproti pa
preverimo tudi realizacijo ciljev.

Cilji so se oblikovali na osnovi SWOT analize in so v strategiji natancneje opredeljeni vklju¢no
s kazalniki realizacije ciljev; odgovornosti so jasno razmejene. Z vsebino strategije so
seznanjeni vsi delezniki FKPV, saj je objavljena tudi na spletni strani fakultete. Posebno
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pozornost se pri tem namenja zaposlenim, ki so pri nastajanju strategije aktivho sodelovali, ter
Studentom, katerih predstavniki so vabljeni na vse seje najpomembnejsih organov fakultete
(Upravnega odbora, Senata in Komisije za kakovost in ostalih komisij) in jim je tako
omogoceno soodloCanje pri vseh strateskih odlocitvah.

FKPV ne prejema proracunskih sredstev. Njene prihodke predstavljajo v veéji meri Solnine in
prispevki Studentov ter sredstva iz projektov. Tudi v prihodnjih letih si bomo prizadevali za z
evropskimi razpisi pridoblijena sredstva. Finanéni okvir bo treba prilagajati spremenjenim
okoli§¢inam na relevantnih podrogjih (vrsta in obseg novih programov, nove lokacije, drzavna
regulacija). S spremljanjem in nadziranjem izvajanja strateSkih usmeritev Zeli FKPV
zagotavljati ustrezno kakovost in nenehno izboljSevanje pedagosSkega, razvojno-
raziskovalnega in upravljalnega procesa.

2.6 Vrednote

FKPV utrjuje akademsko skupnost izvajalcev pedagoskega procesa, raziskovalcev, Studentov
in drugih sodelavcev ter si prizadeva za svojo uveljavitev doma in v svetu. Svoje raziskovanje,
izobraZevanje, javno delovanje in razmerja med ¢lani utemeljuje na vrednotah:
Osredotoéenost na Studente;

Odgovornost do druzbe in okolja ter etiCnost;

Akademska svoboda in profesionalnost;

Avtonomija v odnosu do drzave, politi€nih strank, korporacij in religij.
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3 1ZOBRAZEVANJE — STUDIJSKA DEJAVNOST

Izobrazevalno dejavnost stalno spremljamo in analiziramo, rezultate uporabimo za naértovanje
ukrepov in razvoja novih aktivnosti. U¢ni naérti se redno posodabljajo in dopolnjujejo, potrjuje
jih Senat fakultete. Prav tako se posodabljajo metode u€enja.

V Studijskem letu 2024/2025 smo Studijski proces izvajali na daljavo ter v hibridni obliki iz
mati¢ne enote Celje. Izpiti so se izvajali v fiziCni obliki na posamezni enoti Studija. Hibridni
model je omogocal so€asno izvedbo pedagoskega procesa za Studente prisotne v predavalnici
in za tiste, ki so se vklju€ili na daljavo. Tak nacin izvedbe predstavlja pomemben korak k vedji
fleksibilnosti, dostopnosti in individualizaciji Studija, saj Studentom omogoca prilagoditev
ucenja njihovim osebnim, asovnim in logisti€énim zmoznostim.

Z vidika kakovosti Studijskega procesa so tako Studenti kot predavatelji izpostavili kot kljuéno
prednost zagotovljeno dostopnost posnetkov predavanj preko e-ucilnice. Posneti materiali
omogocajo:

— ponavljanje in poglabljanje zahtevnejSih vsebin

— vecjo vkljuCenost Studentov, ki se zaradi razli¢nih okolis¢€in ne morejo redno udelezevati
— predavanj v Zivo

— bolje prilagajanje individualnim uénim stilom

— ucinkovitejSo podporo pri pripravi na preverjanja znanja

— sledenje Studijskim obveznostim tudi ob odsotnostih

Povratne informacije kazejo, da posnetki predavanj pomembno prispevajo k vedji Studijski
uspesnosti in motivaciji ter dodatno podpirajo enakovredno vklju¢evanje vseh studentov v u¢ni
proces. Hibridna izvedba se tako izkazuje kot sodoben in Studentom prijazen model, ki dviguje
celostno kakovost izobrazevanja.

3.1 Prepoznavnost in promocija FKPV

FKPV se nenehno trudi razvijati in vzdrzevati naklonjenost in vzajemno razumevanje z vsemi
predstavniki javnosti, tako s Studenti, predavatelji in zaposlenimi kot tudi s podjetji, lokalno
skupnostjo in mediji. Dobre odnose z navedenimi dosega z odprtostjo, skladnostjo, posteno
neprekinjeno komunikacijo in korektnostjo dejanj, kar se odraza v veljem zaupanju,
verodostojnosti in dobrem imenu.

Zaradi razvejanosti dislociranih enot po vsej Sloveniji in priljubljenosti fakultete med Studenti
je FKPV zanimiva tako za lokalne kot tudi za nacionalne medije. Ob pomembnih prelomnicah
in dogodkih medije s tem seznanimo na novinarskih konferencah, medtem ko jih o sprotnem
dogajanju obvedCamo preko spletne poste s sporocili za medije. Vsekakor na fakulteti vedno
novinarjem zagotovimo kompetentne sogovornike in aZzurno odgovarjamo na morebitna
vprasanja.

Kot je predstavljeno v nadaljevanju, so Studentje, ki so se prvi¢ vpisali v §. |. 2024/2025,
pridobili prve informacije o FKPV preko:

— druge osebe v 42 %

— interneta v 49 %

— srednje ali visje Sole 8 %

— ostalih medijev (radio) 1 %

Tako smo na podlagi analize ankete Kje ste izvedeli za nas pripravili v nadaljevanju navedene
marketinSke dejavnosti.

V Studijskem letu 2024/2025 smo izvedli promocijske aktivnosti skladno z nadrtom.
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Informativni dnevi

Informativni dnevi so se izvajali na daljavo: februarja, junija, avgusta in septembra. Kot smo
opazili ze preteklo leto, je bilo zanimanje zanje veliko. Udelezba na informativnih dneh je po
Studijskih letih prikazana v to¢ki 4.2.

Oglasevanje

V sodelovanju z agencijo SmartAd smo oglasevali preko SmartAd Mobile Network bannerjev,
Google Search (kljucne besede), GDN banners TextAd, ogladevanje na Meta in TikTok
(novost), kjer smo posneli 12 videov s profesionalno ekipo, v katerih sodelujejo tudi Studenti in
predavatelji FKPV. Dodatno smo imeli 20.000 prikazov na portalu MestoMladih.si, 1/2-
polstranski oglas v QR meniju Priro€nika ABSOLVENT, promo spote na kanalih Animal Planet,
CineStar, Discovery Channel, HGTV, ID, TLC, Travel Channel, Viasat Explore in Viasat History
ter objavili dva ¢lanka na Siol.net in ¢lanek z bannerjem na Celje.info. Oglasevali smo se tudi
preko lokalnih radijskih posta;j.

Predstavitev na srednjih Solah

Tako kot vsako leto smo tudi v letu 2025 izvedli informativhe dneve na srednjih 3olah, in sicer
na Sredniji Soli za gostinstvo in turizem in Zdravstveni Soli Celje.

Promocijsko gradivo in material

Poleg ze obsotojecih zgibank, ki vsebujejo osnovne informacije o Studijskih programih, smo
izdali tudi nove za nov Studijski program Poslovne vede | in sicer eno sploSno (skupno) in za
vsako smer posebe;.

Spletna stran

V & |. 2024/25 je bil spletna stran www.fkpv.si deleZzna popolne oblikovne prenove.
Posodobljen je bil tudi urejevalnik WordPress. Cilj prenove je sodobnejSa in preglednejSa
predstavitev fakultete, z novim konceptom vstopne strani, ki obiskovalce bolj ucinkovito vodi
do kljuénih informacij. Poseben poudarek je na uporabniski izkusnji na mobilnih napravah
(mobile first — responsive design). Oblikovna prenova omogoca elegantno in relativno hitro
reSitev obstojeCih tezav, saj bo prenoviljena stran vizualno sodobna, Ceprav bo v osnovi
temeljila na obstojeci strukturi. »Jedro« strani ostajata nespremenjena, kar pomeni predvsem
podaljSanje Zivljenjske dobe obstojeCega sistema.

Namen spletne strani je obvesCanje kandidatov in Studentov, predstavitev programov, podpora
vpisanim Studentom, zakonsko obvezne objave, povezovanje z druzbenimi omrezji,
informiranje medijev... Na voljo je tudi angleSka verzija z osnovnimi povzetki informacij.

Strokovna revija Poslovna spoznanja

Interdisciplinarna strokovna revija fakultete, ki objavlja prispevke s podrocja komerciale,
poslovne informatike, turizma in drugih poslovnih ved, igra kljuéno vlogo pri krepitvi
prepoznavnosti in ugleda institucije. Cilj prerasti v znanstveno revijo ter objavljanje v
bibliografskem sistemu Cobiss dodatno poudarja predanost kakovostnemu izobraZzevanju. S
predstavitvijo strokovnih reSitev in izkuSenj v reviji fakulteta gradi pozitivno podobo kot
institucija, ki spodbuja prakti€no uporabo znanja.
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Prednosti:

— S sodobnimi oblikami ogladevanja (Google, Meta, TikTok, spletni portali) ter prenovljeno,
mobilno prilagojeno spletno stranjo FKPV povecuje svojo prepoznavnost in privlaénost za
nove Studente.

— Kombinacija informativnih dni v Zivo in na daljavo ter individualnih svetovanj, ki kandidatom
omogocajo dostop do informacij kadarkoli v letu.

— Revija Poslovna spoznanja krepi akademski ugled in prispeva k prepoznavnosti fakultete
kot institucije, ki spodbuja raziskovalno in prakti¢no uporabo znanja.

— V &tudijskem letu imamo Se veliko mobilnosti, ki jih zaradi pandemije nismo uspeli izkoristiti.
Smo pa uspesno podaljSali obstoje¢e projekte (Erasmus+ 2020 in 2021) ter uspesno
pridobili tudi nov projekt Erasmus+ 2022.

— Vecja mobilnost s strani predavateljev v programu Erasmus +.

Priloznosti za izboljSanje:

— KrajSanje in prilagoditev besedila na spletni strani za vec&jo preglednost in boljSo
uporabni$ko izkusnjo.

— Pridobitev vecjega Stevila Studentov za mednarodno izmenjavo.

— Prilagoditi nacin oglasevanja, da doseZzemo najvecji doseg.

— Spodbujanje Studentov k Studiju v tujini - organizacija raznih promocijskih dogodkov in
predstavitev dobre prakse.

3.2 Spremljanje kandidatov za vpis

Kandidati izrazajo zanimanje za Studij preko spletne strani, osebno, po telefonu ali preko
elektronske poste. Studentom podamo vse potrebne informacije glede organizacije $tudija,
vpisa, placilnih pogojev. Najve¢ zanimanja preko elektronske poste beleZzimo za Studijski
program Komerciala, sledijo Varnostni menedzment, Poslovna informatika in Turizem. Za
slednjega Ze nekaj ¢asa ni vec€ veliko zanimanja.

Informativni dnevi

V Studijskem letu 2024/2025 smo na FKPV organizirali pet informativnih dni za vpis v Studijsko
leto 2025/2026. Podrobnosti in podatki o udelezbi so prikazani v spodniji tabeli.

Tabela 1: Stevilo kandidatov na informativnih dnevih 2024/2025

Q Q »
4 O O 4. 9 3.9 A

2025/26 20 20 13 19 14 26 112
2024/25 17 11 15 13 8 19 83
2023/24 16 8 16 14 5 12 71
Dodiplomski Studij
Komerciala | 4 4 1 4 3 11 27
Poslovna informatika | 0 3 0 2 5 1 11
Turizem | 4 1 1 1 1 2 10
Varnostni menedZment | 4 4 1 4 0 2 15
Men. socialnih dejavnosti 4 3 0 3 2 5 17
Skupaj: 16 15 3 14 1 21 80
Magistrski Studij
Komerciala Il 2 2 7 1 1 2 15
Poslovna informatika Il 1 3 0 3 1 0 8
Turizem I 0 1 1 1 2 5
Varnostni menedzment Il 1 0 0 0 1 2
Skupaj: 5 8 5 3 5 30
Doktorski Studij
| Poslovne vede I | o | o | 2 | o [ o | o | 2 ]
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Informativnih dni se je skupaj udelezilo 112 kandidatov (29 kandidatov vec kot prejSnje leto).

Tabela 2: Stevilo kandidatov na informativnih dnevih po $tudijskih letih

étudi'sko leto Dodiplomski Studij Podiplomski Studij Skupaj

2024/2025 80 32 112
2023/2024 62 21 83
2022/2023 42 31 73
2021/2022 70 34 104
2020/2021 83 46 129
2019/2020 88 34 122
2018/2019 88 14 102
2017/2018 92 13 105
2016/2017 128 16 144
2015/2016 108 19 127
2014/2015 100 26 126
2013/2014 91 39 130

Individualni posveti

Strokovne sodelavke po potrebi in na zeljo kandidatov opravljamo tudi individualne posvete
glede Studija. Ti navadno trajajo od 30 do 60 minut. S kandidatom se pregleda vpisne pogoje,
predmetnik, placilne pogoje in dolo¢i dodatne obveznosti, v kolikor je to potrebno. Na Zeljo
kandidata se pripravi tudi plan izobrazevanja, ki je kandidatu v pomo¢ pri opravljanju Studijskih
obveznosti tekom leta. V letu 2024/2025 je bilo opravljenih 35 tak$nih posvetov.

Zanimanje za vpis v visje letnike
Strokovne sodelavke odgovarjajo tudi kandidatom, ki se zanimajo za vpis po Merilih za
prehode z vi§jih strokovnih Sol ali fakultet. Na podlagi potrdil o opravljenih izpitih pripravijo

informativni pregled izpitov, ki se jim bodo priznali in informativni izracun Solnine. V §. |.
2024/2025 je bilo pripravljenih 200 takdnih pregledov. Vpisalo se je 92 Studentov (46 %).

3.3 Dodiplomski studijski programi
Na fakulteti nismo zadovoljni s Stevilom vpisanih Studentov, saj je vsako leto zaznati upad.
Menimo, da bi morali prepoznavnost fakultete povecati s kakovostno izvedbo in s ciljnim

oglasevanjem.

V Studijskem letu 2024/2025 so se izvajali naslednji dodiplomski Studijski programi:

Ime programa | Lokacija izvedbe |
Komerciala | Celje, Ljubljana, Nova Gorica, Murska Sobota, Slovenj Gradec
Poslovna informatika | Celje, Murska Sobota

Turizem | Celje, Ljubljana

Varnostni menedzment | | Celje, Ljubljana

V kolikor pedagoski proces poteka v zivo na vecC lokacijah, zagotavljamo enotno in usklajeno
izvedbo posameznih predmetov, kjer so zahtevnost, pridobljeno znanje, potrebni vloZzki,
literatura in izpitna vprasanja primerljivi; to usklajenost predavatelji zagotavljajo z najmanj
enkrat letnimi sestanki po predmetnih podrodjih in pripravo enotnega nacrta dela, ki opredeljuje
obveznosti za vse Studente. Hkrati kontinuirano spremljamo konkurenco s primerjalno analizo
prednosti in slabosti programov za zagotavljanje stalnega izboljSevanja.
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Pred zaCetkom Studija nove Studente seznanimo z nacinom Studija in jih usposobimo za
uporabo kljuénih digitalnih orodij (kot je BigBlueButton/BBB); seznanimo jih tudi z osnovnimi
informacijami o Studiju, vkljuéno z video navodili za uporabo e-ucilnice in spletnega referata,
ki so dostopna v e-ucilnici, pri ¢emer navodila za novince vsako leto nadgrajujemo in
posodabljamo.

3.3.1 Komercialal

Studijski program Komerciala | izvajamo od $. . 2007/2008. Zadnjih 9 let program izvajamo
izklju€no kot izredni Studij, zato so v nadaljevanju navedeni podatki izklju¢no za izredni Studij.

V 8. 1. 2024/2025 smo izvajali vse letnike Studijskega programa Komerciala |.

Tabela 3: Stevilo vpisanih $tudentov KOM. | v §. |. 2024/2025

Program Letnik ‘ Razpisana Prijave Novo vpisani Vpisani
mesta skupaj

Komerciala | 1. 105 39 29 30

. Vpis v visji 47 39 52
Komerciala | letnik 145 15 13 37
SKUPAJ 250 101 81 119

V Studijskem letu 2024/2025 se je v program Komerciala | na novo vpisalo 81 Studentov, kar
predstavlja znatno povec€anje v primerjavi z lanskim letom (46 novo vpisanih). Skupno &tevilo
vpisanih Studentov (brez absolventov) je 119.

Vpisanih je bilo 12 tujcev, ki prihajajo iz Sestih drzav, med drugim iz Kosova, Bosne in
Hercegovine, Hrvaske, Nemcije, Srbije in Severne Makedonije.

Lanska zasedenost razpisanih mest v 1. letniku je bila le 8 %. V teko&em Studijskem letu se je
delez novo vpisanih v 1. letnik bistveno zviSal na 28 % (29 od 105 razpisanih mest).

Od 145 razpisanih mest za vpis v visji letnik jih je zasedenih 52, kar predstavlja priblizno 36
%. Tudi tu se je odstotek povecal.

Glede na 32% dejansko zasedenost skupnih razpisanih mest (81 od 250) je priporocljivo, da
se v prihodnjih letih razpisana mesta zmanjSajo na 100 do 120. S tem ukrepom bi program
dosegel bistveno visjo zasedenost (nad 67 %) in ustvaril bolj konkurenéno ter trzno priviaéno
podobo.
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Komerciala |l - izredni
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Graf 1: Stevilo vpisanih tudentov programa KOM. | v zadnjih sedmih &. .

Zgornji graf prikazuje dinamiko vpisa izrednih Studentov v program Komerciala | v zadnijih
sedmih Studijskih letih (2018/2019-2024/2025), brez absolventov.

V obdobju 2018/2019 do 2021/2022 je bil vpis visok in stabilen (170-185 Studentov). V
Studijskem letu 2022/2023 pa je program dozivel mo€an padec vpisanih in se nato stabiliziral
na bistveno nizji ravni, okoli 108—119 Studentov.

Tabela 4: Stevilo vpisanih KOM. | po letnikih

Program | Letnik | Izredni
Komerciala | 1. 30
Komerciala | 2. 52
Komerciala | 3. 37
Komerciala | Absolventi 2
SKUPAJ brez absolventov 119
SKUPAJ z absolventi 121

3.3.1.1 Stevilo vpisanih $tudentov Studijskem letu 2024/2025 glede na spol in
starost

Segmentacija Studentov po spolu in starosti (generaciji) je klju¢nega pomena za oblikovanje
ucinkovitih oglaevalskih strategij in kampanj.

Zavedamo se, da imajo predstavniki doloCene generacije skupne lastnosti, ki omogo¢&ajo
oblikovanje celostne trZzenjske strategije za ciljanje celotne skupine. Segmentacija po spolu je
iziemno pomembna, ker raziskave kazejo, da se lahko odzivi moskih in Zensk na doloCene
teme, vizualne elemente in emotivno vsebino bistveno razlikujejo.

Prav tako so lahko dolo€eni kanali in digitalne platforme bolj dominantni in bolj dosegljivi za en
spol kot za drugega, kar vpliva na ucinkovitost porabe oglasevalskega proracuna.

Ena sama strategija ne more vec€ ucCinkovito dosecCi vseh, zato natanCno segmentiranje, Ki

poleg generacijskih lastnosti uposteva tudi spolne razlike, nam omogoca, da ustvarimo ciljno
usmerjene kampanije, ki lahko povecajo vpis.
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STRUKTURA STUDENTOV PO SPOLU

Tabela 5: Struktura Studentov KOM. | po spolu (v %)

Studijsko leto

2024/2025 28 % 72 %
2023/2024 37 % 63 %
2022/2023 29 % 71 %

Studijski program Komerciala | moéno priviagi Zensko populacijo, ki v povpregju predstavlja
okoli 70 % vseh vpisanih, medtem ko moS$ki predstavljajo preostalih 30 %. Primarna ciljna
skupina za ogladevanje so zagotovo Zenske, zato moramo trZzenjska sporocila in oglasne
kanale prilagoditi tako, da jih kar najbolj u€inkovito nagovorimo.

STAROSTNA STRUKTURA STUDENTOV

Iz spodnjega grafa je razvidno, da je v Komerciali | najve¢ Studentov starih do 25 let (med 20
in 25).

Povpreéna starost Studentov programa Komerciala | je 30 let, najstarejSi so v Studijskem
programu Varnostni menedzment | (36 let), sledi Poslovna informatika | (32 let). NajmlajSi
Studenti so Se vedno v programu Turizem | (povprecje 27 let).

Stevilo Studentov po starostnih skupinah
50
45 44
40
35
30
25
20 17
15 L SR
10 8
1IREIRE e
0 — |
20 25 30 35 40 45 50 Nad 50

Zgornja meja starosti

Graf 2: Starostne skupine v KOM. |

3.3.1.2 Stevilo novo vpisanih $tudentov v Studijskem letu 2024/2025 glede na
kraj bivanja in zakljuc¢eno solo

Spremljamo podatek novo vpisanih Studentov glede na kraj bivanja, loCeno po programih.

Studentje prihajajo iz obcin po vsej Sloveniji. Najvecje Stevilo novo vpisanih Studentov prihaja

iz Celja (17), sledita Ljubljana (15) in Murska Sobota (14).

Najvecje Stevilo Studentov (11) prihaja iz Ekonomske Sole Murska Sobota, ostali Studenti pa
prihajajo iz razliénih srednjih in visjih Sol z vse Slovenije.
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3.3.1.3 Analiza napredovanja studentov

Napredovanje Studentov spremljamo za zadnja tri Studijska leta lo€eno po programih, v tocki
4.3.5.3. je pa prikazana prehodnost vseh Studentov |. stopnje, kar omogoc€a primerjavo s
preteklimi leti. Studijski program Komerciala | izvajamo od §. I. 2015/2016 dalje le kot izredni
Studij. Spremljamo napredovanje Studentov s statusom (prvi vpis, ponavljanje, podalj$anje
statusa, podalj$anje absolventa).

Stopnja napredovanja je skozi vsa opazovana Studijska leta visoka in stabilna. To dobro
prehodnost lahko deloma pripiSemo tudi dejstvu, da je Studij plaéljiv, kar predstavlja visoko
motivacijo za Studente. Visoka motivacija se odraza tudi v visokem povprecju ocen.

Tabela 6: Analiza napredovanja izrednih Studentov KOM. |

St. vpisanih ) ]
. v St. vpisanih v St. vpisanih v Vsi
Stud. leto predhodnem iz 1.v 2. predhodnem iz2.v3. predhodnem letniki
letu v 1. letu v 2. letnik letu skupaj
letnik
Vpisani
AL, 33 23 | 70 72 51 | 71 105 74 | 70
napredujejo
2022/2023
Vpisani
ALZZIZ0E, 14 12 | 86 50 36 | 72 64 48 | 75
napredujejo
2023/2024
Vpisani
AR 19 13 | 68 29 23 | 79 48 3% | 75
napredujejo
2024/2025

Stopnja napredovanja iz 1. v 2. letnik je najbolj spremenljiva in je v zadnjem opazovanem letu
(68%) najnizja. To nakazuje, da je 1. letnik kriti€na toCka in zahteva dodatno podporo
(mentorstvo, instrukcije, prilagajanje u¢nih metod), da se izboljSa napredovanje Studentov.

Prehodnost Studentov in 2. letnik je skozi vsa primerjana leta priblizno enaka (od 71 do 79 %).

Skupna stopnja napredovanja (vsi letniki v %) je v vseh treh opazovanih obdobjih visoka in
stabilna, in sicer znasa 70 % do 75 %. To pomeni, da v povprecju priblizno tri Cetrtine vpisanih
Studentov nadaljuje Studij v naslednjem letniku. Odstotek napredovanja je v tem programu

swoas

Tabela 7: Povpreéna ocena opravljenih izpitov v programu Komerciala

Program Letnik Povpreéna ocena St. ocen
1. letnik 7,81 75
Komerciala 1 2. letnik 8,16 137
3. letnik 7.9 27

Povpre¢na ocena opravljenih izpitov je 8 (239 ocen).
3.3.1.4 Analiza diplomantov
S 8. 1. 2012/2013 smo priCeli po novem sistemu spremljati tudi diplomante, ki diplomirajo v

roku, to je od vpisa na FKPV do diplomiranja, vklju¢no z absolventskim stazem. Spremljamo
podatek za:
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— Studente, ki so se vpisali v 1. letnik in diplomirali v roku $tirih let,
— Studente, ki so se vpisali direktno v 2. letnik in diplomirali v roku treh let in
— Studente, ki so se vpisali direktno v 3. letnik in diplomirali v roku dveh let.

Tabela 8: Stevilo diplomantov KOM. | v §. |. 2024/2025, ki so diplomirali v roku

Studijsko leto vpisa Letnik prvega vpisa Stevilo vpisanih Diplomirali v roku %

2021/2022 1. 29 13 45
2022/2023 2. 31 18 58
2023/2024 3. 11 11 100

Povpredje: 71 42 59

V 8. 1. 2021/2022 je bilo v 1. letnik programa Komerciala | prvi¢ vpisanih 29 Studentov. Od teh
jih je v roku diplomiralo 13 (45 %).

V &.1. 2022/2023 se je direktno v 2. letnik vpisalo 31 Studentov. V roku dveh let jih je diplomiralo
18, kar predstavlja 58 %.

V §. 1. 2022/2023 se je direktno v 3. letnik vpisalo 11 Studentov in vsi so diplomirali (100 %).

V roku (do 30. 9. 2025) je diplomiralo 42 od 71 vpisanih Studentov (59 %), kar predstavlja
najvedji delez v primerjavi z ostalimi bolonjskimi programi. Ciljna vrednost prehodnosti (20
%) je dosezena.

0Od S. 1. 2013/2014 dalje spremljamo tudi Stevilo Studentov, ki diplomirajo v teko€em Studijskem
letu, po posameznih programih. S 30. 9. 2024 se je iztekel program Komerciala (pred prenovo),
zato smo tudi priCakovali vecje Stevilo diplomantov, kot navadno.

V §. |. 2024/2025 je bilo vseh diplomantov programa Komerciala | 32. 76 Studentov je Studij
zakljucilo z dvema diplomskima izpitoma, kar je 85 %.

Tabela 9: Stevilo vseh diplomantov KOM. | v posameznem §. |.

Studijsko leto | St. vseh diplomantov |
2018/2019 90
2019/2020 66
2020/2021 79
2021/2022 64
2022/2023 69
2023/2024 95
2024/2025 32

3.3.2 Poslovna informatika |

Studijski program Poslovna informatika | izvajamo na dislociranih enotah v Celju in Murski
Soboti. Na lokaciji v Murski Soboti, kjer potekajo predavanja, je prisotnost Visje strokovne Sole
(program Informatika) strateSka prednost (baza za morebitne Studente). Kljub trenutno majhni
skupini, na tej enoti priCakujemo povecanje Stevila vpisanih Studentov v prihodnjih Studijskih
letih.

V 8. 1. 2024/2025 smo izvajali vse letnike Studijskega programa Poslovna informatika I.
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3.3.2.1 Stevilo vpisanih studentov v $tudijskem letu 2024/2025

V Studijskem letu 2024/2025 se je na novo vpisalo 16 Studentov (kar je vec kot preteklo leto).
Skupaj je vpisanih 44 Studentov (podatek brez absolventov).

Skupno je bilo razpisanih 250 mest, od tega je bilo 25 prijav, kar pomeni 10 % zasedenost
razpisanih mest. Novo vpisanih je bilo 16 Studentov, kar pomeni le 6 % razpisanih mest.
Skupno Stevilo vpisanih Studentov je 44.

V tekoCem Studijskem letu smo vpisali Stiri tujce, ki prihajajo iz Ruske federacije ter Bosne in
Hercegovine.

Tabela 10: Stevilo vpisanih $tudentov PIN. | v §. |. 2024/2025

Program Letnik Razpisana Prijave Novo vpisani Vpisani
mesta skupaj
Poslovna informatika | 1. 125 17 10 11
Poslovna informatika | Vpis v visji 125 / 7 13
letnik 1 1 15
SKUPAJ 250 25 16 39

Namesto, da se opiramo na trenutno slabo stopnjo prijav (10 %), je najbolj smiselno zmanjsati
Stevilo razpisanih mest na realno in trzno bolj smiselno raven (50).

3.3.2.2 Primerjava Stevila vseh vpisanih studentov med Studijskimi leti in po
letnikih

Poslovna informatika | - izredni
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44 44
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Graf 3: Stevilo vpisanih tudentov programa PIN. | v zadnjih sedmih §. I.

Graf prikazuje Stevilo izrednih Studentov na programu Poslovna informatika | po posameznih
Studijskih letih od 2018/2019 do 2024/2025. Na splosno je v dolgoro&nem obdobju viden trend
rasti Stevila vpisanih Studentov. Vpis se je z najnizje toCke (25 Studentov v 2019/2020) skoraj
podvojil na 44 Studentov v 2024/2025.

Po izrazitem skoku v letu 2021/2022 je Stevilo vpisanih v zadnjih treh letih relativno stabilno in
visoko, giblje se med 40 in 44, kar kaZe na trajno zanimanje za ta program.
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Tabela 11: Stevilo vpisanih PIN. | po letnikih

Program | Letnik | Izredni
Poslovna informatika | 1. 11
Poslovna informatika | 2. 13
Poslovna informatika | 3. 15
Poslovna informatika | Absolventi 1
SKUPAJ brez absolventov 39
SKUPAJ z absolventi 40

3.3.2.3 Stevilo vpisanih studentov v Studijskem letu 2024/2025 glede na spol in
starost

STRUKTURA STUDENTOV PO SPOLU
Spodnja tabela potrjuje izrazito prevlado moskega spola v programu Poslovna informatika |,
kjer moSki v povprecju predstavljajo ve€ kot 70 % vpisanih (v 8. I. 2023/2024 celo 88 %). Ta

disproporca je verjetno posledica tehni€¢ne naravnanosti Studijskega programa.

Tabela 12: Struktura Studentov PIN. | po spolu (v %)

Studijsko leto Moski | Zenske
2024/2025 85 % 15 %
2023/2024 88 % 12 %
2022/2023 74 % 26 %

STAROSTNA STRUKTURA STUDENTOV
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Graf 4: Starostne skupine v PIN. |
Razvidno je, da je tudi v tem programu najve¢ Studentov, starih od 20 do 25 let.
Povprecéna starost Studentov programa Poslovna informatika | je v tudi v tem Studijskem letu

32 let. NajviSja je v Studijskem programu Varnostni menedzment | (36 let), najniZja povprecna
starost pa je tudi to leto v Studijskem programu Turizem | (27 let).
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3.3.2.4 Stevilo novo vpisanih $tudentov v Studijskem letu 2024/2025 glede na
kraj bivanja in zaklju¢eno Solo

V §. |. 2024//2025 je bilo prvi¢ vpisanih 16 $tudentov. Stirje so iz Celja, ostali prihajajo iz
razli¢nih ob¢in po Sloveniji.

Stirje $tudenti prihajajo iz razliénih srednjih in vijih strokovnih $ol z vse Slovenije.

3.3.2.5 Analiza napredovanja studentov

Analiza napredovanja kaze, da je skupna stopnja napredovanja v zadnijih treh letih stabilna in
se giblije med 63 % in 75 %. Kljub stabilnosti v zadnjih dveh Studijskih letih ciljna vrednost 70
% ni dosezena.

Tabela 13: Analiza napredovanja izrednih Studentov PIN. |

St. vpisanih v

§t. vpisanih v

8t. vpisanih v

Stud. leto predhodnem iz1.v2.  v% predhodnem iz2.v3. Vv% predhodnem Ie\tI:ilki v %
letu v 1. letnik letu v 2. letnik letu skupaj
Vpisani
A2, 14 9 64 14 12 | 86 28 21 | 75
napredujejo
2022/2023
Vpisani
2022/2023, 10 6 60 17 11 65 27 17 | 63
napredujejo
2023/2024
Vpisani
AZB0 11 6 55 17 12 | 71 28 18 | 64
napredujejo
2024/2025

Najvisja prehodnost je v Komerciali | (75 %), najniZja pa ponovno v Turizmu | (43 %).

Tabela 14: Povpre¢na ocena opravljenih izpitov v programu Poslovna informatika |

Program

Poslovna informatika |

‘ Letnik ‘ Povpreéna ocena  St. ocen
1. letnik 8,59 59

2. letnik 8,35 53

3. letnik 6,5 2

Povpre¢na ocena opravljenih izpitov je 7,81 (114 ocen).

3.3.2.6 Analiza diplomantov

Tabela 15: Stevilo diplomantov PIN. | v §. I. 2024/2025, ki so diplomirali v roku

Studijsko leto vpisa Letnik prvega vpisa Stevilo vpisanih Diplomirali v roku

2021/2022 1. 14 5 36
2022/2023 2. 7 5 71
Povpredje: 21 10 48

V §.1.2021/2022 je bilo v 1. letnik programa Poslovna informatika | prvi€ vpisanih 14 Studentov.
V roku jih je diplomiralo 5, kar predstavlja 36 %.
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V §. |. 2022/2023 je bilo direktno v 2. letnik programa Poslovna informatika | vpisanih 7
Studentov in tudi tu je v roku diplomiralo 5 Studentov (71 %).
V tem Studijskem programu direktni vpis v 3. letnik ni mogog.

V roku je v studijskem programu Poslovna informatika | diplomiralo 10 od 21 vpisanih
Studentov (48 %). Tudi v tem programu je ciljna vrednost 20 % dosezena.

V §.1.2023/2024 je bilo vseh diplomantov programa Poslovna informatika | 13. Le en Student
je Studij zaklju€il z diplomsko nalogo (8 %).

Tabela 16: Stevilo vseh diplomantov PIN. | v posameznem §. |.

Studijsko leto | §t. Vseh diplomantov |
2018/2019 13
2019/2020 9
2020/2021 10
2021/2022 11
2022/2023 19
2023/2024 17
2024/2025 13

3.3.3 Turizem |

Studijski program Turizem | se izvaja v Celju in Ljubljani. Ceprav je bil v preteklih letih vpis v
program zadovoljiv, je po pandemiji COVID-19 obdéutno upadel. Kljub pri¢akovanjem o
ponovnem povecaniju vpisa se trend Zal ni obrnil, saj je Stevilo vpisanih v tekoCem letu Se nizZje
kot v prejSnjem.

V 8. 1. 2024/2025 smo izvajali vse letnike Studijskega programa Turizem I.

3.3.3.1 Stevilo vpisanih studentov v $tudijskem letu 2024/2025

Tabela 17: Stevilo vpisanih $tudentov TUR. | v §. |. 2024/2025

Turizem | 1. 125 23 14 15

. Vpis v vi§ji 3 3 6
Turizem | letnik 125 0 0 7
SKUPAJ 250 26 17 28

V 8. 1. 2024/2025 se je v dodiplomski Studijski program Turizem | na novo vpisalo 17 Studentov.
Skupaj je bilo vpisanih 28 Studentov (podatek brez absolventov). To §. I. smo imeli vpisane 3
tujce, in sicer iz Ruska federacije, Ukrajine in Hrvaske.

Skupno je bilo razpisanih 250 mest, od tega je bilo 26 prijav, kar pomeni 10% zasedenost
razpisanih mest.

Program Turizem | je po zasedenosti mest najslabsi od vseh treh analiziranih programov in je
primerljiv s programom Poslovna informatika (6,4 %). Razpis 250 mest je tudi tu popolnoma
neustrezen.

Stevilo prijav in vpisov je $e vedno izjemno nizko, kar opozarja na potrebo po dodatnih
prizadevanjih za promocijo programa in privabljanje novih Studentov.
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3.3.3.2 Primerjava Stevila vseh vpisanih Studentov med Studijskimi leti

Studijski program Turizem | smo prigeli prvi¢ izvajati v §. I. 2009/2010. Izvajal se 1. letnik na
lokacijah Celje, Ljubljana in Maribor.

Turizem | - izredni
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Graf 5: Stevilo vpisanih $tudentov programa TUR. | v zadnjih sedmih §. .

Iz zgornjega grafa lahko razberemo, da je bilo do leta 2021/2022 sorazmerno veliko zanimanje
za ta program. Po tem letu sledi izrazit padec: Stevilo Studentov se zmanj$a na 51 v letu
2021/2022, nato na 37 v letu 2022/2023 in nazadnje na 24 v zadnjem obdobju (2023/2024). V
zadnjem primerjalnem letu se je Stevilo vpisnih povecalo le za 4 Studente.

Tabela 18: Stevilo vpisanih $tudentov TUR. | po letnikih

Turizem | 1. 15
Turizem | 2. 6
Turizem | 3. 7
Turizem | Absolventi 5
SKUPAJ brez absolventov 28
SKUPAJ z absolventi 33

STRUKTURA STUDENTOV PO SPOLU

V vseh treh obravnavanih Studijskih letih je med vpisanimi Studenti prevladoval Zenski spol z
vec kot 64-odstotnim delezem. Razlogov je lahko veg, od tega da je turizem pogosto povezan
s skrbnimi poklici in medsebojnimi odnosi, kar lahko privlaci ve€ Zzensk, do tega, da se zenske
bolj kot moski zanimajo za medkulturne izkusnje, komunikacijo in delo s ljudmi, kar so klju¢ne
kompetence za uspeh v turisti¢ni industriji. Turizem ponuja tudi Stevilne moznosti za fleksibilno
delo, kar lahko ustreza Zenskam, ki si Zelijo uskladiti poklicno in zasebno Zivljenje.

Tabela 19: Struktura Studentov TUR. | po spolu (v %)

2024/2025 27 % 73 %
2023/2024 36 % 64 %
2022/2023 35 % 65 %
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STAROSTNA STRUKTURA STUDENTOV

Stevilo Studentov po starostnih skupinah

18
16
14
12

|

20

2
i: 0

50 Nad 50

ON PO

4
2 2 I_—I

hoad Do 0

25 30 35 40 45

Zgornja meja starosti
Graf 6: Starostne skupine v TUR. |

Povprecéna starost izrednih Studentov je 27 let. VV primerjavi z ostalimi programi je Se vedno
povprecna starost najnizja.

3.3.3.3 Stevilo novo vpisanih $tudentov v Studijskem letu 2024/2025 glede na
kraj bivanja in zaklju¢eno solo

Vecina Studentov programa Turizem | prihaja iz Ljubljane, sledi Celje, ostali Studenti pa
prihajajo iz najrazli¢nejSih slovenskih obdin.

Tudi kar se tice zakljuCene srednje oz. viSje Sole je opaziti da jih veCina prihaja iz
BiotehniSkega izobraZevalnega centra Ljubljana, ostali pa prihajajo iz razli¢nih Sol po Sloveniji.

3.3.3.4 Analiza napredovanja studentov

Tabela 20: Analiza napredovanja izrednih Studentov TUR. |

St. vpisanih v St. vpisanih v St. vpisanih v Vsi
Stud. leto predhodnem iz1.v2. | v% predhodnem iz2.v3. v% predhodnem letniki v %
letu v 1. letnik letu v 2. letnik letu skupaj
Vpisani
Az, 10 10 | 100 18 13 | 72 28 23 | 82
napredujejo
2022/2023
Vpisani
PERUZE, 9 2 22 15 9 60 24 11 | 45
napredujejo
2023/2024
Vpisani
AV, 7 2 29 7 4 57 14 6 | 43
napredujejo
2024/2025

Stevilo vpisanih $tudentov v ta program je zelo majhno in zato odstotki niso primerljivi z ostalimi
programi, kjer je vpisanih veliko ve¢ Studentov. Odstotek Studentov, ki napredujejo, je tu
namrec¢ najnizji.
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Najvec Studentov je napredovalo v §. |. 2022/2023 (100 % Studentov). V S. |. letu 2023/2024
je viden izrazit padec uspeSnosti napredovanja, Se posebej iz 1. v 2. letnik (le 22 %). Tudi v
zadnjem letu je od 14 napredovalo 6 Studentov, kar pomeni, da odstotek napredovanja tudi to
leto ne dosega zastavljene ciljne vrednosti 70 %.

Tabela 21: Povpre€na ocena opravljenih izpitov v programu Turizem |

Program Letnik Povprec¢na ocena St. ocen
1. letnik 7,8 10
Turizem | 2. letnik 8,8 30
3. letnik 7,81 14

Povpre¢na ocena opravljenih izpitov je 8,14 (54 ocen).
3.3.3.5 Analiza diplomantov

Tabela 22: Stevilo diplomantov TUR. | v §. |. 2024/2025, ki so diplomirali v roku

Studijsko leto vpisa Letnik prvega vpisa \ Stevilo vpisanih Diplomirali vroku %

2021/2022 1. 10 4 40
2022/2023 2. 5 3 60
2023/2024 3. 1 1 100

Povpredje: 16 8 50

V 8. 1.2021/2022 je bilo v 1. letnik programa Turizem | prvi¢ skupno vpisanih 10 Studentov. Od
teh so v roku diplomirali 4, kar predstavlja 40 %.

V §. 1. 2022/2023 je bilo direktno v 2. letnik programa Turizem | vpisanih 5 Studentov. V roku
so diplomirali trije (60 %).

Direktno v 3. letnik se je v §. . 2023/2024 vpisal le en Student in ta je v roku tudi diplomiral.

V roku je Studijskem programu Turizem | diplomiralo 8 od 16 vpisanih Studentov (50 %).
Ciljna vrednost 20% prehodnosti je dosezena.

V 3. I. 2024/2025 je bilo vseh diplomantov programa Turizem | 6. Z diplomsko nalogo so
Studij zakljudili trije Studenti (50 %).

Tabela 23: Stevilo vseh diplomantov TUR. | v posameznem §. |.

Studijsko leto Stevilo vseh diplomantov
2018/2019 38
2019/2020 37
2020/2021 22
2021/2022 25
2022/2023 15
2023/2024 24
2024/2025 6
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3.3.4 Varnostni menedzment |
V Studijskem letu 2024/2025 smo Studijski program Varnostni menedzment | izvajali tako v

zivo kot na daljavo, in sicer na lokacijah v Celju in Ljubljani. Izvedba je zajemala vse letnike
programa.

3.3.4.1 Stevilo vpisanih $tudentov v $tudijskem letu 2024/2025

V §. 1. 2024/2025 se je v 1. letnik na novo vpisalo 25 Studentov, direktno v 2. letnik 14 izrednih
Studentov, v 3. letnik pa le 1 Student.

Tabela 24: Stevilo vpisanih §tudentov VM. | v §. |. 2024/2025

Program Letnik Razpisana Prijave Novo vpisani Vplsan_l
mesta skupaj
Varnostni 1, 100 27 25 38
menedZment |
Varnostni Vpis v visji 85 16 14 28
menedzment | letnik 1 1 1
SKUPAJ 185 44 40 67

Skupno je bilo razpisanih 185 mest, od tega je bilo 44 prijav, kar pomeni 24 % zasedenost
razpisanih mest. Novo vpisanih Studentov je bilo 40, kar predstavlja 91 % vseh prijavljenih.
Skupno Stevilo vpisanih Studentov je 67.

Podatki kaZejo na nizko zasedenost razpisanih mest, saj je skupno zapolnjena le Cetrtina (24
%) vseh razpolozljivih mest. Vpis v 1. letnik izkazuje visji delez novo vpisanih glede na prijave
(86 %) kot vpis v vi§ji letnik (93 %). Ceprav Stevilo prijav ostaja nizko, je visoka stopnja
dejanskega vpisa med prijavljenimi pozitiven pokazatelj.

3.3.4.2 Primerjava Stevila vseh vpisanih Studentov med Studijskimi leti

Studijski program Varnostni menedZment | smo priceli prvi¢ izvajati v $. I. 2015/2016. Izvajal
se 1. letnik programa Varnostni menedZzment | na lokacijah Celje in Ljubljana.

Varnostni menedzment - izredni

65 70 67
57 57
52
i i | i

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
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Graf 7: Stevilo vpisanih Studentov programa VM. | v zadnijih petih §. .
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Graf prikazuje nihanja v Stevilu izrednih Studentov programa Varnostni menedzment | v
obdobju od $. I. 2018/2019 do 2024/2025. Po najviSjem vrhu v letu 2020/2021 je sledil padec,
vendar se v zadnjem obdobju kaZze znova pozitivna rast.

Tabela 25: Stevilo vpisanih VM. | po letnikih

Program | Letnik | Izredni
Varnostni menedzment | 1. 25
Varnostni menedzment | 2. 14
Varnostni menedzment | 3. 1
Varnostni menedzment | Absolventi 0
SKUPAJ brez absolventov 40
SKUPAJ z absolventi 40

3.3.4.3 Stevilo vpisanih $tudentov v $tudijskem letu 2024/2025 glede na spol in
starost

STRUKTURA STUDENTOV PO SPOLU

Tabela 26: Struktura Studentov VM. | po spolu (v %)

Studijsko leto

2024/2025 92 % 8 %
2023/2024 74 % 26 %
2022/2023 1% 29 %

Tabela jasno kaze, da na Studijskem programu VM. | moc¢no previladujejo moski, pri Eemer se
je v zadnjem letu (2024/2025) ta prevlada izjemno povecala, saj Zenske predstavljajo le Se 8
% Studentov. To razliko pripisujemo povezanosti tem, da so varnost, zas¢€ita in obrambni
sistemi, bolj zanimivi za moSko populacijo.

STAROSTNA STRUKTURA STUDENTOV

Stevilo Studentov po starostnih skupinah
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Graf 8: Starostne skupine VM. |
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Povprecna starost Studentov programa Varnostni menedzment | se je v tem Studijskem letu
bistveno zviSala, in sicer iz 32 na 36 let in je v tem programu najvisja.

3.3.4.4 Stevilo novo vpisanih Studentov v $tudijskem letu 2024/2025 glede na
kraj bivanja in zaklju¢eno Solo

Studenti $tudijskega programa Varnostni menedzment | prihajajo iz razliénih obgin. Najveé jih
prihaja iz Ljubljane, sledi Maribor ter Celje in Murska Sobota. Ostali prihajajo iz razli¢nih krajev
Slovenije.

Najve¢ Studentov prihaja iz Visje policijske Sole, sledijo Studenti z Abiture. Ostali Studenti so
zakljucili razlicne Sole po Sloveniji.

3.3.4.5 Analiza napredovanja studentov

Tabela 27: Analiza napredovanja izrednih Studentov VM. |

St. vpisanih v St. vpisanih v St. vpisanih v Vsi

Stud. leto predhodnem iz1.v2. | v% predhodnem iz2.v3. v% predhodnem letniki v %
letu v 1. letnik letu v 2. letnik letu skupaj
Vpisani
2021/2022, 9 4 44 17 14 | 82 26 18 | 69
napredujejo
2022/2023
Vpisani
RS, 14 12 | 86 16 11 69 30 23 | 77
napredujejo
2023/2024
Vpisani
2023/2024, 13 4 31 24 21 88 37 25 | 68
napredujejo
2024/2025

Pri izrednem Studiju je iz 1. v 2. letnik napredovalo le 31 % Studentov, iz 2. v 3. letnika pa kar
88 % Studentov. Skupno je v vi§ji letnik napredovalo 68 % Studentov, kar ne dosega

zastavljene ciljne vrednosti 70 %.

Tabela 28: Povpre¢na ocena opravljenih izpitov v programu Turizem |

Program Letnik Povpre¢na ocena St. ocen

Varnostni - 2
menedZment | 2 Ietn!k 7,75 107
3. letnik 10 1

Povpre€na ocena opravljenih izpitov je 8,5 (170 ocen).

3.3.4.6 Analiza diplomantov
Tabela 29: Stevilo diplomantov VM. | v §. |. 2024/2025, ki so diplomirali v roku

Studijsko leto vpisa Letnik prvega vpisa Stevilo vpisanih Diplomirali v roku %

2021/2022 1. 9 1 11

2022/2023 2. 12 8 67

2023/2024 3. 1 1 100
Povpredje: 21 10 48
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V §. 1. 2021/2022 je bilo v 1. letnik programa Varnostni menedzment | prvi¢ vpisanih 9
Studentov. Od tega je v roku diplomiral le en, kar predstavlja 11 %.

V 8. 1. 2022/2023 je bilo direktno v 2. letnik programa vpisanih 12 Studentov. V roku treh let oz.
do zakljucka Studijskega leta 2024/2025 jih je diplomiralo 8 (67 %).

Direktno v 3. letnik se je vpisal en Student in ta je diplomiral.

V roku je sStudijskem programu Varnostni menedzment | diplomiralo 10 od 21 vpisanih
Studentov (48 %), kar presega ciljno vrednost 20 %.

Tabela 30: Stevilo vseh diplomantov VM. | v posameznem §. .

2019/2020 22
2020/2021 22
2021/2022 24
2022/2023 15
2023/2024 21
2024/2025 23

Vtem &. 1. (od 1. 10. 2024 do 30. 9. 2025) je diplomiralo 23 Studentov. Le dva Studenta (9 %)
sta Studij zaklju€ila z diplomsko nalogo.

3.3.5 Primerjava med bolonjskimi programi l. stopnje
3.3.5.1 Stevilo vpisanih $tudentov I. stopnje v $tudijskem letu 2024/2025
Zaradi primerjave s prejsSnjimi samoevalvacijskimi poroc€ili spremljamo tudi podatke prijavljenih

in vpisanih dodiplomskih Studentov vseh bolonjskih Studijskih programov in jih tako primerjamo
s Stevilom razpisanih mest ter s podatki iz prejSnjih let (brez absolventov).

Tabela 31: Stevilo vpisanih $tudentov |. stopnje v §. I. 2024/2025

Program Letnik Razpisana Prijave Novo vpisani Vpisani
mesta skupaj
Komerciala | 1. 105 39 29 30
) 2. 47 39 52
Komerciala | 3 145 15 13 37
Poslovna 125 17 10 1M
informatika | 1.
Poslovna 2. 125 7 5 19
informatika | 3. 1 1 14
Turizem | 1. 125 23 14 15
) 2. 3 3 6
Turizem | 3 125 0 0 7
Varnostni 1 100 27 25 38
menedzment |
Varnostni 2. 85 16 14 28
menedzment 3. 1 1 1
SKUPAJ 935 196 154 258

Od skupno 935 razpisanih mest jih je zasedenih je 154. Skupno razmerje pod 17 % pomeni,
da se vec kot 83 % razpisanih mest ne izkoristi. Potrebno je drasticno zmanjSanje razpisanih
mest, predvsem pri Poslovni informatiki in Turizmu, da se kvote uskladijo z realnim
povpradevanjem.
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Tabela 32: Stevilo vpisanih $tudentov |. stopnje zadnjih sedem $tudijskih let po $tudijskih

programih
Program ‘ 2018/19 ‘ 2019/20 2020/2021 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Komerciala | 176 171 185 183 124 108 119
Poslovna informatika | 26 25 31 44 42 40 44
Turizem | 58 65 66 51 37 22 28
Varnostni menedzment | 57 65 70 57 45 52 40

Zgornja tabela prikazuje Stevilo vpisanih izrednih Studentov I. stopnje zadnjih sedem Studijskih
let. Zajeti so podatki za bolonjske Studijske programe brez absolventov.

Skupno $tevilo vpisanih Studentov v vseh Stirih programih je doseglo svoj maksimum okoli leta
2020/21 in od takrat dalje belezi znaten upad. Ta trend je najbolj opazen in zaskrbljujo€ pri

programih Komerciala | in Turizem |. Le Poslovna informatika | je v tem obdobju uspela
povecati in ohraniti obseg vpisa, ¢eprav na relativno nizki ravni.

3.3.5.2 Odstotek vpisanih po programih v Studijskem letu 2024/2025 in
povprecna starost Studentov

Odstotek vseh studentov po programih

KOM. |

"m

Graf 9: Odstotek vseh vpisanih Studentov |. stopnje v §. |. 2024/2025 po Studijskih programih

Najvedji delez vpisanih je Se vedno v programu Komerciala | (46 %). Odstotek Studentov se
je v &tudijskem programu Varnostni menedzment bistveno povecal (PIN. = 17 %, TUR. = 11

%, VM. = 26 %), vpis v program Turizem | znizal pa se je ponovno znizal, tokrat za 6 odstotnih
tock.

STAROSTNA STRUKTURA STUDENTOV

Povprecna starost izrednih Studentov vseh programov je 32 let, kar kaze na to, da se za Studij
odlo¢ajo tudi starejsi posamezniki, ki Zelijo nadgraditi svoje znanje ali spremeniti kariero.
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Povprecna starost vseh studentov po s. |.
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Graf 10: Analiza starosti vseh Studentov dodiplomskih programov
3.3.5.3 Analiza napredovanja Studentov I. stopnje
V nadaljevanju je predstavljeno napredovanje vseh Studentov . stopnje.

Tabela 33: Analiza napredovanja vseh dodiplomskih bolonjskih Studentov

) St. vpisanih v St. vpisanih v St. vpisanih v Vsi
Stud. leto predhodnem | iz1.v2. | v% predhodnem iz2.v3. v% predhodnem .| V%
. ] ] letniki
letu v 1. letnik letu v 2. letnik letu skupaj

Vpisani
2021/2022,
napredujejo
2022/2023

66 46 70 121 90 74 187 136 73

Vpisani
2022/20-2 3 47 32 68 98 67 68 145 99 68
napredujejo
2023/2024

Vpisani
2023/2024,
napredujejo 50 25 50 77 60 78 127 85 | 67

2024/2025

Iz zgornje tabele lahko vidimo, da je odstotek vseh Studentov, ki napredujejo iz 1. v 2. letnik v
zadnjem letu padel za 18 odstotnih tock. Pri napredovanju iz 2. v 3. letnika je zaznati rast (74,
68, 78). Ceprav je bila ciljna vrednost glede prehodnosti studentov v zadnjem letu nekoliko
nizja in ne dosega 70 %, je Se vedno zadovoljiva.
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Tabela 34: Povpreéna ocena opravljenih izpitov vseh programov prve stopnje

Program ‘ Povpreéna ocena St. ocen

Komerciala 8 239
Poslovna informatika | 7,81 144
Turizem | 8,14 54

Varnostni menedzment | 8,5 170
SKUPAJ 8,1 607

Studenti programa Varnostni menedzment | imajo bistveno najvisjo povpreéno oceno (8,5),
kar kaze na zelo dobro u¢no uspesnost v tem programu.

Studenti Poslovne informatike | imajo najniZjo povpreéno oceno (7,81), ki je hkrati edina pod
8,0. To je lahko posledica zahtevnosti Studija ali morda motivacije Studentov v tem programu.
Programa Turizem | in Komerciala | se gibljeta zelo blizu skupnega povprecja, pri ¢emer je
Turizem | rahlo nad, Komerciala | pa rahlo pod povprecjem.

3.3.5.4 Analiza diplomantov vseh bolonjskih programov

Spremljanje Stevila diplomantov, ki diplomirajo v roku, je eden kljuénih kazalnikov uspesnosti
izobrazevalnih programov. Visji delez diplomantov, ki diplomirajo v roku, je obi¢ajno znak, da
je Studijski program dobro zasnovan, z ustrezno obremenitvijo, podporo in spremljanjem
napredka Studentov. Prav tako to kaZze na dobro pripravo Studentov za zakljuCek Studija.

Spremljamo tudi Stevilo diplomantov po razliénih programih, kar omogoCa pridobivanje
vpogledov v njihovo popularnost in uspesnost.

Tabela 35: Stevilo diplomantov v §. |. 2024/2025, ki so diplomirali v roku po programih

Program St. vpisanih Dipl. v roku
Komerciala | 71 42 59
Poslovna informatika | 21 10 48
Turizem | 16 8 50
Varnostni menedzment | 21 10 48
SKUPAJ 129 70 54

V §. 1. 2024/2025 je od 129 vpisanih v roku diplomiralo 70 Studentov, kar predstavlja 54 %, kar
presega ciljno vrednost 20 %.

Tabela 36: Stevilo vseh diplomantov vseh bolonjskih programov v §. I. 2024/2025

Program | St. vseh diplomantov |
Komerciala | 32
Poslovna informatika | 13
Turizem | 6
Varnostni menedZment | 23

Zgornja tabela prikazuje Stevilo vseh diplomantov vseh bolonjskih programov, ki so diplomirali
v 8. |. 2024/2025 (od 1. 10. 2024 do 30. 9. 2025). Kot je razvidno, je Se vedno najveC
diplomantov programa Komerciala |, saj je tudi Stevilo vpisanih Studentov v tem programu
najvisje, kar nakazuje priljubljenost tega programa.
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Vseh diplomantov je 74. Z dvema diplomskima izpitoma je Studij zakljucilo 63 Studentov (85
%).

Tabela 37: Stevilo vseh diplomantov v posameznem $. |. po programih

- 2018/19 | 2019/20 2020/21 | 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
32

Komerciala | 90 66 79 64 69 95

Poslovna

informatika | 13 9 10 11 19 17 13
Turizem | 38 37 22 25 15 24 6
Varnostni

menedzment | 25 22 22 24 15 21 23
SKUPAJ 166 134 133 124 118 157 74

3.4 Podiplomski studijski programi

V Studijskem letu 2024/2025 so se izvajali naslednji podiplomski Studijski programi na
lokacijah:

Ime programa Nacin Studija ' Lokacija izvedbe
Poslovne vede |l Izredni Celje, Ljubljana
Poslovne vede Il izredni Celje

Na fakulteti opazamo zmanjSevanje Stevila vpisanih studentov, kar ocenjujemo kot pomemben
izziv. Za izboljSanje stanja nacCrtujemo okrepitev prepoznavnosti fakultete z nadgradnjo
kakovosti izvedbe Studijskih programov ter s ciljno usmerjenimi promocijskimi aktivnostmi.

V primerih, ko pedagoski proces poteka na vec€ lokacijah, zagotavljamo enotno in usklajeno
izvedbo predmetov. To vkljuCuje primerljivo zahtevnost, obseg in raven pridobljenega znanja,
potrebne Studijske obveznosti, literaturo ter izpitha vprasanja. Usklajenost predavateljev
zagotavljamo z rednimi letnimi strokovnimi sre€anji po predmetnih. Za vsak predmet se pripravi
nacrt dela, v katerem so jasno dolo¢ena navodila in obveznosti, ki veljajo za Studente na vseh
lokacijah.

Pred zaCetkom Studijskega procesa nove Studente seznanimo z organizacijo Studija ter jih
usposobimo za uginkovito uporabo kljuénih digitalnih orodij (BigBlueButton/BBB). Studentom
so na voljo tudi osnovne informacije in video-napotki za uporabo e-ucilnice ter spletnega
referata, ki so dostopni v e-uCilnici. Gradiva za novince vsako leto posodabljamo in
nadgrajujemo, da zagotavljamo njihovo aktualnost in uporabnost.

Predavatelji se vsaj enkrat letno sestanejo v okviru predmetnih podrocij, da uskladijo izvedbo
predmetov. Za vsak predmet se pripravi nacrt dela, v katerem so jasno dolo¢ena navodila in
obveznosti, ki veljajo za Studente na vseh lokacijah.

Redno spremljamo konkurenco pri posameznih Studijskih programih in primerjamo njihove
prednosti ter slabosti z nasimi. Nekatere smeri Studijskih programov bi bilo smiselno trziti tudi
v okviru vseZivljenjskega uéenja.

Prav tako kontinuirano spremljamo konkurencne visokoSolske programe ter izvajamo

primerjalne analize njihovih prednosti in slabosti, s €imer podpiramo proces stalnega
izboljSevanja.
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3.4.1 Poslovne vede Il

V Studijskem letu 2021/2022 smo prvi€ priCeli z izvajanjem 1. letnika novega magistrskega
Studijskega programa Poslovne vede Il, kjer imajo Studenti na voljo Stiri smeri Studija, in sicer
Komerciala, Turizem, Poslovna informatika in Varnostni menedzment. Program se izvaja na
lokacijah Celje in Ljubljana, medtem ko je bilo na lokacijah Maribor, Murska Sobota, Sloven;
Gradec in Nova Gorica zal premalo kandidatov za izvedbo. Studijski program se je izvedel Ze
Cetrto Studijsko leto.

3.4.2 Stevilo vpisanih $tudentov

V Studijskem letu 2024/2025 so bili v nov Studijski program Poslovne vede Il vpisani 104
Studenti, od tega 47 novo vpisanih Studentov. Kot je razvidno iz tabele je najvecji vpis na smeri
Komerciala, sledita smer Poslovna informatika in Turizem, medtem ko je najnizji vpis na smeri
Varnostni menedzZment.

Tabela 38: Stevilo vpisanih $tudentov PV Il glede na smer $tudija v §. I. 2024/2025

Letnik Razpisana Prijave Novo Vpisani
mesta vpisani skupaj

Komerciala 1. 150 29 27 28
Komerciala 2. 95 0 0 32
Turizem 1. 110 6 6 6
Turizem 2. 65 0 0 5
Poslovna informatika 1. 110 18 9 10
Poslovna informatika 2. 95 0 0 14
Var. menedZment 1. 95 9 5 5
Var. menedZment 2. 65 0 0 4
SKUPAJ 785 50 47 104

. Vpisani Studenti po studijskih smereh
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Graf 11: Stevilo vpisanih $tudentov PV Il glede na smer Studija v §. I. 2024/2025
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3.4.2.1 Stevilo vpisanih $tudentov $tudijskega programa Poslovne vede Il v
Studijskem letu 2024/25 glede na spol in starost

STRUKTURA STUDENTOV PO SPOLU

Tabela 39: Struktura Studentov PV Il po spolu (v %)

Smer Moski | Zenske |
Komerciala 22 % 78 %
Turizem 27 % 73 %
Poslovna informatika 58 % 37 %
Varnostni menedzment 77 % 22 %

V Studijskem programu Poslovne vede Il., v Studijskem letu 2024/2025, po spolu prevladujejo
na smeri Komerciala in Turizem vpisane zenske, medtem ko je na smeri Poslovna informatika
in Varnostni menedzment razmerje med spoloma v korist moskih.

STAROSTNA STRUKTURA STUDENTOV

Spodniji graf prikazuje povpre¢no starost Studentov v programu Poslovne vede Il., ki je na
smeri Komerciala 38 let, na smeri Turizem 37 let, na smeri Poslovna informatika 40 let in na
smeri Varnostni menedzment 38 let. Kot je razvidno dosegajo najvisjo povpre¢no starost
Studenti na smeri Poslovna informatika, sledita smeri Komerciala in Varnostni menedzment,
najnizjo starost pa belezimo pri Studentih na smeri Turizem.

Povprecna starost studentov
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STAROST V LETIH

37
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Komerciala Turizem Posl. informatika Var.menedz.

Graf 12: Povprecna starost Studentov PV Il glede na smer Studija v S. |. 2024/2025

36



3 m Izobrazevanje — Studijska dejavnost

3.4.2.2 Stevilo novo vpisanih $tudentov v Studijskem letu 2024/2025 glede na
kraj bivanja in zaklju¢eno Solo

Spremljamo podatek novo vpisanih Studentov glede na kraj bivanja in zaklju€eno predhodno
izobrazbo oz. visokoSolsko institucijo, iz katere kandidati prihajajo.

Najve€ novo vpisanih Studentov v programu Poslovne vede Il prihaja iz Celja, Ljubljane in
Maribora z okolico, Kopra, sledi Slovenj Gradec z okolico, Kranj in Murska Sobota z okolico.

Najvec€ novo vpisanih Studentov prihaja iz Fakultete za komercialne in poslovne vede, sledijo
Fakulteta za upravo, Fakulteta za turistiCne Studije — Turistica, Fakulteta za druzbene vede,
Pedago8ka fakulteta Maribor, Doba Fakulteta, Fakulteta za varnostne vede, Ekonomsko-
poslovna fakulteta Maribor in druge izobrazevalne institucije.

3.4.3 Primerjava med bolonjskimi programi ll. stopnje

3.4.3.1 Stevilo vpisanih studentov Il. stopnje v $tudijskem letu 2024/2025

Tabela 40: Stevilo vpisanih $tudentov Il. stopnje zadnjih sedem $tudijskih let po $tudijskih
programih

12018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Komerciala Il 52 39 42 21 2 / /
Poslovna informatika Il 12 13 21 18 1 / /
Turizem |l 21 21 17 9 0 / /
Poslovne vede I — KOM. 0 0 0 23 45 40 60
Poslovne vede Il — TUR. 0 0 0 5 10 8 11
Poslovne vede Il — PIN. 0 0 0 18 27 24 24
Poslovne vede Il — VM. 0 0 0 13 17 12 9

2024/2025 na smeri Komerciala. V 8. |. 2024/2025 vpis v iztekajoCe programe KOM II., TUR
II. in PIN II. ni bil ve€ mozen, ker se je program v preteklem Studijskem letu iztekel.
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STRUKTURA STUDENTOV PO SPOLU

Vpisani studenti po spolu
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Graf 13: Analiza vseh magistrskih Studentov po spolu

Iz zgornjega grafa je razvidno, da je v Studijskem letu 2024/2025 vecje Stevilo Studentk (66%)
kot Studentov (38 %), v Studijskem letu 2023/2024 so ravno tako prevladovale Studentke,
medtem ko je bilo Studijskih letih 2022/2023 in 2021/2022 skoraj izenaceno Stevilo vpisanih
Studentov in Studentk.

STAROSTNA STRUKTURA STUDENTOV
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Graf 14: Analiza starosti magistrskih Studentov po Studijskih smereh

38



3 m Izobrazevanje — Studijska dejavnost

Povprecna starost Studentov vseh magistrskih Studijskih smeri v Studijskem letu 2024/2025 je
38 let.

3.4.3.2 Analiza napredovanja Studentov Il. stopnje

Tabela 41: Analiza napredovanja vseh magistrskih Studentov

St. vpisanih v predhodnem

- Stud. leto letu v 1. letnik e

e W o | =
. | o |
e | w |

Razvidno je, da je odstotek Studentov ki napredujejo v zadnjem Studijskem letu niZji od obeh
preteklih Studijskih let 2021/2022 in 2022/2023. V Studijskem letu 2023/2024 je iz 1. v 2. letnik
napredovalo 86 % Studentov.

Tabela 42: Povpre&na ocena opravljenih izpitov v programu Poslovne vede Il

Smer Studija Letnik St. pristopov  St. ocen Povprecna ocena
Komerciala 1. letnik 1,26 30 7,59
2. letnik 1,17 169 8,99
Turizem 1. letnik 1 6 8
2. letnik 1 30 8,58
Poslovna informatika 1. letnik 1,13 8 9,08
2. letnik 1,06 77 8,71
Varnostni menedzment | 1. letnik 1,25 4 8,25
2. letnik 1,02 37 8,79

Povpre€na ocena opravljenih izpitov vseh smeri Studijskega programa Poslovne vede Il v
Studijskem letu 2024/2025 je 8,5.

Povpre€na ocena v zadnjih sedmih letih vsako leto presega oceno 8,4, kar potrjuje stalno
visoko raven Studijskega uspeha.

Analiza magistrov vseh bolonjskih programov

Vseh magistrov v §. |. 2024/2025 je bilo 24.

Spodnja tabela prikazuje Stevilo vseh magistrov Studijskega programa Poslovne vede I, ki so
magistrirali v Studijskem letu 2024/2025 po smereh. Kot je razvidno, je najve€ magistrov smeri

Komerciala, kar je tudi razumljivo, saj je bil v tem programu tudi najvecji vpis.

Tabela 43: Stevilo vseh magistrov vseh bolonjskih programov v §. |. 2024/2025

Smer | St. vseh magistrov |
Komerciala 11
Poslovna informatika 5
Turizem 3
Varnostni menedzment 5
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Tabela 44: Stevilo vseh magistrov v posameznem $tudijskem letu po programih

Program 2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Komerciala Il 20 19 16 18 22 82 /
Posl. informatika Il 4 2 6 6 6 28 /
Turizem I 2 5 8 8 3 18 /
Poslovne vede Il 0 0 0 0 1 11 24
SKUPAJ 26 26 30 32 33 139 24

Iz videnega navajamo nekaj priloznosti za izboljSanje in klju¢ne prednosti, ki so bile zaznane
tako na l. kot IlI. stopniji.

Priloznosti za izboljSanje:

— v zaklju€nih letnikih pripraviti dodaten motivacijski mehanizem z namenom vzpodbude
Studentov k pripravi in oddaji dispozicije ter prietka pisanja diplomske naloge Se pred
opravljenimi Studijskimi obveznostmi (izpiti);

- izvedba ankete za Studente (na predlog komisije), ki Studija ne zakljucijo v predvidenih
rokih z opredelitvijo razlogov za ne-dokoncanje.

Komisija je zaznala ogromno prednosti, ki jih fakulteta nudi Studentom, da lahko uspesno in
pravocasno zakljucijo Studij v omenjenih/iztekajoCih se Studijskih programih druge stopnje, kot
SO:

- ustrezno organizirana svetovalna sluzba za Studente (referat) - dosegljivost, aZzurnost,
spletni referat, podajanje informacij med Studijem ter v procesu diplomiranja, priprava
individualnega nacrta studija;

- izredna azurnost in odzivnost mentorjev;

- fakulteta je aZurno in vestno obve$cala Studente o izteku omenjenih programov (30. 9.
2024) in pogojih prepisa v nov magistrski Studijski program Poslovne vede Il. (vstopni
pogoji, opravljanje in priznavanje Studijskih obveznosti, prispevki za Studij, itd.);

- dosegljivost informacij (svetovalna sluzba, referat, spletni referat, e-ucilnica);

— azurno obvesc€anje o moznostih zaklju¢ka Studija (razpis izrednih izpitnih rokov);

— izvedba seminarjev na temo diplomiranja z namenom pridobitev ustreznih smernic in
navodil za pripravo dispozicije, naloge in zagovora (izvedba dveh dodatnih seminarjev s
strani knjiznice FKPV: Seminar na temo iskanja po bazah polnih besedil in Seminar o
navajanju literature in pisanja povzetkov);

- za 8tudente, ki se seminarja o pripravi diplomske naloge niso udeleZili se v e-ucilnici pod
rubriko Zakljuéne naloge nahajajo posnetki seminarja, ki si jih lahko Studentje kasneje oz.
veckrat pregledajo;

— administrativna in tehni€na pomoc v postopkih prijave na zagovor magistrske naloge;

— ustrezno opremljena knjiznica in dostopnost literature.
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3.4.4 Poslovne vede Il
Doktorski Studijski program Poslovne vede lll izvajamo na mati¢ni fakulteti v Celju. V
Studijskem letu 2024/2025 smo izvajali posamezne vsebine oz. predmete 1. in 2. letnika

programa. 3. letnik programa pa obsega predvsem individualno raziskovalno delo Studentov
(delo na dispoziciji ter doktorski disertaciji).

3.4.4.1 Stevilo vpisanih $tudentov v $tudijskem letu 2024/2025

Spremljamo podatke prijavljenih in vpisanih podiplomskih Studentov Ill. stopnje v bolonjske
Studijske programe in jih primerjamo s tevilom razpisanih mest ter s podatki iz prejSnjih let.

Tabela 45: Stevilo vpisanih $tudentov lIl. stopnje v §. |. 2024/2025

Poslovne vede Il 1. 20 5 5 5
Poslovne vede Il 2. 20 1 1 4
Poslovne vede Il 3. 0 0 0 0
SKUPAJ 40 6 6 9

V Studijskem letu 2024/2025 so je v doktorski program Poslovne vede Ill na novo vpisalo 6
Studentov (5 Studentov v 1. letnik, 1 Student v 2. letnik).

Tabela 46: Stevilo vpisanih $tudentov ll. stopnje v §. |. 2024/2025 po letnikih

Poslovne vede llI 1. 5
Poslovne vede llI 2. 4
Poslovne vede llI 3. 0
Poslovne vede llI Absolventi 0
SKUPAJ brez absolventov 9
SKUPAJ z absolventi 9

Na doktorskem Studiju v . . 2024/2025 ni bilo absolventov.
3.4.4.2 Primerjava Stevila vseh vpisanih studentov med Studijskimi leti

Spodnja tabela prikazuje Stevilo vseh vpisanih Studentov lll. stopnje od $. 1. 2018/2019 do S. I.
2024/2025.

Razvidno je, da se je vpis na doktorski Studij v S. |. 2024/2025 zviSal v primerjavi s preteklimi
Studijskimi leti, razen Studijskega leta 201/19, kjer je bilo vpisanih 10 Studentov.

Tabela 47: Stevilo vpisanih $tudentov lll. stopnje zadnjih sedem $tudijskih let

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/25

Poslovne vede llI 10 8 6 2 2 4 9
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3.4.4.3 Stevilo vpisanih $tudentov v $tudijskem letu 2024/2025 glede na spol in
starost

STRUKTURA STUDENTOV PO SPOLU

V Studijskem programu Poslovne vede lll. se je v Studijskem letu 2024/25, v primerjavi z
Studijskim letom 2023/24, Stevilo moskih Studentov precej povecalo. 1z spodnje tabele je
razvidno, da moski spol predstavlja 56% zenski pa 44% vseh vpisanih Studentov v Studijskem
letu 2024/25.

Tabela 48: Struktura Studentov lll. stopnje po spolu (v %)

Studijsko leto

2024/2025 56% 44%
2023/2024 25% 75%
2022/2023 50 % 50 %

STAROSTNA STRUKTURA STUDENTOV

Starost studentov PV Il
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Graf 15: Analiza starosti doktorskih Studentov
Povpre€na starost doktorskih Studentov v $. I. 2024/2025 je 49 let, kar pomeni da se je

povpreCna starost v primerjavi s preteklim Studijskim letom znizala je pa visja kot v
predpreteklima Studijskima letoma.
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3.4.4.4 Analiza napredovanja studentov

Od 3 vpisanih Studentov v prvi letnik 2023/2024, sta v Studijskem letu 2024/2025 vi§ji letnik
napredovala 2 Studenta kar predstavlja 65% uspeSnosti napredovanja.

Tabela 49: Analiza napredovanja Studentov PV. Il v §. |. 2024/2025

St. vpisanih St. vpisanih

St. vpisanih
iz2.v3. o \'% Vsi
letnik ® | predhodnem  letniki
letu skupaj

v : v
Stud. leto  predhodnem IzI:t.n‘gkz- % | predhodnem

letuv 1. letu v 2.
letnik letnik

%

Vpisani
2021/2022
Napredujejo
2022/2023
Vpisani
2022/2023
Napredujejo
2023/2024
Vpisani
2023/2024
Napredujejo
2024/2025

1. letnik 9,2 5
2. letnik 0 3
Poslovne vede Il 1 letnik 0 5
Skupaj 9,2 10

Povpre€na ocena opravljenih izpitov v Studijskem programu Poslovne vede Il je 9,2. Ocene
nekaterih predmetov so opisne narave (opravil, ni opravil), zato zanje ni mozno izraCunati
povprecne ocene.
3.4.4.5 Analiza doktorandov

Tabela 51: Stevilo vseh doktorandov v §. |. 2024/2025

Program St. vseh doktorandov |
Poslovne vede llI 2

V Studijskem letu 2024/2025 sta doktorirala 2 Studenta (1 Zenska in 1 moski).
3.4.4.6 Vkljucevanje doktorskih Studentov v znanstvenoraziskovalno delo

Poleg tega, da doktorskim Studentom omogo&amo dostop do baz polnih besedil ProQuest
Dissertations&Thesese in SpringerLink, do katerih lahko dostopajo tudi od doma z
uporabniSkmi imenom in geslom, v knjiznici FKPV jim omogo&amo dostop do baz podatkov
Scopus, GVIN in bizi.si. Doktorski Studenti so vabljeni, da prispevajo svoje raziskovalne
prispevke, ki obravnavajo nove in aktualne teme ter predstavljajo dosezke v stroki ter njihovo
uporabo v praksi v interdisciplinarni strokovni reviji Poslovna spoznanja. Revija je odprta za
razlicne tematske predloge in spodbuja raznolikost v prispevkih. Revija izide dvakrat letno.
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Fakulteta bo tudi v prihodnje skrbela za vkljuCevanje Studentov na podro&ju znanstveno-
raziskovalne dejavnosti v obliki udelezb na razli€nih konferencah, pripravi in objavi ¢lankov,
izdaji monografij, publikacij, itd. Do sedaj smo v 13 letih uspesno izvedli devet mednarodnih
znanstvenih konferenc, na katerih so aktivni sodelovali tudi nasi doktorski Studenti, ki so objauvili
108 prispevkov oz. referatov. Stirje tudenti so pomagali obogatiti zbirko nasih Studijskih gradiv
tako, da so prispevali 5 monografij.

Doktorski Studenti FKPV se aktivno vkljuujejo v znanstveno-raziskovalno in aplikativho
strokovno delo preko aktivne udelezbe na mednarodnih znanstvenih konferencah, ki jih vsako
drugo leto organiziramo na FKPV ter drugih konferencah doma in v tujini, raziskovalnih
delavnicah, z objavami ¢lankov v znanstvenih in strokovnih revijah, z izdajo monografij itd.

V nadaljevanju podajamo aktivnosti za zadnjih nekaj let:

— v 8. . 2016/2017 so doktorski Studenti objavili 11 znanstvenih ¢lankov, 43 strokovnih
Clankov, 2 znanstvena prispevka na konferenci, 2 strokovna prispevka na konferenci in v
okviru monografskih publikacij 1 zbornik, 1 u€benik in 1 Studijsko gradivo);

— v §. 1. 2017/2018 so doktorski Studenti objavili 5 znanstvenih ¢lankov, 29 strokovnih
¢lankov, 10 znanstvenih prispevkov na konferenci, 1 strokovni prispevek na konferenci ter
v okviru monografskih publikacij 2 strokovni monografiji in 1 u¢no gradivo);

— v &. 1. 2018/2019 so doktorski Studenti objavili 5 znanstvenih ¢lankov, 42 strokovnih
¢lankov, 7 znanstvenih prispevkov na konferenci ter v okviru monografskih publikacij 2
strokovna sestavka in 1 strokovno monografijo);

— v &. 1. 2019/2020 so doktorski Studenti objavili 7 znanstvenih ¢lankov, 39 strokovnih
¢lankov, 10 znanstvenih prispevkov na konferenci, 1 strokovni prispevek na konferenci ter
v okviru monografskih publikacij 1 monografijo.

— v §. 1. 2020/2021 so doktorski Studenti objavili 7 znanstvenih ¢lankov, 3 znanstvene
prispevke na konferenci in v okviru monografske publikacije 1 strokovno monografijo in 2
Studije;

— v §&. 1. 2021/2022 so doktorski Studenti izdali 1 strokovni ¢lanek, 1 strokovni prispevek na
konferenci ter v okviru monografske publikacije 1 u€benik;

— V Studijskem letu 2022/2023 so doktorski Studentje objavili 1 izvirni znanstveni ¢lanek in 2
znanstvena prispevka na konferencah;

— v Studijskem letu 2023/2024 so doktorski Studentje objavili 4 izvirne znanstvene Clanke, 2
samostojna znanstvena sestavka, 1 samostojni strokovni sestavek, 1 strokovni prispevek
na konferenci, 1 visokoSolski u¢benik.

Prednosti in priloznosti za izboljSanje

Prednosti:

- lzvedba kombinirane oblike Studija (posnetki predavanj na daljavo);

- lzvedba informativnih dni preko videokonferenCnega sistema (hibridno tudi iz Celja);

- VKlju€evanje Studentov v projekte, znanstveno raziskovalno delo (objava v reviji FKPV);

— Posodobitev in uskladitev u¢nih nacrtov v skladu z Bloomovo taksonomijo;

- Posodobitev in obogatitev Studijske literature za doktorske Studente z zagotovitvijo
ustreznega Stevila izvodov (vsaj en izvod).

Priloznosti za izboljSanje:

- Prilagoditev razpisa za vpis glede na Stevilo vpisanih Studentov preteklih let, glede na
potrebe okolja, razgovorov z delodajalci, mentorji v podjetjih, raziskavo trga, itd.;

- Uvajanje novih &tudijskih smeri v Studijskem programu druge stopnje Poslovne vede II;

— Srefanje nosilcev predmetov s poudarkom na preuditvi in pregledu posameznih ur za
izvedbo predmeta;

- Pridobitev novih projektov (relevantni projekti, mednarodni projekti).
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4 ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA IN STROKOVNA DEJAVNOST

Raziskovalni institut (v nadaljevanju RI) je pri svojem delu v Studijskem letu 2024/2025
vklju€eval smernice, ki si jih je zastavil s planom dela na zaCetku Studijskega leta.

Plan dela RI za Studijsko leto 2024/2025 je vklju€eval §tiri delne plane za naslednja podrodja:
— plan dela razvojno-raziskovalnega (RR) oddelka,

plan dela Komisije za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski Studij,

plan dela Zalozbe FKPV in

— plan dela Knjiznice FKPV.

Cilji, aktivnosti, naloge in zadolZitve po posameznih planih so razvidne iz Plana dela RI, ki se

nahaja v arhivu RR oddelka. Glavni cilji planov so:

— izvedba ze obstojecih projektov in pridobitev novih raziskovalnih, razvojnih in aplikativnih
projektov;

— vzpostavljanje sodelovanja z gospodarskimi in negospodarskimi organizacijam;

— izdaja znanstvene (strokovne) revije;

— zagotovitev in izkazovanje ustreznega mentorskega potenciala na magistrskem in
doktorskem Studiju;

— izvedba znanstvenih/strokovnih konferenc;

- sodelovanje z drugimi domadimi in tujimi VSZ;

— spodbujanje raziskovalnega dela visokoSolskih uciteljev;

— zagotavljanje raziskovalnih kadrov;

— vklju€evanje Studentov v ZRD;

— izdelava naérta in poroc€ila o ZRD ter informiranje in obveS&anje javnosti;

— zagotavljanje pogojev za ZRD;

— Siritev knjizni¢ne zbirke;

— kategorizacija in vodenje osebnih bibliografij;

— izdajanje Studijske literature za posamezne Studijske programe;

— izdajanje Studijske literature v e-obliki.

Vecina zastavljenih ciljev je bila realiziranih, kar je podrobneje prikazano v nadaljevanju.

Raziskovalni institut poro€a o planu in rezultatih dela:

— Komisiji znanstveno-raziskovalno delo in doktorski Studij FKPV;

— Senatu FKPV (na sejah Senata se potrdi plan in rezultati dela Rl za vsako Studijsko leto
posebej);

— zaposlenim predavateljem, raziskovalcem, strokovnemu osebju in vodstvu FKPV (na
sestankih, kolegijih);

— predavateljskemu zboru (na sejah Akademskega zbora);

— Studentom.
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4.1 Znanstvenoraziskovalna dejavnost
4.1.1 Izvedba projektov/razpisov

V 8. 1. 2024/2025 smo se prijavili dva projekta in sicer:
DIGITALENT, kjer smo bili izbrani kot konzorcijski partner, prijavitelj je bila Poklicna in
tehnidka Sola Murska Sobota, razpis je izdalo Ministrstvo za digitalno preobrazbo.

— Problemsko ucenje Studentov v delovno okolie: gospodarstvo, negospodarstvo in
neprofitni sektor v lokalnem/regionalnem okolju 2024-2027 (PUS v delovno okolje 2024-
2027).

Na obeh razpisih smo bili uspesni.
4.1.2 Organizacija in izvedba mednarodnih konferenc

V mesecu novembru 2024 smo izvedli 10. Mednarodno znanstveno konferenco in z njo
zakljudili jubilejno leto v katerem smo obelezili 20. letnico delovanja fakultete. Na konferenci
se je predstavilo 26 €lankov, ki jih je pripravilo 43 avtorjev, od tega 17 iz tujine. S tem je
konferenca dobila status mednarodne znanstvene konference. lzdali smo tudi Zbornik
povzetkov in Zbornik referatov. Konferenca je potekala na hibridni nacin.

4.1.3 Lastna znanstvena/strokovna revija

V Studijskem letu 2024/2025 smo izdali dve Stevilki (5 in 6) strokovne revije Poslovna
spoznanja, ki je namenjena diplomantom in predavateljem, ki Zelijo svoje strokovne reSitve,
izkudnje in dobre prakse predstaviti Siri javnosti. Vsebina strokovne revije je interdisciplinarno
zasnovana in pokriva razli¢na Studijska podrog€ja, ki jih izvajamo na FKPV in Abituri: podrocje
komerciale, poslovne informatike, turizma, gostinstva, varnostnega menedzmenta, socialnega
menedZmenta in ostala podrocja poslovnih ved..

4.1.4 Stevilo raziskovalcev, ki so vkljuéeni v izobrazevalni proces

V Raziskovalnem institutu FKPV je bilo v §. |. 2024/2025 zaposlenih 5 raziskovalcev v skupnem
obsegu 2,3 FTE, od tega sta dve raziskovalki zaposleni polni delovni Cas, ostali trije
raziskovalci pa 10 % (oz. 0,1 FTE). Stevilo zaposlenih raziskovalcev se glede na preteklo
Studijsko leto ni spremenilo.

Raziskovalci imajo delovno obvezo razdeljeno na znanstveno-raziskovalno in pedagosko delo,
nekateri raziskovalci pa zgolj na znanstvenoraziskovalno delo. Prav z delitvijo delovne obveze
na raziskovalno in izobrazevalno delo lahko zagotavljamo, da raziskovalci svoja spoznanja iz
znanstveno-raziskovalnega dela vklju€ujejo v izobrazevalne vsebine.

4.1.5 Stevilo gostujoéih predavateljev, raziskovalcev

V 8. . 2024/2025 je pri izvedbi izobrazevalnega procesa skupno sodelovalo 9 gostujocih
predavateljev pri predmetih Uporaba blockchain tehnologije in kriptovalut, Varnostna kultura,
Organizacijska kultura in Teorija konfliktov in vesCine pogajanj.

Preko Erasmus izmenjav je na naSi fakulteti gostovalo 11 predavateljev iz tujine, 2 predavatelja
iz FKPV pa sta gostovala na tujih visokih Solah oz. fakultetah.

4.1.6 Stevilo objav raziskovalcev (znanstvenih/strokovnih)
Raziskovalni indtitut za vodenje evidenco o objavah za vse redno zaposlene predavatelje in

raziskovalce uporablja metodologijo ARIS ki uporablja Pravilnik o kazalcih in merilih
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znanstvene in strokovne uspesnosti, spremljamo tudi raziskovalno uspesnost celotne
raziskovalne skupine in posameznih raziskovalcev (SICRIS). Vendar pa sistem SICRIS
prikazuje podatke za koledarsko in ne za Studijsko leto. Zato bo v tem poglavju predstavljena
raziskovalna uspesSnost za koledarski leti 2024 in 2025 (in ne za Studijsko leto 2024/2025).
Metodologija za izracun toCk je predstavljena na spletni strani ARRS.

Tabela 52 prikazuje znanstveno uspesnost posameznih raziskovalcev znotraj raziskovalne
skupine. Znanstvena uspesnost se v sistemu SICRIS izraza kvantitativno s toCkovanjem
znanstvenih del (znanstveni Cclanki, znanstvene monografske publikacije in drugi
dokumentirani dosezki, samostojni znanstveni sestavki, poglavja v monografskih publikacijah
in znanstveni prispevki na konferencah, objavljenih v zbornikih recenziranih znanstvenih
prispevkov).

Tabela 52: Kategorizacija po raziskovalcih — druzboslovje (2024 in 2025)

(SICRIS)
30020 dr. Tatjana Dolinsek 50.01 0 3418 3418 0.17 o 0 0 0 0
34920 dr. Anita Goltnik Urnaut 29.41 0 0 0 0.08 0 0 0 0 0 0 00
57494 dr. Mirjana Peji¢ Bach 363.26 169.70 252.03 252.03 1.42 1163 1894 19 0 0 0 0] 0
35741 dr. Andrej Raspor 613.87 5332 22740 330.73 2.05 51 10 5 0 0 0 0] 0
29952 mag. Petra Vovk Skerl 0 ] 0 o 0 0 0 00 0 0 0 0O
Skupaj 1056.55 223.02 513.61 616.94 3.72 1275 194 20 0 0O O 0 0

4.2 Vkljuéevanje Studentov v raziskovalno delo

V Studijskem letu 2024/2025 so Studentje sodelovali v naslednijih aktivnostih:

— v reviji Poslovna spoznanja (Cetrta in peta Stevilka) je svoje ¢&lanke objavilo pet Studentov
oz. diplomantov/magistrov FKPV,

— doktorski Studentje so v Studijskem letu 2024/2025 objavili 3 znanstvene prispevke na
konferenci in 2 strokovna &lanka,

- aktivno sodelovanje $tudentov pri projektu PUS (Problemsko u&enje $tudentov v delovno
okolje: gospodarstvo, negospodarstvo in neprofitni sektor) in sicer 3 dodiplomski Studentje
in 1 magistrski Student.

4.3 Prednosti in priloznosti za izboljSanje

Prednosti:

— ohranili smo enak obseg zaposlenih raziskovalcev kot v preteklem Studijskem letu,

— aktivno smo pristopili k prijavi na razpise in uspeli na dveh razpisih,

— uspesno smo izvedli 10. mednarodno znanstveno konferenco v letu 2024 in ohranili status
mednarodne in znanstvene konference,

— izdali smo dve Stevilki revije Poslovna spoznanja,

— povecali smo objave v relevantnih revijah in s tem povecali toCke raziskovalne uspesnosti.

Priloznosti:

— pridobitev znanstveno - relevantnega projekta, sofinanciranega v vrednosti 50.000 EUR,

— vecgje vkljuCevanje Studentov v znanstvenoraziskovalno delo (pisanje ¢lankov, sodelovanje
v projektih),

— vecdje vklju€evanje Studentov v strokovno delo (priprava ¢lankov za strokovno revijo),

— povezovanje z ostalimi fakultetami doma in v tujini pri prijavi projektov.
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5 SODELOVANJE Z OKOLJEM

FKPV se povezuje z gospodarstvom in druzbo v lokalni skupnosti, v Sloveniji in zunaj njenih
meja. Fakulteta razvija in uresniCuje svoje poslanstvo v obliki aplikativnih in raziskovalnih
projektov, z ustrezno razpisano tematiko diplomskih, magistrskih in doktorskih del ter z
vklju€evanjem obvezne delovne prakse Studentov v Studijski proces. Vsebina izobrazevalnih
programov se stalno dopolnjuje in sledi zahtevam trga. Strokovnjaki iz prakse pa vanjo vhasajo
aktualne novosti, kot vabljeni ali habilitirani predavatelji. Zelimo usposabljati nove generacije
strokovnjakov, ki bodo sposobni pridobljeno znanje na fakulteti izkoristiti v delovnem okolju in
s svojimi kompetencami ustvariti dodano vrednost.

5.1 Vpetost v okolje

V razli¢nih podjetjih in organizacijah po vsej Sloveniji vsako leto strokovno prakso opravlja
priblizno od 10 do 15 Studentov. V Studijskem letu 2024/2025 so strokovno prakso opravljali 4
Studenti (1 iz programa TUR, 2 iz programa KOM in 1 iz programa PIN), od tega je bila 1
Studentka (programa TUR) na praksi v tujini v okviru Erasmus + prakse. Na ta nacin podjetja
in druge organizacije prepoznavajo svoje bodo&e zaposlene, fakulteta pa njihove mentorje, ki
jih vklju€ujemo tudi kot vabljene predavatelje v Studijski proces ali jih celo habilitramo v
visokosolske ucitelje. VecCina Studentov FKPV je sicer zaposlenih oziroma ima ve¢ kot dve leti
ustreznih delovnih izkusenj, zaradi ¢esar Studijske prakse ne opravljajo, ampak imajo priznano.
Slednji so Ze vpeti v slovensko in tuje poslovno okolje ter prepoznani kot kakovostni kadri, saj
mnogim po diplomiranju ponudijo napredovanje. Z mnogimi fakulteta ohrani stik tudi po
njihovem zaklju¢ku Studija ter jih kot strokovnjake vklju€uje v razlicne aktivnosti, kot npr.
sogovornike na okroglih mizah, mentorje pri projektih s Studenti, v€asih tudi kot goste iz
poslovne prakse. V vseh letih do konca Studijskega leta 2024/25 je Studijsko prakso opravilo
ali imelo priznano 5032 Studentov, kar pomeni, da nasSe kadre pozna skoraj toliko podjetij
oziroma organizacij. Tako v primeru opravljanja Studijske prakse kot tudi v primeru njenega
priznanja se vzpostavlja vzajemno koristno partnerstvo, ki kaZe na to, da je FKPV trdno vpeta
v ta prostor tako na podrocju gospodarstva kot tudi negospodarstva. Iz vrst nasih diplomantov
izhajajo uspesni podijetniki, ban&niki, poslovni informatiki, delavci v turizmu in varnostnem
menedZmentu ter drugi.

Vec informacij o uspesnih diplomantih in dobrem sodelovanju z okoljem je objavljeno na spletni
strani fakultete v rubriki aktualne novice.

Informacije o zaposlitvenih priloznostih oziroma o moznostih opravljanja Studijske prakse so
objavljene na spletni strani Kariernega centra FKPV. V okviru Kariernega centra deluje spletna
aplikacija, ki omogoca interaktivno komunikacijo med iskalci dela in delodajalci. Ponudbe,
oglase in CV-je s svojimi predstavitvami lahko delodajalci in Studenti objavljajo sami.

V izvedbo Studijskega procesa vkljuCujemo tudi obiske podijetij, turisti¢nih in drugih pomembnih
sejmov, strokovnih sreCanj, oglede =zanimivih primerov uspesSne poslovne prakse,
TehnoloSkega parka v Ljubljani, Studijske ekskurzije v turisti¢ne organizacije, ipd. Cilj teh oblik
povezovanja poslovne prakse s Studijem je takojSnja aplikacija teorije v stroko.

Povezanost z okoljem evalviramo s pomocjo anketnih vprasalnikov, ki jih izpolnjujejo Studentje,
ki opravljajo Studijsko prakso, njihovi mentorji v podjetjih, delodajalci ipd. V vecini primerov so
mentorji z nasSimi Studenti na praksi zelo zadovoljni, kljub temu pa vCasih izpostavijo
primanjkljaj kompetenc na kakS§nem podrocju, kar fakulteti predstavlja priloznost za prevetritev
ucnih nacrtov. Povratna informacija vseh deleznikov naSe fakultete je zelo pomembna za
nadaljnje nacrtovanje pedagoskega in drugega strokovnega ter raziskovalnega dela.
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5.2 Karierni center

Karierni center Fakultete za komercialne in poslovne vede (v nadaljevanju KC FKPV) je bil
ustanovljen z namenom zagotavljanja kakovostnega informiranja ter podpore pri nacrtovanju
in razvoju kariernih poti Studentov in diplomantov. Predstavlja trajnostno in eno izmed klju¢nih
dejavnosti fakultete, saj povezuje ter nadgrajuje vse oblike svetovalnih dejavnosti, ki se
izvajajo na FKPV.

V sodelovanju s klju€nimi delezniki v SirSem okolju je KC FKPV usmerjen v celostno karierno
svetovanje ter podporo pri zaposlovanju Studentov, bodocih Studentov, diplomantov,
zaposlenih in honorarnih sodelavcev FKPV ter potencialnih delodajalcev. Studentom in
diplomantom nudimo celovito podporo skozi celoten Studijski proces in pri prehodu na trg dela.

KC FKPV ima vzpostavljeno lastno spletno stran (http://kc-fkpv.si/karierni-center/), na kateri
so dostopne vse informacije o storitvah in dejavnostih centra. V okviru spletne strani deluje
tudi spletna aplikacija, namenjena ponudbi in povpraSevanju po prostih delovnih mestih,
Studentskem delu ter opravljanju prakse.

Z namenom lazjega prehoda iz izobrazevanja na trg dela ter pridobivanja razli¢nih kompetenc
in znanj organiziramo $tevilne brezplaCne dejavnosti. lzvajamo delavnice s podrocja
kariernega razvoja, nudimo informacije o moznostih formalnega in neformalnega pridobivanja
kompetenc, omogoCamo proces osebne analize (prepoznavanje interesov, vesc&in in kariernih
ciljev), izvajamo individualna karierna in osebnostna svetovanja ter posebno pozornost
namenjamo Studentom s posebnimi potrebami. Prav tako zbiramo in posredujemo informacije
o Stipendijah, prostih delovnih mestih, poletnih Solah ter prakti¢nih usposabljanjih doma in v
tujini.

Posebno pozornost namenjamo razvoju prilagojenih oblik pomod&i za specificne (ranljive)
skupine 3&tudentov, ki do sedaj niso bile sistemati€no obravnavane (razen Studentov s
posebnimi potrebami in posebnim statusom). Na$ cilj je poveCati prepoznavnost tezav, s
katerimi se Studenti soo€ajo v €asu Studija in pri zaposlovanju, ter v okviru nasih pristojnosti
prispevati k njihovemu reSevanju. Pri tem predstavljajo pomembno dodano vrednost izkusnje
in strokovno znanje delno zaposlenih sodelavcev na FKPV — psihologinje doc. dr. Anite Golnik
Urnaut in sociologa doc. dr. Bojana Macuha, katerih primarno podrocje dela obsega karierno
orientacijo in delo z mladimi s podobnimi potrebami.

Poleg dela s posebnimi skupinami bo KC FKPV Se naprej izvajal vse ostale dejavnosti,
namenjene vsem Studentom, z namenom spodbujanja celovite in kakovostne karierne
orientacije skozi celoten Studijski proces — od vpisa do zaposlitve. Med te dejavnosti sodijo
predstavitve podjetij na FKPV, organizacija dogodka Karierni dan, sprotno objavljanje prostih
delovnih mest na portalu KC, povezovanje s podjetji pri opravljanju prakse in zaklju¢nih nalog,
gostujoCa predavanja strokovnjakov iz prakse ter individualno karierno svetovanje. Posebno
pozornost bomo namenili tudi ozavesc€anju Studentov o pomenu enakopravne obravnave vseh
Studentov. Ker je vecina naSih Studentov Ze zaposlenih, bodo lahko pridobljena znanja in
izkudnje prenesli tudi v svoja delovna okolja.

5.3 Mednarodno sodelovanje

Sodelovanje FKPV ni omejeno le na Slovenijo, ampak smo se v Studijskem letu 2024/2025

povezovali tudi z organizacijami in Solami v tujini. Proces internacionalizacije vklju€uje:

— Povezovanje z drugimi visoko$olskim institucijami na podrocju raziskovalnega dela in
projektov (European Universtiy — Republic of North Macedonia pri projektu
CIRCEO, Fakulteta za Sport Jozef Pitsudski VarSava, enota AFP Biala Podlaska ter
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Zdruzenie na gragjani za lica disfunkcii, hendikep, retki bolesti i posebni potrebi Dajte ni
krilja iz Makedonije pri projektu AHOS.

— Sodelovanje pri izvedbi Studijskihn programov na drugi in tretji stopnji (sodelujemo z
Ekonomsko fakulteto iz Zagreba).

— Sodelovanje pri projektu Nadgradnja KC (povezali smo se s kariernim centrom RRIF
Zagreb).

— Vkljuéevanje tujin predavateljev v prenovo Studijskih programov ter v recenzijski odbor
mednarodne znanstvene konference FKPV.

— Povezovanje s tujimi institucijami pri izvedbi mobilnosti v okviru programa Erasmus+.

— Povezovanje s tujimi kadrovskimi agencijami, s katerimi smo nekaterim Studentom
omogoCcili izvedbo prakse v tujini (npr. Job Trust).

— So organizacija znanstvene konference ERAZ s partnerji iz tujih fakultet

— Aktivho sodelovanje zaposlenih raziskovalcev v programskih in recenzijskih odborih
znanstvenih konferenc in znanstvenih revij na tujih institucijah

— Aktivno vkljuevanje tujih gostujo€ih predavateljev v pedagoski in raziskovalni proces na
FKPV in pridobitev finanénih sredstev za financiranje teh aktivnosti (projekt Gostujoci
predavatelji)

5.4 Mednarodne izmenjave - mobilnost

V Studijskem letu 2024/2025 smo izvedli 23 mobilnosti (8 mobilnosti Studentov in 15 mobilnosti
osebja). Novost v programu Erasmus so kratkoroéne mobilnosti Studentov za Studij in v tem
Studijskem letu smo izvedli 7 kratkoro¢nih mobilnosti za Studij. Tudi trendi v mobilnosti se
spreminjajo.

V Studijskem letu 2024/25 smo zaklju€ili projekt Erasmus 2023 in bili ocenjeni z 84 %. Z
izvedbo smo zadovoljni. Uspedno smo iz€rpali 99,8 % sredstev projekta. Kon¢no porocilo za
projekt smo ustrezno pripravili, ga vodili in bili skladni z ECHE naceli. S tem smo v veliki meri
dosegli zastavljene cilje in uspedno izvedli aktivnosti.

V Studijskem letu 2024/2025 so v programu Erasmus+ mobilnost sodelovali naslednii
udelezenci:
a. Studenti:
SMS (mobilnost Studentov z namenom Studija v tujini): 7 (Hrvaska, Portugalska)
SMP (mobilnost $tudentov z namenom prakse v tujini): 1 (Spanija)
b. predavatelji in zaposleni:
STA (mobilnost zaposlenih z namenom poucéevanja v tuijini): 2 (Belgija, Crna Gora)
STT (mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini): 13 (Turcija, Hrvaska,
Makedonija in Poljska).

Erasmus+ je z letom 2021 pri¢el z novim 7-letnim obdobjem Erasmus+ 2021-2027. Erasmus+
zeli omogociti sodelovanje Se posebej tistim, iz okolij z manj priloznostmi ter kot kljucne
izpostavlja vsebine in aktivnosti vkljuéevanja, ohranjanje okolja (zeleni Erasmus+) in
prehod na digitalno druzbo. Novo obdobje zahteva tudi obnovo vseh obstojecih
bilateralnih sporazumov.

V tem Studijskem letu smo organizirali informativne sestanke za udelezbo v programu Algoos
ter individualne konzultacije, zlasti slednje, ker so se izkazale kot uspesne in najbolje sprejete
tudi s strani Studentov. Redno smo vkljuCevali tudi nekdanje udelezence, saj je njihova
promocija s predstavitvijo izkuSenj najbolj prepricljiva. l1zvajanje projekta je bilo skladno z
dolocili programov Erasmus+ in predstavitve rezultatov in izkuSenj udelezencev na FKPV
(spletne strani, Akademski zbor, informativni dnevi in sestanki).
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K promociji prispevajo v vecji meri tudi predstavitve udelezencev in objave utrinkov na spletni

strani fakultete:

— utrinki udelezencev: http://www.fkpv.si/mednarodno-sodelovanje/utrinki-erasmus-
izmenjav/utrinki-studentov/

— utrinki predavateljev in zaposlenih: http://www.fkpv.si/mednarodno-sodelovanje/utrinki-
erasmus-izmenjav/erasmus-izmenjava-predavateljev-strokovnega-osebja/

SreCanja so se izvedla hibridno, hkrati v zivo in na daljavo. Pri organizaciji mobilnosti fakulteta
nudi mo¢no podporo Studentom predvsem pri izbiri partnerske organizacije/fakultete, pri
oblikovanju Uénega nacrta za SMS ter pri organizaciji prevoza, namestitve, zavarovanja (Ce je
potrebno, v sodelovanju s partnersko institucijo) in pri informacijah o gradivih in virih, ki so v
pomoc¢ pri pripravi (predvsem jezikovni) na mobilnost.

Prednosti:
V Studijskem letu smo uspesno realizirali in zaklju€ili projekt 2023. Isto€asno smo imeli odprt
projekta Erasmus+ 2024 ter uspesno pridobili tudi nov projekt Erasmus+ 2025.

Priloznosti za izboljSanje:
Spodbujanje Studentov k praksi in Studiju v tujini - organizacija raznih promocijskih dogodkov
in predstavitev dobre prakse.

5.5 Alumni klub FKPV

Alumni klub FKPV je namenjen ucinkovitemu povezovanju fakultete z diplomanti na vseh treh
stopnjah Studija. Clane Alumni kluba smo o vseh dogodkih in aktivnostih azurno obves¢ali
preko nade spletne strani FKPV, Facebook-a, Instagram-a in TikTok-a.

V tem Studijskem letu smo vse dogodke izpeljali v hibridni obliki (v Zivo in hkrati na daljavo z
uporabo videokonferenénega sistema BigBlueButton ali Zoom-a).

V Studijskem letu 2024/2025 smo c¢lanom Alumni kluba omogocili udelezbo na razlicnih
strokovnih in izobrazevalnih dogodkih, s ciliem podpore nadaljnjemu profesionalnemu razvoju,
mrezenju in povezovanju z akademsko ter poslovno skupnostjo. Dogodki so obravnavali
aktualne teme s podrocja organizacijske kulture, digitalnih tehnologij, podjetnistva, inovacij in
kompetenc, ki so danes kljucne na trgu dela.

Oktober 2024

V okviru vsakoletnega Dneva osebnih spoznanj je bil izveden 7. Dan osebnih spoznanj.
Sodelovali so g. Uro§ Dvornik (Lesoprodukt), g. Boris Znidarko (Poklicna gasilska brigada
Celje) in g. Andrej Skoberne (EGT), dogodek pa je povezovala mag. Petra Vovk Skerl.
Gostitelji so spregovorili o cenjenih kompetencah na trgu dela, u€inkoviti komunikaciji, delu v
timu in prilagajanju novim izzivom. Dogodka se je udelezZilo vecje Stevilo Studentov in drugih
zainteresiranih.

- Diplomate smo v oktobru povabili na hibridno predavanje na temo Vrednote v podjetju (ga.
Zinka Kosec, Akademija akcija), osredotoCenega na vpliv organizacijskih vrednot na poslovno
okolje.

- Prav tako so prisluhnili predavanju Osebna odgovornost do sebe in okolice (ga. Sabina
Kodmrl Kauci¢, Portal sréni uditelj), kjer je bil poudarek na pomenu osebne odgovornosti in
etiCnega ravnanja.

Ena Studentka je objavila v naS8i strokovni reviji Poslovna znanja, medtem, ko je en doktorski
Student objavil 11 znanstvenih €lankov v razli¢nih revijah (tako strokovnih kot znanstvenih).

November 2024
Diplomanti so se udelezili predavanj v okviru predmeta Uporaba blockchain tehnologij, kjer
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so gostujoCi predavatelji (g. Rudi Matjasic, ga. Pregl Olga, g. Gustin Mitja, g. Sebastjan Pirih)
predstavili praktiCne implementacije blockchain tehnologije, plaCilne aplikacije in digitalna
potrdila, s poudarkom na inovacijah in regulativnih izzivih.

December 2024
Diplomanti so se udelezili seminarja Poslovno dopisovanje v praksi, ki je zajemal izboljSanje
pisnih komunikacijskih ves¢in za profesionalno poslovno komunikacijo.

Februar 2025
V okviru Podjetniske Sole za mlade so diplomanti pridobili vpogled v podjetnistvo, vodenje,
inovacije in ustvarjanje dodane vrednosti.

April 2025
Delavnica Potujoca pisarna evropskih sredstev je diplomantom omogocila poglobljeno
seznanitev z evropskimi projekti, razpisi in podporo za podjetnistvo.

Maj 2025

Na okrogli mizi »E-zbirke: odli¢en pripomocek ali strah pred neznanim?« so diplomanti
spoznali prednosti in izzive digitalnih zbirk ter njihovo uporabo pri raziskovalnem delu in
strokovnem razvoju.

Junij 2025
Predstavitev PriloZnosti za izobraZevanje in delo v Spaniji (TIC) je diplomantom omogogila
vpogled v programe mobilnosti, mednarodne prakse in moznosti strokovnega razvoja v tujini.

Avgust 2025

V okviru projekta Inovativni programi za kulturni in podjetniSki digitalni razvoj so diplomanti
pridobili vpogled v dosezke projekta in pridobljena znanja, ki podpirajo nadaljnji razvoj
kompetenc ter profesionalni napredek v digitalnem in podjetniSskem okolju.

Dogodki v obdobju od oktobra 2024 do septembra 2025 so diplomantom Alumni kluba FKPV
omogocili izmenjavo izkuSenj, nadgradnjo strokovnih znanj ter utrjevanje mreze strokovnih in
poslovnih povezav. Program je prispeval k trajnostnemu profesionalnemu razvoju diplomantov
in krepitvi njihovega povezovanja z akademsko skupnostjo in trgom dela.
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6 KADRI

6.1 Sistemizacija delovnih mest

V okviru sistemizacije imamo naslednje pravilnike:

— Pravilnik o organizaciji procesov FKPV, ki je osnova za izvedbo celovite reorganizacije;

— Akt o sistemizaciji delovnih mest FKPV, ki ureja sistemizacijo delovnih mest v okviru FKPV
in pomeni ureditev dela in nalog skladno s potrebami delovnih procesov na FKPV. Ta
pravilnik omogoc€a razvrstitev v placne razrede skladno s primerljivo ureditvijo za javni
sektor;

— Pravilnik o sistemu pla¢ in ureditvi delovnih razmerij FKPV, ki dolo¢a osnovni sistem plac,
pravila glede delovne uspesnosti in druga vprasanja s podrocja delovnih razmerij;

— Pravilnik o ugotavljanju delovne uspeSnosti zaposlenih na FKPV, ki ureja sistem
nagrajevanja zaposlenih na temelju delovne uspesnosti. DoloCeni so kriteriji in merila za
oceno mesecne delovne uspesnosti;

— Pravilnik o napredovanju zaposlenih na FKPV, s katerim se dolo¢a nacin in postopek
preverjanja pogojev za napredovanje zaposlenih na delovhem mestu oz. v visji placilni
razred na FKPV.

Navedeni pravilniki veljajo za redno zaposlene na FKPV.
6.2 VisokosSolski ucitelji

V 3. 1. 2024/2025 smo sodelovali s 56 visokoSolskimi ucitelji po nazivih:

Tabela 53: VisokoSolski ucitelji po nazivih v §. . 2024/2025

Red. prof. Izr. prof. Docent Vis. pred. Pred. Asistent Lektor
2

Na FKPV se spremljajo strokovna izpopolnjevanja, napredovanja in habilitacijski postopki.

V 8. I. 2022/2023 je bilo skupaj 11 izvolitev v naziv. V naslednjem $§. . 2023/2024 jih je bilo 8
in v §. . 2024/2025 prav tako 8 izvolitev v naziv.

Pregled izvolitev po posameznih nazivih je razviden iz spodnje tabele.

Tabela 54: Primerjava &tevila izvolitev med 8. I. od 2022/2023 do 2024/2025

St. Izvolitev St. Izvolitev St. izvolitev
2022/2023 2023/24 2024/2025
AS (asistent) 0 0 0
P (predavatel)) 7 4 3
VP (vi§ji predavatel)) 1 3 4
DOC (docent) 3 0 1
IP (izredni profesor) 0 1 0
RP (redni profesor) 0 0 0
SKUPAJ 11 8 8
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6.3 Strokovni in tehnic¢ni delavci

V 8. 1. 2024/2025 je na FKPV zaposlenih 8 strokovnih delavcev, ki pokrivajo razli¢nha podrocja
delovanja. Njihove naloge so opredeljene v Aktu o sistemizaciji delovnih mest.

Tabela 55: Stevilo strokovnih in tehni¢nih delavcev

Naziv Skupaj Stevilo
zaposlenih

Direktor 1
Pomocnik direktorja 1
Organizator izobrazevanja in projektov 4
Samostojni strokovni sodelavec za poslovne, finan¢ne in raCunovodske 1
zadeve ter Erasmus koordinator

VisokoSolski sodelavec bibliotekar 1
Skupaj strokovni sodelavci 8

Veclino zaposlenih predstavljajo organizatorji izobraZevanja in projektov, ki so kljuéni za
nemoteno izvajanje Studijskih programov. Delovne naloge v okviru tega delovnega mesta so
tako organizacija izobraZevanja kot delo v referatu in stiki s predavatelji in Studenti. Zaradi
zadostnega Stevila organizatorjev izobrazevanja je referat v Celju odprt od ponedeljka do petka
od 8.00 do 20.00, zdaj, ko pa potekajo predavanja zaradi razmer izkljuéno na daljavo, pa od
8.00 do 18.00. V primeru predavanj, da so predavanja v soboto, referat dezura od 7.30 do
12.30. Na ta nacin se zagotavlja tudi podpora Studentom - novincem v obliki tutorstva.
Struktura zaposlenih v organizaciji izobrazevanja ni usmerjena v specializacijo na posamezna
podrocja, temved je organizirana tako, da se lahko vsi organizatorji izobraZzevanja med seboj
nadomestijo. Iziema so samo dodatne specifi¢ne zadolzitve, kot npr. administrativha podpora
organom upravljanja in komisijam, koordinacija dela s posameznimi enotami in podobno.

Tajnik fakultete skrbi za opravljanje upravno-administrativnih in strokovno-tehni¢nih nalog,
skladno s Statutom FKPV. Na FKPV naloge tajnika opravlja direktor.

Pomocnica direktorja opravlja naloge po navodilu direktorja.

Samostojna strokovna sodelavka za poslovne, finanéne in raCunovodske zadeve ter Erasmus
koordinatorka pokriva kadrovsko in finanéno podrocje in podrocje izmenjav, visoko3olska
sodelavka bibliotekarka pa skrbi za delo v knjiznici in zaloZbi.

Predavatelji prejmejo urnik vsako leto v mesecu avgustu. Pred zaCetkom predavanj jih
organizatorke izobraZevanja opozorijo, da se bodo zacela predavanja. Predavatelji objavijo
svoje kontaktne Stevilke in so v neposrednem kontaktu s Studenti, dogovori lahko potekajo tudi
preko referata.

Studentje lahko preko anket ali z opozorilom v referatu izrazijo morebitno nezadovoljstvo z
odzivom posameznega predavatelja, na kar predavatelie opozorimo in sproti urejamo
nesoglasja. Podobno pa tudi predavatelji opozarjajo na nepravilnosti in predlagajo
spremembe. Najvel informacij se izmenjuje preko referata, glede pedagoskih zadev pa tudi
preko dekana.

Delo na enotah na¢eloma poteka na podoben nacin kot na mati¢ni fakulteti v Celju, za kar so

zadolzene vodje posameznih enot, z izjemo enote Ljubljana, Maribor in Nova Gorica, kjer za
organizacijo posrbimo z mati¢ne fakultete.
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Poleg vodje ima vsaka enota (z izjemo DE Ljubljana, Maribor in Nova Gorica) zaposlenega
tudi organizatorja izobraZevanja. Kontakt z enotami poteka redno preko posameznih
organizatork izobraZzevanja. Uskladimo vso problematiko, morebitna nesoglasja in podamo
natan¢na navodila glede postopka dela (informativni dnevi, vpisi, dokumentacija, uradne ure

o).

6.4 lzobrazevanje

Poleg formalnega izobrazevanja podpiramo tudi neformaino.

IzobraZevanija, ki so se jih udeleZili pedagoski in strokovni delavci v 8. I. 2024/2025:

doc. dr. Tatjana DolinSek:
- Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanje v tujini Erasmus, Aspira Split - 17. 3. 2025

-20. 3. 2025

- Posvet Snovanje strategije in vizie NAKVIS 2026-2030 ter izzivi evalvacijskih praks,
Ljubljana — 29. 5. 2025

— Webinar Uporaba Ul v pedagoskem procesu, FKPV — 22. 09. 2025

Vesna Domadenik:

— Online posvet na temo Vodnik za razvoj sistema mikrodokazil v slovenskem visokem
Solstvu, NAKVIS — 31. 1. 2025

— Online predstavitev eVS-OZR za $tudijsko leto 2025/26 - seminar na temo vnosa razpisov
za 8. 1. 2025/26 — 10. 2. 2025

- Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanje v tujini Erasmus - Veleudiliste u Zadru —
29.4.-2.5.2025

— Online predstavitev digitalne $tudentske izkaznice (DSI), eVS — 25. 5. 2025

- Spletna delavnica z naslovom »Kreiranje EMSO«, eVS - 29. 5. 2025

Petra Golob:
— Uvajanje zaposlenih za delo z novim IS VIS, Talpas, FKPV Celje — 15. 1. 2024

Andreja Nareks:

— Prihodnost izobrazevanja - umetna inteligenca kot dejavnik sprememb (Online),
Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje — 15.10.2024

— Seminar: |zzivi priznavanja izobrazevanja, ENIC-NARIC center Slovenija — 28.11.2024

— Predstavitev uvedbe digitalne Studentske izkaznice, ESI in ESCN, na daljavo - 9. 1. 2025

- Predstavitev digitalne $tudentske izkaznice (DSI), eVS, na daljavo — 25. 5. 2025

- Spletna delavnica z naslovom »Kreiranje EMSO«, eVS - 29. 5. 2025

— Webinar Uporaba Ul v pedago$kem procesu, FKPV — 22. 9. 2025

Bozena Petrusic: . .
- Online predstavitev digitalne Studentske izkaznice (DSI), eVS — 25. 5. 2025

Slavica Seme: 5
— Online predstavitev eVS-OZR za Studijsko leto 2025/26 - seminar na temo vnosa razpisov

za S. 1. 2025/26 — 10. 2. 2025
Katja Spegeli:

— Online posvet na temo Vodnik za razvoj sistema mikrodokazil v slovenskem visokem
Solstvu, NAKVIS - 31. 1. 2025
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— lzobrazevanje za karierne svetovalce v organizaciji Skupnosti VSS, Solski center Velenje
-10. 4. 2025

— Online predstavitev digitalne $tudentske izkaznice (DSI), eVS — 25. 5. 2025

— Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanje v tujini Erasmus — Evropska univerza
Skopje, Severna Makedonija, 28. 4. 2025 — 2. 5. 2025

Petra Venek Zagori¢nik:

— Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanje v tujini Erasmus - Veleuciliste u Zadru —
28.4.-30.4. 2025

— Novosti v knjizni€arstvu, NUK Ljubljana — 29. 11. 2024 in 6. 6. 2025

— Webinar Uporaba Ul v pedago$kem procesu, FKPV — 22. 9. 2025

mag. Petra Vovk Skerl:

— Doktorski Studij — vpis v Studijskem letu 2021/2022, Univerza na Primorskem - Pedagoska
fakulteta

— Uporaba umetne inteligence v izobrazevanju (ChatGPT), FKPV — 3. 10. 2023

Prednosti in priloZznosti za izboljSanje

Prednosti:

— Urejeni akti, ki dolo¢ajo naloge, pristojnosti in odgovornosti zaposlenih ter organizacijo
dela;

- Primerna kadrovska zasedba strokovnih delavcev, ki omogoc€a kakovostno in nemoteno
izvajanje Studijskega procesa in nudi kakovostno podporo Studentom in uciteljem;

— Urejene baze podatkov vseh zaposlenih in pogodbenih sodelavcey;

- lzvedena anketa na podroc&ju zadovoljstva zaposlenih;

— Dosegljivost referata na mati¢ni fakulteti vsak delovni dan od 8.00 do 18.00 v primeru
predavanj na daljavo oz. do 20.00 v primeru predavanj na mati¢ni lokaciji;

Priloznosti za izboljSanje:

— Povecanje udejstvovanja zaposlenih na razli¢nih oblikah izpopolnjevanja, seminarjev;
— MozZnost udelezb na usposabljanjih in izobrazevanjih na daljavo;

— Zaposlitev novih kadrov na podrocju znanstvenoraziskovalne dejavnosti.
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7 STUDENTJE

Studentje se s svojimi predstavniki aktivno vkljuéujejo v sprejemanje odlogitev, ki se nanasajo
na izobrazevanje in izboljSevanje kakovosti, in sicer:

— s sodelovanjem v vseh organih upravljanja;

s sodelovanjem pri pripravi novih Studijskih programov;

— s sodelovanjem pri notranji in zunaniji evalvaciji ter

s sodelovanjem pri raznih projektih (znanstvena konferenca, promocijski filmi, blogi ...).

S tem prevzemajo tudi odgovornost, da Studente suvereno zastopajo in jih seznanjajo z vsemi
aktualnimi zadevami, hkrati kot predstavniki zastopajo vecinski interes Studentov. Predstavnik
Studentov sodeluje tudi v Komisiji za kakovost (priprava vpraSalnika za ankete, pregled
dosezenih ciljev kakovosti ...).

V spodnji tabeli je med drugim opredeljeno tudi Stevilo sej posameznih organov upravljanja.
Stevilo sej se nanasa na datum do 30. 9. 2025.

Pregled predstavnikov Studentov v posameznem organu upravljanja:

Tabela 56: Predstavniki Studentov v posameznem organu upravljanja

St. vseh Stevi '

. | . . Stevilo sej

Organ upravljanja ¢lanov Opis sodelovanja 2024/2025
S

Studentski  svet  (SS) je
predstavniski organ Studentov
Studentski svet (SS) 12 FKPV. Ima enega ¢lana iz vsakega 3
letnika, lahko pa ima tudi po enega
Clana iz vsake delovne enote.
Trije  predstavniki Studentov so
Senat 12 élgni Senata. .Na sejah je vedn.o 5
prisoten vsaj en predstavnik
Studentov.
Komisija za Studijske En predstavnik Studentov. Prisoten
zadeve (KSZ) 3 . kai seiah ' 14
dodiplomskega Studija 1€ ha neka) sejan.
zK:dn;:Is;j?KzSaZ?tuduske 3 !En predstqvnik Studentov. Prisoten 11
. PR je na nekaj sejah.
magistrskega Studija
Komisija za znanstveno-
raziskovalno delo in 5 En predstavnik Studentov. Prisoten 4
doktorski Studij je na vedini sej.
(KZRDDS)
Komisija za izvolitve v 6 En predstavnik Studentov. Prisoten 5
naziv je na vecini sej.
Komisija za kakovost 5 En predstavnik Studentov. Prisoten >
(KZK) je na vseh sejah.
Upravni odbor (UO) 7 Ercm) predstavnik Studentov je Clan 4
. Studentie so v AZ prisotni v
Akademski zbor (AZ) 57 razmerju 20 % Slanov AZ. 2
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Stevilo sej organov v zadnjih treh stud. letih

AZ 2
UO I
KZK 2
Komisija za izvolitve v naziv IG5
KZRDDS I

KSZ magistrskega $tudija 11
KSZ dodiplomskega $tudija 12 12 14
Senat NN 5
SS FKPV 3
0 5 10 15 20 25 30 35 40
m Stevilo sej 2022/2023  m Stevilo sej 2023/2024 Stevilo sej 2024/2025

Graf 16: Stevilo sej organov in komisij v zadnjih treh . I.

Legenda:

AZ — Akademski zbor

UO — Upravni odbor

KZK — Komisija za kakovost

KZRDDS — Komisija za znanstveno raziskovalno delo in doktorski $tudij

KSZ magistrskega $tudija — Komisija za $tudijske zadeve magistrskega $tudija
KSZ dodiplomskega $tudija — Komisija za $tudijske zadeve dodiplomskega $tudija
SS FKPV — Studentski svet FKPV

Studentje sodelujejo z:
— vodstvom fakultete (z direktorjem, dekanjo in pomocnico direktorja);
— referatom;

Referati na vseh lokacijah na zaCetku Studijskega leta objavijo urnik uradnih ur. Pri€akuje se,
da vecino zadev Studentje uredijo znotraj teh ur, ki so v dopoldanskem in popoldanskem ¢asu.
Sodelovanje je mogoce tudi izven zapisanih terminov. Po telefonu so vsi referati za Studente
dosegljivi ves dan.

Referati za Studente delujejo v duhu usluznostne komunikacije, kar pomeni, da Zelimo
$tudentom kar najbolj prisluhniti in ugoditi njihovim Zeljam. Studentje lahko izrazijo svoje
mnenje, pohvale, pripombe in predloge v anketah, preko e-poste in v skrinjico pohval in
pripomb. Na sejah Studentskega sveta je kot strokovna podpora navadno prisotna tudi
organizatorka izobraZevanja, tako da lahko vse predloge in mnenja Studentov posreduje
pristojnim zaposlenim oz. problem izpostavi na sejah kolegija, v kolikor je to potrebno.

— ucCitelji;
Na zacetku Studijskega leta vsak ucitelj (redno in pogodbeno zaposleni) dolodi uradne

govorilne ure in jih tudi objavi (na spletni strani FKPV). Redno zaposleni uditelji so dosegljivi
tudi izven objavljenih govorilnih ur, pogodbeni sodelavci v ¢asu objavljenih terminov.
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Poleg govorilnih ur je Studentom na razpolago e-komunikacija preko e-poste. Na spletni strani
so objavljeni e-naslovi uciteljev z namenom, da se omogoc€i neprekinjeno sodelovanje med
ugitelji in $tudenti. Studente opominjamo, da tudi e-komuniciranje zahteva poznavanje nacel
dobrega poslovnega komuniciranja in upostevanja bontona.

E-komunikacija ne zajema samo izmenjave e-sporod€il, ampak tudi sodelovanje med ucitelji in
Studenti preko e-uCilnice. Na tak nacin poteka svetovanje, izmenjava in ocenjevanje izdelkov
ter sprotno preverjanje domacih nalog ipd. Tudi sodelovanje med mentorjem in diplomantom
pri diplomski nalogi poteka pretezno v obliki e-komunikacije.

Po e-posti ne poteka le dogovarjanje med Studenti in uditelji, ampak tudi svetovanje v obliki
izmenjave izdelkov, sprotnega preverjanja narejenih nalog ipd. Tudi sodelovanje med
mentorjem in diplomantom pri diplomski nalogi poteka pretezno v obliki e-komunikacije.

Studente obve$éamo preko oglasnih desk, spletne strani, SMS sporogil in predstavnikov
Studentov. ObCasno so obvesc€eni tudi preko predavateljev in organizatork izobrazevanja ter
drugih sodelavcev (npr. v pisarni za mednarodno sodelovanje). Predavatelji posku$ajo
Studente motivirati, da se bolj vkljuCujejo ne samo v Studijsko delo, ampak tudi v druge
dejavnosti, ki so pomembne za delovanje fakultete, npr. izpolnjevanje anket, ki je
pomembno za pridobitev povratne informacije o njihovem zadovoljstvu, sodelovanje oz.
vklju€evanje v obstudijske dejavnosti na fakulteti, itd.

FKPV skrbi za to, da je enakopravnost Studentk in Studentov zagotovljena, ne glede na spol,
starost, narodnost, versko pripadnost in raso. Vsem Studentom so zagotovljeni enaki pogoji pri
vpisih, izvedbi pedagoskega procesa in pri vkljuCevanju v ob Studijske dejavnosti. Dostop za
invalidske vozicke je prilagojen, ni pa za ta namen prilagojenih sanitarij.

Studentje s posebnimi potrebami oddajo vlogo na Komisijo za $tudijske zadeve in ta jim glede
na potrebe prilagodi izvedbo programa (ustni izpit, izpit na daljavo, izredni izpitni roki, dodatne
ure ...). Komisija za Studijske zadeve izda sklep, ki zagotavlja, da so predavatelji in ostali
obves¢eni o posebnih potrebah Studenta in jih upoStevajo.

V §. 1. 2024/2025 smo imeli 2 vpisana Studenta s posebnimi potrebami. Na FKPV smo imeli do
sedaj skupno 11 vpisanih Studentov s posebnimi potrebami, ki so koristili vse pravice statusa
Studenta s posebnimi potrebami.

Prednosti in priloznosti za izboljSanje

Prednosti:

— Aktivno vklju€evanje Studentov pri organizaciji ob Studijskih dejavnost (npr. sodelovanje na
mednarodnih konferencah, projektih ...);

— Aktivno vkljuevanje Studentov v promocijo fakultete (npr. sodelovanje na info dnevih
fakultete, pisanje blogov na spletni strani Studiraj.si, snemanje za Tik-Tok FKPV,
Facebook, Instagram);

— Studenti so zastopani v vseh organih in komisijah FKPV, sej se redno udeleZujejo in
sodelujejo v procesu odlo¢anja.

Priloznosti za izboljSanje:

— Aktivno vkljuCevanje Studentov v projekte;
- AktivnejSe vkljuCevanje Studentov pri organizaciji ob Studijskih dejavnosti.
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8 MATERIALNI POGOJI

8.1 Prostori in oprema

Dobri prostorski pogoji so pomembni za uspedno delo Studentov in predavateljev. FKPV ima
v lasti priblizno 1.600 m? poslovnih povrsin v zgradbi na Lavi 7 v Celju. Gre za 12 sodobno
opremljenih predavalnic, namenjenih tako vecjim (120 Studentov) kot tudi manjSim skupinam
Studentov. Vse so opremljene s sodobno uéno tehnologijo. V treh raCunalniskih predavalnicah
je na razpolago cca 60 racunalnikov, le-ti pa so Studentom dostopni tudi v knjiznici.

Fakulteta ima lastno knjiznico in Citalnico, 2 referata za Studentske zadeve (Referat za
dodiplomski Studij in Referat za podiplomski Studij), sejno sobo, kabinete za predavatelje in
vodstvo, Studentsko sobo ter fotokopirnico.

Prostori na fakulteti so delno primerni za Studente s posebnimi potrebami. Dostop za invalidske
vozicke je prilagojen, ni pa za ta namen prilagojenih sanitarij. Trenutno na FKPV nimamo slepih
in slabovidnih Studentov, prav tako ne Studentov s posebnimi potrebami (invalidov). Si pa
fakulteta Ze vrsto let prizadeva za ureditev sanitarij za Studente s posebnimi potrebami
(invalidov). Ker pa je takSna ureditev odvisna od upravljalca nade stavbe (Staninvest d. 0. 0.),
kjer imamo lastne prostore, bo potrebno Se nekaj ¢asa da se bo stvar realizirala. Kar se tice
prilagoditev za slepe in slabovidne bomo v prihodnje poleg zvoénih posnetkov predavanj/vaj,
ki se Ze nahajajo v e-ucilnici, pri posameznih predmetih Studijskih programov fakultete
razmislili tudi o ostalih prilagoditvah za te Studente.

Eden izmed ciliev programa FKPV je bodoce diplomante pripraviti na uporabo najnovejse
informacijsko komunikacijske tehnologije, zato skrbimo =za sprotno opremljanje in
posodabljanje racunalniskih ucilnic. V racunalniskih ucilnicah se ra¢unalniSka oprema redno
posodablja. Tudi sicer so vsi poslovni procesi na FKPV podprti s sodobno opremo in
informacijsko-komunikacijsko tehnologijo.

Kakovostna izvedba Studijskih programov je zagotovljena na vseh dislociranih enotah, kjer so
prostori v najemu in ustrezajo Stevilu vpisanih Studentov. Prostori so dobro opremiljeni, zato se
ne nacrtujejo vecje spremembe.

Na sedezu fakultete v Celju je restavracija (5. nadstropje) in veliko brezplaéno parkiris¢e, ki se
nahaja neposredno ob fakulteti.

8.2 Khnjiznica FKPV

S pomocjo COBISSa je uporabnikom Knjiznice FKPV omogocen online dostop do katalogov
slovenskih knjiznic ter informacij o dostopnosti gradiva (prosto/izposojeno, rok vrnitve, zaloga
lahko izposodijo na dom ali za uporabo v &italnici. Studentje, ki $tudirajo na drugih lokacijah
FKPV in Abiture, lahko gradivo narocijo po elektronski posti ali po telefonu. Naro¢eno gradivo
jim posliemo po posti.

Poleg monografskih publikacij je v knjiznici dostopnih tudi 23 naslovov slovenskih serijskih
publikacij. Pri nekaterih je omogocen tudi dostop do spletnih edicij revij z geslom, ki omogoca
branje in komentiranje ¢lankov v celoti.

pa se priskrbi gradivo, ki v knjiZznici ni dostopno. Studentje lahko v &italnici i§¢ejo informacije
po razli€nih splodnih in strokovnih bazah podatkov kot so Proquest, Scopus, Bizi.si, Gvin in
Mreznik. Do Proquesta in Mreznika pa jim je omogocen dostop tudi na daljavo.
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Tabela 57: Knjizni€na zbirka

GRADIVO Stanje — 30. 9. 2024 PRIRAST ODPIS  2024/2025 \
Knjige, broSure ... 5.720 15 0 5.735
Diplomske naloge 4.839 79 0 4,918
Magistrske naloge 703 135 0 838
Doktorske disertacije 33 2 0 35
Serijske publikacije 166 14 0 180
Neknjizno gradivo 211 0 0 211

SKUPAJ 11.672 245 0 11.917

V 8. 1. 2024/2025 je bil najvisji prirast magistrskih nalog, sledile so diplomske naloge,
monografske publikacije in serijske publikacije. Podatki v tabeli prikazujejo Stevilo enot gradiva,
dostopnega v Knjiznici FKPV.

Tabela 58: Clani v Knjiznici FKPV

Aktivni ¢lani Vpisanih na Delez
FKPV in Abituro %
Studenti M izredni 31 319 9,7
B podiplomski 114 131 87
SKUPAJ 145 450 32,2
VisokoSolski ucitelji in sodelavci 8
Zaposleni 7
Pravne osebe 2
SKUPAJ 17

Aktivnih ¢lanov v &. I. 2024/2025 je bilo 162, od tega 145 Studentov. Knjiznico je obiskalo 32,2
% vseh Studentov. Najvec aktivnih v€lanjenih Studentov je bilo med podiplomskimi Studenti. V
kategoriji »pravne osebe« so zajete knjiznice, s katerimi je Knjiznica FKPV sodelovala pri
medknjiZni€ni izposoji.

Tabela 59: Izposojeno gradivo po vrstah

Gradivo Stevilo enot |
Knjige, broSure, prirocniki ... 762
Serijske publikacije 66
Neknjizno gradivo 0
SKUPAJ 828

Najbolj izposojeno gradivo v §. . 2024/2025 so bile monografske publikacije. Med podatke
izposoje se Stejejo izposoja gradiva na dom, v Citalnico in podaljSevanje izposojenega gradiva.
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Pasiva — izposojeno Aktiva — posojeno Skupaj
gradivo gradivo
Monog. publ. 2 2 4
Kopije €lankov 0 0 0
SKUPAJ 2 2 4

V 8. 1. 2024/2025 sta bili iz slovenskih knjiznic medknjizni€no izposojeni 2 enoti gradiva, iz
Knjiznice FKPV pa sta bili v druge slovenske knjiznice posojeni 2 enoti gradiva.

Tabela 61: Dostop do elektronskih virov

Dostopne baze podatkov Stevilo baz Stevilo gesel

V knjiznici (oz. z raCunalnikov na FKPV) 5 -
Z geslom za oddaljeni dostop 2 117

V Knjiznici FKPV so lahko Studenti v §. |. 2024/2025 dostopali do naslednjih baz podatkov:
Bizi.si, Gvin, ProQuest, Scopus in Mreznik. Poleg dostopa v Eitalnici so Studenti lahko do baz
ProQuest in MreZnika dostopali tudi od doma, €e so v knjiznici pridobili uporabnisko ime za
oddaljen dostop.

Tabela 62: |zobraZevanje uporabnikov

Vrsta izobrazevanja ~ Stevilour Udelezenci |
Iskanje po bazah polnih besedil 2 2
Navajanje literature in pisanje povzetkov 2 2
SKUPAJ 4 4

Uporabnikom knijiznice smo v 8. |. 2024/2025 ponudili izobraZevanji o iskanju po bazah polnih
besedil ter navajanju literature in pisanju povzetkov. Seminar je potekal na daljavo.

8.3 Zalozba FKPV
Zalozba FKPV izdaja predvsem Studijsko literaturo za posamezne Studijske programe na prvi

in drugi stopnji Studija. Poleg Studijskih gradiv izdaja zalozba tudi publikacije z vseh
raziskovalnih podrocij dejavnosti FKPV in druga gradiva v tiskani in elektronski obliki.
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Tabela 63: |zdana gradiva za Studijske programe po §. I.

lzdana

gradiva za . . . St.nasl. | St.nasl. St.nasl. &t pasl. St nasl.
Stud Tipologija gradiva v v v v v
. 2020/21 2021/22 2022/23
programe 2023/24 2024/25
Znanstvena 0 0 0 0 1
monografija
. . Strokovna monografija 0 0 0 0 0
éDt‘;:l'i';"°"‘s"' Univerzitetni ugbenik 2 2 0 1 0
Studijsko gradivo 0 0 0 0 0
ostalo 0 0 0 2 0
SKUPAJ 2 2 0 3 1
Znanstvena 0 0 2 0 0
monografija
. . Strokovna monografija 0 0 0 0 0
g&ﬂi‘.’mms"' Univerzitetni ucbenik 0 0 0 0 0
J Studijsko gradivo 0 0 0 0 0
ostalo 0 0 0 0 0
SKUPAJ 0 0 2 0 0
IZDANA GRADIVA SKUPAJ 2 2 2 3 1

V 8. 1. 2024/2025 je Zalozba FKPV izdala eno znanstveno monografijo za dodiplomski Studij.
Tabela 64: Izdana gradiva za prodajo

Gradiva St.nasl.v St.nasl.v St. nasl.v

St. nasl.v St. nasl. v

za Tip. grad. 2022/2023 2023/2024 2024/2025

2020/2021 2021/2022

prodajo
Znanstvena 0 0 1
. 0 0
monografija
Strokovna 0 0 0
" 0 0
monografija
Univerzitetni 0 0 0
e 1 1
ucbenik
Stud_usko 0 0 0 0 0
gradivo
SKUPAJ 1 1 0 0 1

V 8. 1. 2024/2025 je Zalozba FKPV izdala 1 elektronsko znanstveno monografijo namenjeno
prodaiji.

Tabela 65: Izdana gradiva z mednarodne znanstvene konference FKPV

Gradiva z St.nasl. St.nasl.  St. nasl.
mednarodne Tipologija St.nasl.  St. nasl. v v v
znanstvene . \% \% 2022/23 2023/24 2024/25
konference gradiva 202021 | 2021/22

FKPV
Zbornik povzetkov 0 0 1 0 1
Zbornik prispevkov 0 0 1 0 1
SKUPAJ 0 0 2 0 2
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V §. I. 2024/2025 smo izdali elektronski zbornik povzetkov in referatov 10. mednarodne
znanstvene konference.

8.4 Financiranje

Pred zaletkom izvajanja posameznega Studijskega programa se pripravi finan¢ni nacr, iz
katerega je razvidno, da so zagotovljena sredstva za izvedbo vseh Studijskih programov in s

tem povezanimi dejavnostmi.

FKPV nima koncesije oziroma drzavnih sredstev za izvedbo izobrazevalne dejavnosti, zato se
izobrazevalna dejavnost financira iz Solnin.

Tabela 66: Primerjava raCunovodskih podatkov poslovanja za zadnja tri leta

| Leto 2022 | Leto 2023 Leto 2024 |
Celotni prihodki 1.060.315,21 1.059.325,88 1.163.888,42
Celotni odhodki 1.118.771,70 1.151.595,26 1.190.898,80
Presezek prihodkov
Presezek odhodkov 58.456,49 92.269,38 27.010,38
Davek
Cisti presezek prih.
Cisti presezek 58.456,49 92.269,38 27.010,38
odhodkov

V letu 2024 so se prihodki povecali glede na predhodno leto, nekoliko manj so se povecali tudi
odhodki, kar vpliva na nizji presezek odhodkov v primerjavi s prejSnjim letom.

Prednosti in priloZznosti za izboljSanje

Prednosti:

— Studentska soba;

— Objava zapisnikov sej Studentskega sveta FKPV v spletnem referatu;

— Moznost sodelovanja Studentov na sejah preko videokonferenéne povezave;

— Brezpla¢na uporaba Microsoftovih aplikacij in Office 365 in ostala programska oprema
(npr. SPSS);

— Mozen fizi¢ni dostop za Studente invalide (klan&ina, dvigalo);

— Posneta predavanja, ki so dostopna v e-ucilnici;

— lzvedba seminarjev informacijskega opismenjevanja za Studente;

— Prilagoditev delovnega €asa knjiznice potrebam Studentov;

— Posiljanje gradiva Studentom drugih enot fakultete po posti.

Priloznosti za izboljSanje:

— Zamenjava informacijskega sistema;

— Preucitev moznosti drugih virov financiranja fakultete (sodelovanje s podijetji, projekti, itd.);

— Preuditev moznosti oddajanja prostorov fakultete (klasi¢ne predavalnice, racunalniske
predavalnice).
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9 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI
9.1 Spremljanje kakovosti z analizo anket

V 8. 1. 2024/2025 smo izvedli naslednje ankete:

1) Studentsko anketo o vsebini in organizaciji predmetov

2) Studentsko anketo o organizaciji FKPV

3) Studentsko anketo o strokovni praksi

4) Anketo za mentorje strokovne prakse

5) Anketo o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV - takoj po diplomiraniju
6) Anketo »Kje ste izvedeli za nas«?

7) Anketo o zadovoljstvu udelezencev 10. mednarodne znanstvene konference
8) Anketo o zadovoljstvu ¢lanov Alumni kluba s Studijem na FKPV

Primeri anketnih vpraSalnikov za 8. |. 2024/2025 so v Prilogi 1.

Izsledki anket se uporabljajo za:

— preoblikovanje, posodabljanje in razvijanje Studijskih programoyv;

— izbolj8anje pedagoskega dela;

— razvoj podpornih storitev;

— oblikovanje mnenj Studentskega sveta v postopkih izvolitve v naziv;
— informacije organom fakultete o sploSnem stanju pedagoskega dela;
— zagotavljanje kakovosti dela strokovnih sluzb;

— zagotavljanje ustreznih materialnih pogojev.

Vpra$alnik je zajemal trditve na pet stopenjski Likertovi lestvici od 1 — sploh se ne strinjam do
5 — popolnoma se strinjam. PriCakovana oz. zazelena povpre€na ocena posamezne trditve je
3,8, ocena trditve, ki je niZja od 2, opozarja, da so spremembe nujno potrebne.

Kratek povzetek analize anket se objavi na spletni strani fakultete. Predavatelji so prejeli
rezultate preko spletnega referata po kon¢anem studijskem letu.

9.1.1 Anketa o vsebini in organizaciji predmetov ter pedagoskem delu
izvajalcev

Anketa je bila izvedena z namenom pridobiti oceno organizacije predmetov, pedagoskega dela
predavateljev in obremenitve Studentov. Odzivnost je bila izboljSana s tem, da je bila prijava
na izpit pogojena z izpolnjeno anketo pri predmetu.

Odzivnost na anketo je bila 67 % za dodiplomski in 80 % za podiplomski Studij.

Ugotovitve, ki izhajajo iz analize podatkov ankete:
— Povpre€na ocena vsebine in organizacije predmetov je 4,6 (lani 4,7 in predlani 4,6).

— Povpre¢na ocena pedagoskega dela predavateljev je 4,7 (lani 4,7 in predlani 4,7).
Tabela 67: Povpre¢ne ocene po trditvah za zadnja tri Studijska leta

Povpreéna Povpre¢na Povprecna

TRDITVE / POVPRECJA ocena ocena ocena
2022/23 2023/24 2024/25
Obseg snovi je ustrezen 4.6 4.7 4.6
Stevilo kontaktnih ur je ustrezno 4.6 4.6 4.6
étudijska literatura je ustrezna 4.6 4.7 4.6
Zahtevnost predmeta je ustrezna 4,5 4,6 4,6
Vsebina predmeta je zanimiva 4,5 4,6 4.6
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Povpreéna Povpreéna Povpreéna

TRDITVE / POVPRECJA ocena ocena ocena
2022/23 2023/24 2024/25
Obveznosti pri pred. so dobro pojasnjene na zacetku izvajanja 4,7 4,8 4.7
Vaje so dobro usklajene s predavaniji 4,7 4,7 4.7
Znanje, pridobljeno pri tem predmetu, ocenjujem kot koristno 4.6 4,7 4,7
Izvedba predavanj na daljavo (preko BBB) je bila ustrezna 4,7 4.8 4,7
Predavanja predmeta sem si ogledal v »Zivo« po nacrt. urniku 4,4 4,3 4,1
Posnetki predavanj v e-ucilnici so koristni 4.8 4.8 4,7
Sledenje predmetu na daljavo mi ni predstavljalo tezav 4,8 4,8 4.7
E-ucilnica predmeta je pregledna in uporabna 4.8 4.8 4,7
Gledano v celoti je bilo delo izvajalca ustrezno 4,7 47 47
Snov je bila podana povezano in razumljivo 4,6 4,6 4,6
Izvajalec je vzbudil pri Studentih zanimanje za snov 4,5 4,6 4,5
Izvajalec je bil dobro pripravljen 4,7 4,7 4,7
Izvajalec ima veliko strokovnega znanja 4.8 4,9 4,7
Izvajalec ima korekten odnos do Studentov 4,8 4,8 4,7
Izvajalec je za Studente dosegljiv po e-posti ali na drug nacin 4.8 4,8 4,7
Izvajalec je kompetenten za poucevanje na daljavo 4 7 4 7 4 7

Izvajalec je uporabljal ustrezne metode poucevanja na daljavo

POVPRECJE vseh trditev

Obremenitev studentov

Iz spodnjega grafa je razvidno Stevilo ur, ki so jih Studentje potrebovali za samostojno delo po
Studijskih letih.

30
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Graf 17: Obremenitev Studentov in primerjava s prej$njimi leti
Predlogi za izboljSanje

(1) Spodbujanje udelezbe na predavanjih v zivo (ocena 4,1). Predavatelje se spodbudi, da v
predavanja v zivo vklju€ijo elemente, ki jih ni mogo€e nadomestiti s posnetki (npr. interaktivne
razprave, reSevanje problemov, povratne informacije, vprasanja/odgovori), da bi s tem
povecali motivacijo za zivo udelezbo.

(2) Predlagamo, da se za predmete, kjer je ocena doloCene trditve pod 3,8 preveri in ugotovi
vzrok nizje ocene.

Na podlagi sklepa Komisije za kakovost predlagamo spremembe za tiste trditve, kjer je ocena

nizja od 2. Pri analizi ankete teh trditev ni bilo, zato tudi nimamo konkretnih predlogov za
izboljSave.
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9.1.2 Anketa o organizaciji FKPV

Anketo o organizaciji FKPV so Studentje izpolnjevali ob koncu predavanj (junij 2025) preko
spletnega vprasalnika in je zajemala ocenjevanje:

— izvedbe Studija na daljavo,

— dela strokovnih sluzb,

— zadovoljstva s spletno stranjo, spletnim referatom in e-ucilnice,

— organizacije izpitov in

— zadovoljstva s Studijem na FKPV.

Tabela 68: Povprecne ocene zadovoljstva Studentov z organizacijo FKPV

Trditev / Studijsko leto 2022/23 2023/24 2024/25
Izvedba predavanj na daljavo je bila ustrezna 4.8 4.8 4,9
E-ucilnice predmetov so bile pregledne in uporabne 4,7 4.8 4.8
Izvajalci so bili kompetentni za poucevanje na daljavo 4,6 4,6 4,7
Izvgjalm so uporabljali ustrezne metode poucevanja na 46 47 47
daljavo
Za $tudij na daljavo sem prejel dovolj tehni¢ne podpore 4,7 4.8 4.9
Za $tudij na daljavo sem prejel Studijsko gradivo 4,7 4.8 4,9
Opravljanje izpitov na daljavo mi ustreza 4,5 4.6 4.6
Na moja vprasanja se odzovejo azurno 4.9 4.9 4.9
Zadovoljen sem z informiranostjo strokovnih sluzb 49 49 49
Pri nastalih tezavah mi pomagajo najti reSitev 4,9 4,9 4,9
Gledano v celoti sem z delom referata zadovoljen 49 49 49
Zadovoljstvo s spletno stranjo 4.6 47 4.7
Zadovoljstvo s spletnim referatom 47 4.8 4.8
Zadovoljstvo z e-ucilnico 47 4.8 4.8
Izpitni roki so predpisani dovolj pogosto 4,6 4,7 4,6
Objava izpitnih rezultatov je azurna 4.5 47 47
Navodila za izpit so mi jasna 4.7 4.7 4.8
Gledano v celoti sem z organizacijo izpitov zadovoljen 4,6 4.8 4.8
Splosno zadovoljstvo s FKPV 4.8 4.8 4.8
Povpreéna ocena vseh trditev skupaj 47 4.8 4.8

Na podlagi analize Studentske ankete lahko zakljuc¢imo, da so Studentje na FKPV veCinoma
zelo zadovoljni s Studijem, predvsem pa cenijo fleksibilnost Studija na daljavo in podporo
strokovnih sluzb. Kljub visokim ocenam, pa so v pisnih komentarjih opozorili na podrocja, ki jin
v bodoce lahko Se izboljSamo.

Tokrat so bile ankete med $tudenti izvedene sedemnajstié. Studentje so anketo izpolnjevali ob
koncu Studijskega leta preko spletne ankete. Anketa je bila poslana na 475 naslovov, izpolnilo
pa jo je 183 Studentov o0z. 38 %. Studentje so bili obvesceni o aktivnosti ankete dvakrat preko
e-poste.

Predlogi Studentov za izboljSave

— Povecati interaktivnost predavanj (kratke aktivnosti, vprasanja, vkljuCevanje v diskusije),
saj se v komentarjih veckrat pojavi obCutek manjSe povezanosti in slabSe koncentracije.

— Nekateri Studenti iz tujine imajo tezave s prijavami — smiselno bi bilo omogociti boljso
tehniéno podporo za prijave iz tujine.

— Pregledati razporeditev izpitnih rokov zaradi opazenih prekrivanj ter zagotoviti ve€ rokov
v drugem semestru, kjer jih je po mnenju Studentov manj.
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— Spremljati rok za objavo rezultatov izpita in opozoriti predavatelja, e se rok izteka.
— Razmisliti o uvedbi ve€ druzabnih oz. ob Studijskih aktivnosti (sre€anja, ekskurzije,
skupinsko delo), saj mnogi Studenti pogredajo stik s sosolci.

9.1.3 Studentska anketa o praksi

V Studijskem letu 2024/2025 so se na izpit strokovne prakse prijavili 4 Studenti, vsi so izpolnili
anketo o praksi. Dostop do povezave do ankete je v e-ucilnici pri predmetu Strokovna praksa
aktiven in Studentom dostopen celo Studijsko leto.

Tabela 69: Stevilo $tudentov na praksi

Studijski program _ét. Stud. kiso  Delez ét.__étu_d_. ki so se Odzivnost na
izpolnili anketo (%) prijavili na izpit anketo (%)
Komerciala 2 50 2 100
Poslovna informatika 1 25 1 100
Turizem 1 25 1 100
Varnostni menedzment 0 0 0 100
FKPV skupaj 4 100 4 100

Studentom na praksi so bila najpogosteje zaupana dela — delo z ljudmi (vsak dan) ter
administrativna dela in strokovna dela s podro¢ja Studija (skoraj vsak dan).

Na fakulteti pridobljeno teoreti¢no znanje, ki so ga Studentje v povprecju najpogosteje oziroma
vsak dan uporabili v podjetju tekom Studijske prakse, so bila znanja informatike, skoraj vsak
dan pa znanje tujih jezikov, znanje o racunalniSskih omrezjih in/ali operacijskih sistemih in
poslovna znanja.

Student poslovne informatike je vsak dan uporabljal znanja s podrogij informatike,
raCunalniskih omreZij in/ali operacijskih sistemov, razvijanja poslovnih informacijskih sistemov
in tujih jezikov. Studentka turizma je vsak dan uporabljala znanja tujih jezikov, poslovna znanja,
znanja s podrocja teorije turizma, znanje o racunalniSkih omrezjih in/ali operacijskih sistemih
ter poslovna znanja. Studenta komerciale nista navedla nobenega teoreti¢ne ga znanja, ki bi
ga uporabljala vsak dan.

Pridobljena znanja v podjetju so prikazana v spodnji tabeli in grafu.

Tabela 70: Pridobljena prakti¢na znanja in spretnosti Studentov po Studijskih programih in za

FKPV skupaj

Vrsta znanja KOM PIN TUR VM FKPV
Poslovno komuniciranje 5,00 1,00 4,00 - 3,75
Poznavanje poslovnih procesov 4,50 1,00 4,00 - 3,50
Organizacija in trzenje dogodkov 4,00 1,00 2,0 - 2,75
Tuji jeziki 3,00 3,00 5,00 - 3,50
Znanja raCunalnistva in informatike 3,50 5,00 4,00 - 4,00
Iskanje in uporaba informacij 4,00 4,00 5,00 - 4,25
Znanja s podrocja velnes in spa 1,00 1,00 2,00 - 1,25
Znanja s podrocja menedzmenta prireditev in Sportnega -

turizma 3,00 1,00 2,00 2,25
Znanja s podrocja varnosti in za$¢ite druzbe 1,50 2,00 3,00 - 2,00
Znanja s podroc¢ja korporativne varnosti 2,00 2,00 3,00 - 2,25

2 1 1 0 4
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Znanja s podrocja korporativne varnosti

Znanja s podrodja varnosti in zaséite druzbe
Znanja s podrocja menedzmenta prireditev...

Znanja s podrocjavelnesin spa

Iskanje inuporaba informacij

Znanja ra¢unalnistva in informatike

Tuji jeziki

Organizacijain trZzenje dogodkov

Poznavanje poslovnih procesov
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Poslovno komuniciranje
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Graf 18: Pridobljena prakti¢na znanja in spretnosti Studentov po Studijskih programih

Kompetence, ki so jih Studenti bolj razvili na FKPV kot v podjetju so (izkazana razlika za ve¢
kot 1 oceno):

— pomen razvoja kariere in kompetenc zaposlenih

— usposobljenost za osebni razvoj, osebno rast in vseZivljenjsko uéenje

— sposobnost dela z ljudmi in komuniciranje v tujem jeziku

— obvladovanje raziskovalnih metod.

V primerjavi s FKPV so v podjetju bolj razvili predvsem kompetenco »usposobljenost za
razumevanje pravnih podlag varnostnih politik« (razlika 1 ocena).

Studentje so za delo vsak dan uporabljali osebni ragunalnik in druge elektronske naprave ter
racunalniSka omrezja, skoraj vsak dan pa tudi mobilne elektronske naprave, poslovne
aplikacije in podatkovne zbirke.

Studente smo vprasali, ali bi se zaposlili v podjetju, kjer so opravljali prakso in &e imajo sploh
to moznost. Povprecje odgovorov na vprasanje je 3,75 (na 5-stopenjski lestvici), kar opisno
pomeni, da bi si v povprecju Studenti Zeleli zaposliti v podjetju, kjer so opravljali Studijsko
prakso. 75 % Studentov bi si to Zelelo, 25 % Studentov ima nevtralno stalisCe. Najmanj$o Zeljo
po zaposlitvi ima Student Poslovne informatike. V povprecju so Studentje mnenja, da imajo
moznosti za zaposlitev v podjetju, kjer so opravljali tudijsko prakso (AS = 4).

Predlogi za izboljSave
Posebnih predlogov za izboljave Studenti niso izrazili. Izhajajoc iz njihove ocene o pogostosti
uporabe posameznih znanj tekom prakse pa bi bilo smiselno v Studijskem programu okrepiti

znanja s podroc¢ja poslovne informatike, saj je opazno, da ta znanja postajajo vse
pomembnejsa (letos so jih Studenti v povprecju uporabljali ve€ kot tuje jezike).
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9.1.4 Anketa o praksi za mentorje

Anketo je za Studijsko leto 2024/2025 sta izpolnila 2 mentorja, medtem ko so Studijsko prakso
opravili 4 Studenti, od teh je ena Studentka v tujini, tako, da mentor te ankete ni mogel izpolniti.
Odzivnost mentorjev je 50 %. V obeh (100 %) podjetjih/organizacijah je prakso opravijal 1
Student.

Mentorji so na splo$no zelo zadovoljni tako s Studenti FKPV, ki pri njih opravljajo Studijsko
prakso, kot tudi s sodelovanjem s FKPV (aritmeticna sredina odgovorov je 5,0 na 5-stopenjski
lestvici).

Mentorji so v povprecju zadovoljni s kompetencami Studentov FKPV oziroma so mnenja, da
imajo Studenti navedene kompetence dobro razvite. AritmetiCna sredina ocen vseh
navedenih kompetenc skupaj je 4,32 (na 5-stopenjski lestvici), aritmeti¢ne sredine ocen
posameznih kompetenc pa se gibljejo med 3,0 (niti ima razvite niti nima razvitih) do 5,0 (opisno
ima zelo razvite).

Kot najbolj razvite kompetence (AS = 5) mentorja ocenjujeta naslednje:

- poznavanje osnov poslovnega komuniciranja v slovenskem jeziku,

- sposobnost iskanja in interpretacije ter uporabe ustreznih informacij v okviru dejavnosti
podjetja oz. organizacije,

- reSevanje konkretnih problemov s podro&ja dejavnosti podjetja oziroma organizacije,

- zavedanje pomena varnosti informacijskih sistemov.

Kot najmanj razviti kompetenci (AS je 3 oz. 3,5) mentorja ocenjujeta naslednje:
- poznavanje pomena razvoja kariere in kompetenc zaposlenih,
- poznavanje oshov finanénega poslovanja in razumevanje poslovnega izida.

V vprasanju odprtega tipa sta predlagala, da bi bilo pri Studentih »priporocljivo e naprej
razvijati prodajne in pogajalske vescine«.

Na vpraSanje v kolikSni meri je znanje Studentov skladno z njihovimi priCakovanji so mentorji
ocenili z oceno 5,0 na 5-stopenjski lestvici.

Predlogi za izboljSave

Posebno pozornost pri posodabljanju u¢nih nacrtov je potrebno nameniti vsebinam, ki so jih
mentorji izpostavili kot pomembne: prodajne in pogajalske vescine.

V naslednjem Studijskem letu ponovno ne pri¢akujemo vecjega Stevila Studentov, ki bodo
opravljali Studijsko prakso, saj ima vecina nasih Studentov prakso priznano na osnovi delovnih
izkuSenj. Kljub temu pa si bomo Se naprej prizadevali vzpostaviti ¢im boljSi odnos z delodajalci
in tistim Studentom, ki jim je to prvi stik z delom v podjetju oz. organizaciji, ponuditi ¢im bolj
kakovostno izku$njo.

9.1.5 Anketa Kje ste izvedeli za nas?
Namen ankete je, da pridobimo podatke o tem, preko katerih medijev Studentje prejmejo prve
informacije o FKPV, da tako lazje usmerjamo marketinSke kampanje. Anketa je bila poslana

na 206 naslovov. Odgovorilo je 67 Studentov. Odzivnost 33 %. Odgovori so predstavljeni v
tocki 4.1.
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9.1.6 Anketa za diplomante — takoj po diplomiranju

Na FKPV spremljamo zadovoljstvo diplomantov s Studijem na veé ravneh. Ena od njih je
anketiranje diplomantov takoj po zaklju¢ku Studija, po podelitvi diplom. V Studijskem letu
2024/25 je bila izvedena ena podelitev diplom in sicer 21. oktobra 2025.

Anonimno spletno anketo z naslovom »Anketa o zadovoljstvu diplomantov s Studijem na
FKPV« smo poslali 106 Studentom. Prejeli smo 36 odgovorov. Odzivnost Studentov je bila 34
% (predhodna leta okoli 39 %).

Demografija:

— Anketo smo poslali 106 Studentom, prejeli 36 odgovorov (odzivnost 34 %, lani ~39 %).

— Spol: moski 15 (42 %), Zzenske 21 (58 %)

— Starost: 21-25 let 7 (19 %), 26-30 let 5 (14 %), 31-40 let 6 (17 %), nad 41 let 18 (50 %)

— Lokacija Studija: Celje 23 (64 %), Ljubljana 7 (19 %), Maribor 4 (11 %), Murska Sobota 2
(6 %)

— Stopnja Studija: dodiplomski 26 (72 %), magistrski 10 (28 %)

— Programi: Komerciala 12 (33 %), Varnostni menedzment 11 (31 %), Poslovna informatika
8 (22 %), Turizem 5 (14 %)

Zaposlitev diplomantov

— 89 % diplomantov je delovno aktivnih, 6 % brez zaposlitve ali status Studenta.

— Podroc¢ja zaposlitve: komerciala in varovanje 33 %, informatika 15 %, ostalo turizem, javna
uprava.

— 78 % diplomantov je studij videlo kot sredstvo za izboljSanje kompetenc in polozaja na trgu
dela.

— 47% je po zakljucku Studija doseglo zaposlitev ali napredovanje, 42 % ni zaznalo
spremembe, 11 % ostalo brez zaposlitve.

— Skladnost zaposlitve z izobrazbo: 74 % zelo skladno ali skladno, 6 % manj skladno,
povprecna ocena 4.

Zadovoljstvo diplomantov s Studijem
— Povpreéno zadovoljstvo: 4,7 (prej ~4,5).
— Najvi§je ocene: organizacija Studija, dostopnost literature, kakovost predavan;j in vaj.

Studijska pomoé in predavatelji
— Povpreéne ocene: prijaznost referata 4,9, pomoc¢ referata 4,9, podpora predavateljev 4,7,
organizacija svetovanja 4,8, pomo¢ soSolcev 4,5.

Zakljucek Studija
— 13 anketirancev (36 %) je pisalo zaklju&no nalogo.
— Pomo¢ mentorjev povprecno ocenjena 4,6 (lani 4,3).
— Porabljen &as:
— Magistrska naloga: 457 ur (8 Studentov)
— Diplomska naloga: 338 ur (5 Studentov)
— Za dva izpita namesto diplome: 85 ur (23 Studentov, 64 %)

Nadaljevanje Studija

— Kot razlogi za nadaljevanje Studija izstopa visok ugled fakultete (4,7) in moc€na priporocila
prijateljev ter blizina fakultete (4,6), medtem ko so ocene zanimivosti programov (4,1) in
priCakovane kakovosti znanja (3,9) nizje.

— 11 diplomantov (31 %) se bo vpisalo na podiplomski studij, 64 % izmed teh na FKPV.
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— Razloga za ne-nadaljevanje Studija sta »Ne razmisljajo o nadaljevanju« 9 (35%) in
»Nimajo denarja« 9 (35 %)

Individualni komentarji diplomantov

— 16 diplomantov podalo pohvale in predloge: pohvale za organizacijo predavanj in
snemanja, lzrazena zelja po nadaljevanju Studija na FKPV, pozitivni komentarji o
strokovnosti predavateljev, podpori referata in kakovosti Studija.

— Predlogi za izboljSave: umestitev predmeta »Seminar za magistrsko nalogo« kasneje, vec
izpitnih rokov, brezplacni ali sofinancirani studij, dodatne vti¢nice v ucilnicah.

Predlogi Studentov za izboljSave

Vecina merjenih spremenljivk v zvezi s Studijem je v anketi 2024/2025 dosegla primerljive oz.

ze tretje leto nekoliko visje vrednosti kot prej. Ta informacija bo pomembna za nadaljnje delo

in sprejem doloCenih ukrepov s katerimi bi stanje v prihodnjem Studijskem letu lahko le Se
izboljSali. Glede na rezultate ankete za diplomante podamo naslednje predloge:

— Nekateri diplomanti so opozorili, da je predmet »Seminar za magistrsko nalogo« uvr§éen
prezgodaj (v 1. letnik), kar povzroca, da Studentje do trenutka priprave dispozicije veliko
stvari pozabijo. Predlagajo, da se ta predmet uredi kasneje, npr. konec 2. letnika.

— Diplomanti predlagajo, da bi bilo omogo¢eno opravljanje vseh treh izpitnih rokov, ki so
vklju€eni v Solnino, ne le prvega roka na lokacijah (izpostavljena Ljubljana).

— Vec diplomantov je izrazilo zeljo po brezplaénem ali sofinanciranem podiplomskem Studiju,
saj bi to omogoéilo vedji vpis in motivacijo za nadaljevanje Studija na FKPV.

— Uvedba »bonusov« ali nagrad za pripeljane nove Studente.

— Manj8e tehni¢ne izboljSave ucilnic in opreme: dodatne vtiCnice v ucilnicah za polnjenje
racunalnikov med predavanji.

Na podlagi ugotovitev, da zadovoljstvo diplomantov mo&no vpliva na zvestobo fakulteti, je
smiselno $e naprej namenjati posebno pozornost zagotavljanju visoke kakovosti Studija. To
vklju€uje skrb za dobro organizacijo in izvedbo programov, dostopnost literature, strokovno
podporo predavateljev in referata, ter upostevanije priCakovanj Studentov glede pridobljenega
znanja in kompetenc. Posebno pozornost je smiselno nameniti tudi podpori pri zaklju¢nih
nalogah, fleksibilnosti pri izpitih ter moZnostim nadaljevanja $tudija, saj anketa kaze, da so ti
vidiki klju€éni za zadovoljstvo in motivacijo diplomantov..

9.2 Priroc¢nik Kultura kakovosti FKPV

V Poslovniku kakovosti je opredeljen sistem vodenja kakovosti, ki temelji na zakonskih
predpisih in Strategiji FKPV 2021-2027. Senat je na svoji 66. seji, 11. 9. 2014, potrdil Prirocnik
Kultura kakovosti FKPV, ki izhaja iz Poslovnika kakovosti na FKPV.

Priroénik Kultura kakovosti FKPV opredeljuje predvsem notranje postopke vzpostavljanja

in zagotavljanja kakovosti, kot so:

— zastavljeni cilji na podrocju kakovosti;

— opredeljene odgovornosti organov upravljanja;

— opredeljeni postopki evalvacije (zunanja in notranja) ter priprava samoevalvacijskega
porocila;

— opredeljen nacin dela Komisije za kakovost;

— jasno opredeljeni na€ini komuniciranja in

— obvladovanje dokumentacije.

V Priro€niku Kultura kakovosti FKPV so zapisana temeljna izhodiS€a vodenja kakovosti,

podroc€ja spremljanja in zagotavljanja kakovosti, mehanizmi za spremljanje, obvladovanje
dokumentacije.

72



9 m Zakljucek

Temeljna izhodiS¢a vodenja kakovosti so:
— osredotoCenost na Studente,

— vkljuCevanje zaposlenih,

— nenehno izboljSevanje in

— usmerjenost k rezultatom.

Podro€ja spremljanja in zagotavljanja kakovosti so v skladu z Merili za akreditacijo in
zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov:

— vpetost v okolje;

— delovanje fakultete;

—  kadri;

— Studenti;

— zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti.

Mehanizmi za spremljanje:

— strategija;

— letno na&rtovanje in poro¢anje;

— samoevalvacija s samoevalvacijskim porocilom in ukrepi, ki jih sprejme vodstvo;

— Model informacijske podpore kakovosti za vsa podrocja presoje;

— notranja evalvacija, ki se izvaja v skladu s priro¢nikom Evalvacija kakovosti za notranje
presojevalce na FKPV;

— zunanja evalvacija (NAKVIS);

— vzoréna evalvacija Studijskih programoyv;

— akreditacija, ki predstavlja ugotavljanje izpolnjevanja z zakonom dolo€enih pogojev in
presoja izpolnjevanja meril ter kakovosti delovanja FKPV oziroma izvajanja Studijskih
programov.

Notranje in zunanje komuniciranje:

Notranje komuniciranje:

— poslovodstvo, dekan, prodekan, tajnik — zaposleni;

— dekan — visokoSolski ucitelji, sodelavci, raziskovalci in raziskovalni sodelavci;

— dekan — Studenti;

— visokoSolski ucitelji, sodelavci, raziskovalci in raziskovalni sodelavci med seboj;

— visoko3olski ucitelji, sodelavci, raziskovalci in raziskovalni sodelavci — Studenti;

— visoko8olski ucitelji, sodelavci, raziskovalci in raziskovalni sodelavci — tehni¢ni in
administrativni delavci.

Zunanje komuniciranje:

— komunikacija in sodelovanje s pristojnim ministrstvom;

— komunikacija in sodelovanje s podjetji in okoljem in

— komunikacija in sodelovanje z Nacionalno agencijo RS za kakovost v visokem 3Solstvu
(NAKVIS).

Obvladovanje dokumentacije:
— notranji in zunanji predpisi in
— arhiviranje dokumentacije.

Eti¢ni kodeks izhaja iz priro¢nika Kultura kakovosti FKPV in je njegov sestavni del. Vsebuje
temeljne druzbene vrednote in nacela ter predstavlja moralno eti¢ne standarde.

Kodeks je namenjen ozaveScanju uciteljev, Studentov in vseh sodelavcev FKPV o pomenu

spostovanja etiCnih nacel in krepitvi moralnega ravnanja v praksi, da bi tako kar najbolje
izpolnjevali poslanstvo in sledili viziji Fakultete.
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Opredeljuje:

— medsebojne odnose
— pedagosko delo in

— ravnanje Studentov.

Za spremljanje kakovosti so odgovorni vsi zaposleni, posebno odgovornost pa nosijo direktor,
dekan, KZK, Akademski zbor, Senat, Upravni odbor in Studentski svet.

Kakovost spremljamo z zbiranjem in analiziranjem podatkov. Ugotavljamo prednosti,
pomanijkljivosti in napredek. Pregled kakovosti opravljamo na vseh podro¢jih delovanja in
vklju€ujemo vse deleznike (Studente, zaposlene, predavatelje in delodajalce).

Kakovost zagotavljamo z ustreznimi razmerami in kadrovsko strukturo za pedagosko delo ter
Studij, z obves€anjem javnosti in z izvajanjem znanstvenoraziskovalnega dela ter prenosa
znanja v prakso.

Prednosti in priloznosti za izboljSanje

Prednosti:

— Urejen sistem informiranja in obveS&anja o aktivnostih na FKPV za vse deleznike.

— lzdelan Priro€nik Kultura kakovosti FKPV, ki opredeljuje sistem vodenja kakovosti in izhaja
iz Poslovnika kakovosti.

— Dopolnitev Eti€nega kodeksa s posebnim poglavjem o diskriminaciji

— lzdelan mehanizem za spremljanje kakovosti, ki je opredeljen v Priro¢niku Kultura
kakovosti FKPV.

Priloznosti za izboljSanje:

— Dopolnitev Pravilnika o merjenju zadovoljstva deleznikov in dajanju predlogov za
izboljSave.

— Zadovoljstvo Studentov, predlogi za izboljSave in spremljanje u€inkov sprejetih izboljSav
naj se v prihodnje spremljajo za vsako stopnjo Studija posebe;j.

Poslovnik kakovosti FKPV opredeljuje sistem vodenja kakovosti, ki temelji na zakonskih
predpisih in strategiji FKPV 2021-2027. Priro¢nik Kultura kakovosti, potrjen leta 2014,
podrobneje dolo¢a notranje postopke za zagotavljanje kakovosti, kot so cilji kakovosti,
odgovornosti organov, evalvacije, delo Komisije za kakovost, komuniciranje in upravljanje
dokumentacije.

Temeljna nacela kakovosti vkljuujejo osredotoenost na Studente, vklju€evanje zaposlenih,
stalno izboljSevanje in usmerjenost k rezultatom. Podrocja spremljanja kakovosti zajemajo:

— povezovanje z okoljem,

— delovanje fakultete,

— kadre,

— Studente,

— materialne pogoje in

— inovativnost ter razvojno naravnanost.

Mehanizmi spremljanja kakovosti obsegajo strategijo, letho nadrtovanje in porocanje,
samoevalvacijo, notranjo in zunanjo evalvacijo, akreditacije ter vzorCne evalvacije Studijskih
programov.

Komuniciranje je razdeljeno na notranje (med zaposlenimi, Studenti in vodstvom) ter zunanje

(s pristojnimi organi, podjetji in NAKVIS). Dokumentacija vklju€uje notranje in zunanje predpise
ter arhiviranje.
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Eticni kodeks, sestavni del priroCnika, dolo¢a druzbene vrednote in etiCha nacela za
medsebojne odnose, pedagosko delo in vedenje Studentov.

Za kakovost so odgovorni vsi zaposleni, kljune odgovornosti pa imajo vodstvo, KZK,
Akademski zbor, Senat, Upravni odbor in Studentski svet. Spremljanje temelji na analizi
podatkov za ugotavljanje prednosti, pomanjkljivosti in napredka.

Prednosti sistema FKPV so dobro organizirano obve&¢anje, izdelan priroénik in mehanizmi
za spremljanje kakovosti.
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10 ZAKLJUCEK

V zaklju¢ku povzemamo kazalnike uénega uspeha Studentov, ugotovitve in priporoc€ila za izboljSave ter SWOT analizo kakovosti.

10.1 Kazalniki

Zajeti so podatki za izredni Studij, in sicer za bolonjske programe/smeri prve in druge stopnje Komerciala, Poslovna informatika, Turizem in
Varnostni menedzment ter za doktorski program tretje stopnje Poslovne vede.

Pri kazalnikih, ki izkazujejo negativni izid smo predlagane aktivnosti oz. priloznosti za izboljSanje ze vkljuéili v Akcijski nacrt za S. .
2025/2026.
Tabela 71: Kazalniki

Razlika
med

Kazalnik 2018119 = 2019/20 | 2020/21 = 2021/22 | 2022/23  2023/24 2024/25 2%:/32/2 1"

S.1. S. 1. S. 1. S. 1. S.1. S. 1. S.1.

1 Stevilo vseh
vpisanih Studentov
(brez absolventov)
— dodiplomski in
podiplomski

442 417 432 437 354 307 362 +55

2 Stevilo novo
vpisanih Studentov - 201 174 182 199 163 152 201 +49
dodiplomski in
podiplomski

3 Prehodnost
dodiplomskih 81 % 85 % 79 % 61 % 70% 68% 50% -18%
Studentoviz 1. v 2.
letnik, skupaj

4 Prehodnost
dodiplomskih 80 % 78 % 83 % 76 % 74% 68% 78% +10%
Studentov iz 2. v 3.
letnik, skupaj
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Prehodnost
magistrskih
Studentoviz 1. v 2.
letnik

S. I

2018/19

67 %

S. I

2019/20

76 %

S. I

2020/21

73 %

10 m Zakljucek

S. I

2021/22

71 %

S. I
2022/23

92%

S. I
2023/24

94%

S. I
2024/25

86%

Razlika
med
2024/25 in
2023/24

-8%

Prehodnost
doktorskih
Studentov (vsi
letniki)

29 %

33 %

25%

25%

0%

0%

50%

+50%

Povpre¢na ocena
opravljenih izpitov
(prva, druga in tretja
stopnja)

7,99

8,00

7,98

8,21

7,92

8,7

8,6

Povpre€na ocena
Studija diplomantov

8,17

8,18

8,14

8,15

8,27

8,19

8,11

-0,08

Povpre€na ocena
Studija magistrov

8,63

8,83

8,92

8,61

8,78

8,61

8,50

-0,11

10

Diplomanti — delez
diplomantov glede
na Stevilo vpisanih
(diplomirali v roku )

59 %

62 %

69 %

62 %

58%

57%

54%

-3%

12

Stevilo vseh
visokoSolskih
uciteljev

69

75

57

61

56

61

56

13

Stevilo $tudentov na
ucitelja

6,4

6,1

7.1

6,3

52

6,5
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Razlika
. . o - = x = med
. S. L. S. I S. I S. I S. I S. I S. I .

AEPEIILS 201819  2019/20 | 2020/21 = 2021/22 | 2022/23  2023/24 2024/25 zggggg .
Stevilo gostujocih
predavateljev iz

14 gospodarstva 16 7 21 23 16 15 20 +5

15 Stevilo gostujogih
predavateljev iz 0 0 0 0 0 0 0 0
raziskovalnih
institucij

16 Stevilo strokovnih 9.5 8 8 8 8 8 8 0
delavcev (vse
enote)

17 Stevilo Studentov na 465 56.9 54 55 44.25 40 45 +5
strokovnega
delavca

18 Stevilo izmenjav 1 1 1 1 10 5 7 +2
uciteljev

19 Stevilo izmenjav 4 3 4 26 13 9 8 -1
strokovnih delavcev

20 Stevilo izmenjav 11 4 1 2 2 8 8 0
Studentov
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10.2 Ugotovitve

Temeljno izhodiSCe sistema obvladovanja kakovosti na FKPV je osredotoCenost na vse delezZnike,
torej na Studente, diplomante, zaposlene, predavatelje in delodajalce. Z analiziranjem procesov
vseh podrocij (vpetost v okolje, delovanje fakultete, kadri, Studenti, materialni pogoji, zagotavljanje
kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti, organizacija in izvedba Studijskih programov)
pridobivamo smernice za izboljSanje kakovosti. Namen samoevalvacijskega porocila je primerjava
realiziranih cilijev z nacrtovanimi, evalvacija dosezkov in priprava ter izvedba ukrepov za nadaljnji
razvoj dejavnosti FKPV. Se zlasti so pomembna priporogila na podlagi $tevilnih anket, ki jih
izvajamo. V §. |. 2024/2025 smo jih izvedli osem.

Povezanosti z okoliem namenjamo veliko pozornosti, predvsem sodelovanju s podjetji in
organizacijami. V Studijski proces vkljuCujemo kot vabljene predavatelje strokovnjake iz prakse, ki
so zanimivi, aktualni in s svojimi izkuSnjami prinasajo dodano vrednost za Studente.

Tudi v §. I. 2024/2025 smo pripravili na vsakem podrocju evalvacije kakovosti analize in rezultate
upostevali pri nadaljnjih nacrtih dela za izboljSanje kakovosti na FKPV. Rezultate analiz anket in
vsa priporocCila vseh deleznikov skrbno preu¢imo in na njihovi podlagi pripravimo akcijski naért
izboljSanja kakovosti za naslednje leto. Z rezultati merjenja kakovosti smo na sploSno zadovoljni,
saj so skladni s predvidenim napredkom.

Ugotavljamo naslednje pozitivhe dosezke:

- Dosegljivost referata na maticni fakulteti vsak delovni dan od 8.00 do 18.00 v primeru predavan;
na daljavo oz. do 20.00 v primeru predavanj na maticni lokaciji;

- Ustrezno organizirana svetovalna sluzba za Studente (referat) - dosegljivost, azurnost, spletni
referat, podajanje informacij med Studijem ter v procesu diplomiranja, priprava individualnega
nacrta Studija;

- Dosegljivost informacij (svetovalna sluzba, referat, spletni referat, e-ucilnica);

- Mozen fizi€ni dostop za Studente invalide (klan€ina, dvigalo);

- Brezpla¢na uporaba Microsoftovih aplikacij in Office 365 in ostala programska oprema (npr.
SPSS);

- Fakulteta je azurno in vestno obves€a Studente o iztekajoCih programih in pogojih prepisa v
nove Studijske programe I. in Il. stopnje (vstopni pogoji, opravljanje in priznavanje Studijskih
obveznosti, prispevki za Studij, itd.);

- AZurno obvesc€anje o moznostih zaklju¢ka Studija (razpis izrednih izpitnih rokov);

- Primerna kadrovska zasedba strokovnih delavcev, ki omogo€a kakovostno in nemoteno
izvajanje Studijskega procesa in nudi kakovostno podporo Studentom in uciteljem.

- lzredna azurnost in odzivnost mentorjev;

- Posodobitev in uskladitev u¢nih naértov v skladu z Bloomovo taksonomijo;

— Prenovljena spletna stran omogoca boljSo preglednost, enostavnejSo navigacijo in sodobno
predstavitev fakultete. Ob vstopu uporabnika pozdravi predstavitveni video, ki dodatno izboljSa
uporabnisko izkusnjo.

— lzvedba hibridne oblike Studija (posnetki predavanj na daljavo, ki so na voljo v e-u€ilnici);

— lzvedba informativnih dni preko videokonferenénega sistema (hibridno tudi iz Celja) in
individualnih posvetov;

— lzvedba seminarjev na temo diplomiranja z namenom pridobitev ustreznih smernic in navodil
za pripravo dispozicije, naloge in zagovora

— Zastudente, ki se seminarja o pripravi diplomske naloge niso udelezili se v e-ucilnici pod rubriko
Zaklju€ne naloge nahajajo posnetki seminarja, ki si jih lahko Studentje kasneje oz. veckrat
pregledajo;

— Administrativna in tehnicna pomoc v postopkih prijave na zagovor magistrske naloge

— lzvedba dveh seminarjev informacijskega opismenjevanja s strani knjiznice FKPV: Seminar
iskanja po bazah polnih besedil in Seminar o navajanju literature in pisanja povzetkov.
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- lzvedba seminarja glede iskanja strokovnih in znanstvenih revij s faktorjem vpliva za doktorske
Studente in predavatelje;

- Ustrezno opremljena knjiznica in dostopnost literature;

- Posodobitev in obogatitev Studijske literature za doktorske Studente z zagotovitvijo ustreznega
Stevila izvodov (vsaj en izvod);

- Prilagoditev delovnega €asa knjiznice potrebam Studentov;

- Posiljanje knjizni€nega in Studijskega gradiva Studentom drugih enot fakultete po posti

- Vklju€evanje Studentov v projekte, znanstveno raziskovalno delo, razli¢ne aktivnosti, dogodke
in promocije, ki se odvijajo na fakulteti in zunaj nje;

- Aktivno vklju¢evanje Studentov pri organizaciji obstudijskih dejavnost (npr. Sodelovanje na
Dnevu osebnih spoznanj, mednarodnih konferencah, druzabnih dogodki - pikniki, brucovanja;

— Aktivno vklju€evanje Studentov v promocijo fakultete (npr. pisanje blogov na spletni strani
Studiraj.si, druzabnih omrezjih (Facebook, Instagram);

— Studenti so zastopani v vseh organih in komisijah FKPV, sej se redno udeleZujejo in sodelujejo
v procesu odlo¢anja;

- MozZnost sodelovanja Studentov na sejah preko videokonferenénih povezav;

- Urejena studentska soba;

— Priprava predmeta Studentski svet FKPV v e-ugilnici. Ta sluzi kot centralno mesto za
komunikacijo med &lani SS in drugimi $tudenti FKPV ter kot platforma za organizacijo in
promocijo dogodkov in dvosmerno komunikacijo s Studenti. Preko tega portala potekajo za
Studente tudi seje na daljavo.

- Povecali smo Stevilo prijav na projekte, saj smo se prijavili na 5 projektov (mednarodnih,
domacih, razvojni) vendar Zal na nobenem projektu nismo bili izbrani;

- Urejeni akti, ki dolo€ajo naloge, pristojnosti in odgovornosti zaposlenih ter organizacijo dela;

— Studenti so zastopani v vseh organih in komisijah FKPV;

— lzvedli smo 8 mobilnosti Studentov in 15 mobilnosti osebja (pouevanje in usposabljanje).

— Bili smo soorganizator mednarodne znanstvene konference Alfa University v Beogradu.

— lzdali smo 2 Stevilki revije Strokovna spoznanja;

— Pripravili smo Akcijski nacrt za poveCanje raziskovalnega dela in Akcijski nacrt za povecanje
objav in ju predstavili na Akademskem zboru;

— Povecali smo objave v relevantnih revijah in s tem povecali to¢ke raziskovalne uspesnosti;

— Urejen sistem informiranja in obveS¢anja o aktivnostih na FKPV za vse deleznike;

— lzdelan mehanizem za spremljanje kakovosti, ki je opredeljen v Priro€niku Kultura kakovosti
FKPV;

— Dopolnitev EtiCnega kodeksa s poglaviem o diskriminaciji, ki zagotavlja enake pravice in
obravnavo vseh Studentov, prepoveduje kakrSnokoli diskriminacijo ali nadlegovanje ter
opredeljuje ukrepe fakultete za ustvarjanje varnega in vklju¢ujoega akademskega okolja.

10.3 Swot analiza

SWOT analiza je pripravljena na podlagi ugotovitev Samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto
2024/2025 ter upostevanja pri€akovanih razmer v visokoSolskem prostoru in na trgu. SWOT
analiza izpostavlja mocne strani fakultete, zlasti na podrocju podpore Studentom in zagotavljanja
kakovosti Studijskega procesa, hkrati pa prepoznava priloznosti za nadaljnji razvoj, predvsem na
podro¢ju mednarodnega sodelovanja in digitalizacije. Prepoznane nevarnosti so povezane
predvsem s konkurencnostjo visokoSolskega prostora in financnimi omejitvami.

SWOT analiza predstavlja izhodis€e za oblikovanje razvojnih ciljev in ukrepov fakultete, ki so
podrobneje opredeljeni v samoevalvacijskem porocilu.
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Tabela 72: Swot analiza 2024/2025

Prednosti Slabosti

— Moznost napredovanja Studentov po vertikali od — Omejena uspesnost pri projektih
dodiplomskega do doktorskega Studija — Nimamo moznosti za odobritev

— AZurna in dostopna svetovalna sluzba ter referat, ki raziskovalnih projektov pri ARRS
zagotavlja informacije in podporo Studentom — Premalo virov financiranja

— Tehni€na in administrativha podpora (pomo¢ pri — Pladljivost Studija (nimamo koncesije)
tehni¢nih postopkih: npr. prijava na zagovor — Majhno &tevilo zaposlenih
diplomskih nalog, dobro opremljena knjiznica in raziskovalcev

dostopnost literature, za Studente ostalih enot
omogoceno posiljanje gradiva na dom)

— Urejena in pregledna spletna stran in posodobitve
informacij o Studijskih programih, seminarjih in
zaklju€nih nalogah in drugih aktivnostih fakultete

— Aktivno vkljuCevanje Studentov (v obStudijske
dejavnosti, promocijo fakultete, organizacijo
dogodkov, mednarodno konferenco FKPV itd.)

— MozZnost sodelovanja na sejah preko
videokonferenénih povezav in aktivno sodelovanje
Studentov pri odlo¢anju (seje, komisije)

— Raziskovalna dejavnost (lasten Raziskovalni institut,
povecCanje objav v znanstvenih revijah in priprava
akcijskega nacrta za povecanje raziskovalnega dela
in objav, aktivho sodelovanje na mednarodnih
konferencah in povecanje raziskovalnih tock)

— Priprava smernic za predavatelje glede moznosti
objav in sodelovanja na podrocju strokovnega in
znanstveno-raziskovalnega dela

— Lastna strokovna revija

— Lastna mednarodna znanstvena konferenca (ze
deset izvedenih konferenc)

— Vklju€enost v domace in mednarodne projekte

— Hibridna oblika izvedba pedagoSkega procesa (delno
na daljavo preko e-ucilnice, delno v klasicni
predavalnici)

— Podpora studentom in predavateljem (pri izvedbi
hibridne oblike Studija: e-ucilnica, posnetki
predavanj)

— Dobri materialni pogoji (sodobno opremljene
predavalnice, posodobljena IKT oprema, lastna
zalozba in knjiznica, interaktivne table, itd.)

— Spletna stran fakultete je bila v celoti posodobljena, s
Cimer smo izboljSali preglednost, uporabnisko
izkusnjo in vizualno zasnovo. Ob vstopu na stran je
dodan predstavitveni video, ki obiskovalcem na
moderen nacin pribliza delovanje fakultete. Struktura
vsebin je optimizirana, kar omogoca hitrejSi dostop
do kljuénih informacij za Studente in ostale
uporabnike

— Lastni Karierni center

— Dostopnost brezplaéne programske opreme (npr.
Microsoft Office 365, SPSS)

— Kakovostna kadrovska zasedba (visoka odzivnost
profesorjev/imentorjev), ustrezno usklajeni uéni nacrti,
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posodobljeni po Bloomovi taksonomiji, dobro
usklajena ekipa strokovnih delavcev omogoca
kakovostno izvajanje Studijskega procesa)

Razvoj novih Studijskih programov (akreditacija
Studijskega programa |. stopnje - Poslovne vede |. z
novo Studijsko smerjo MenedZment socialnih
dejavnosti)

Dopolnitev Studijskih programov z novimi izbirnimi
predmeti (na Il. stopnji smo v predmetnik Studijskega
programa PV Il. na smeri Komerciala dodali nov
strokovno-izbirni predmet »Mednarodna trgovina v
digitalnem okolju«

Posodobitev Studijskih vsebin (na doktorskem Studiju
je bil v celoti posodobljen u¢ni nacrt pri predmetu
Teorija znanost pod nosilstvom dr. AleSa Lipnika)
Vklju€evanje strokovnjakov iz prakse (vabljena
predavanja, predavatelji iz tujine, itd.)

MoZnost opravljanja Studija in prakse v tujini
Upostevanije priporoCil NAKVIS (dopolnitev EtiCnhega
kodeksa, prilagoditev anket Alumni kluba po smereh,
posodobitev SP, pregled moznosti obstudijskih
dejavnosti ...)

Nacrt izvedbe in organizacije 10. mednarodne
znanstvene konference FKPV

nacrt za objavo Clankov v indeksirani reviji "Business

Razvoj novih Studijskih programov in izboljSanje
obstojecih (moznost nadaljnje nadgradnje Studijskih
programov, Vklju€éno z novimi programi na vseh treh
stopnjah ter prilagajanjem potrebam trga)
Prizadevanje za dodatne vire financiranja
Vklju€evanje priznanih raziskovalcev

Povecanje digitalizacije in online Studija (povecan;
vsebin in aktivnosti v e-udilnici, Siritev moznosti za
online Studij in kombinirane oblike kar omogoca vecjo
dostopnost in prilagodljivost)

Povec€anje angaziranosti Studentov v raziskovalnem
in ob&tudijskem delu (nadaljevanje in Siritev projektov
in dejavnosti, ki vkljuCujejo Studente ter povecanje
raziskovalnih publikacij, priprava ¢lankov za strokovno
revijo)

RazSiritev sodelovanja z mednarodnimi institucijami
(nadaljevanije in Siritev mobilnosti Studentov in
osebja, kar omogoca pridobivanje novih znanj ter
izkuSenj v mednarodnem okolju)

Vsezivljenjsko u€enje/mikrodokazila

Strokovno in znanstveno sodelovanje ter
povezovanje — projekti z okoljem (mednarodni
projekti in partnerstva, pridobivanje novih projektov,
financiranih s strani EU)

Povezave s tujimi fakultetami

Moznost izvedbe Studijskih programov tudi izven
Slovenije (v drzave bivSe Jugoslavije)

systems research"
Priloznosti Nevarnosti

Konkurenca z drugimi izobrazevalnimi
ustanovami (mozna rast konkurence, ki
nudi podobne S&tudijske programe in
podporo)

Nelojalna konkurenca
Neenakopravnost z vidika podeljevanja
koncesij

Neugodno ekonomsko okolje

Problem zaposlovanja

Manj finan€nih sredstev zaradi
zmanjSanega vpisa

Ogrozenost programske ponudbe
oziroma izbirnosti Studijskih vsebin
TeZave pri prilagajanju novim izzivom v
visokem Solstvu (Sprememba
zakonodaje (Zvis) v smeri postavljanja
ostrejsih pogojev delovanja
visokoS$olskih zavodov, akreditacij,
reakreditacij, ipd.

82




10 m Zakljucek

Iskanje moznosti sodelovanja (priprava analize
moznosti) z drugimi tujimi visokoSolskimi institucijami
— izkoristek strateskih moznosti diverzifikacije
Studijskih programov in Siritev na nove izobrazevalne
trge izven Slovenije npr. drzave bivse Jugoslavije
Skrb za dvig Stevila in kvaliteto objav v revijah in
knjigah indeksiranih v WoS ali Scopus s faktorjem
vpliva

Ponudba dodatnih usposabljanj in izobrazevanj za
nase diplomante in njihova podjetja
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11 AKCIJSKI NACRT

Komisija za kakovost je v sklopu Samoevalvacijskega porocila pripravila Akcijski nacrt ukrepov za izboljSanje kakovosti. Akcijski nacrt temelji na
ugotovitvah samoevalvacijskega porocila, priporo il za izboljSanje (na podlagi anketiranja in podanih predlogov preko formalnih ter neformalnih
razgovorov) ter sledi ciliem strategije fakultete.

Del Samoevalvacijskega porocila je tudi Realizacija akcijskega nacrta za preteklo Studijsko leto in Akcijski nacrt za prihodnje Studijsko leto.

11.1 Realizacija Akcijskega nacrta za Studijsko leto 2024/2025

Tabela 73: Realizacija Akcijskega nacrta za §. I. 2024/2025

Zagotavljanje kakovosti — slednje strateskih ciljev

Izvajalec Kazalnik Soremlia Casovno Uresni¢eno
(funkcija) premij obdobje
DA
: RazliCna usposabljanja in _ Stalna Za nase predavatelje so bila izvedena naslednja predavanja:
Dekanja izobras : d " Andreja Nareks Kti t o _ _ o _
izobrazevanja predavateljev aKuvnos — lzzivi Ul v visoko$olskem izobraZevanju (izvedba: mag. Matej
Milakar)
Izvedba razli¢nih aktivnosti s DA
poudarkom na razliénih podrocjih Izvedii 3 okroale mize. ki | lic drodi
Studijskih smeri (komerciala, turizem, — lzvediismo S oKTogle mize, ki SO Se havezovale na razlicha podrocja
; : ; nasih Studijskih smeri (v okviru projekta PUS 2 in v okviru
. poslovna informatika, varnostni . oy )
Dekanja menedsment in menedzment Tatjana DolinSek Stalna Kariernega dne 1)
Direktor socialnih dejavnosti) Studijskih Andreja Nareks aktivnost — Na 10. mednarodni znanstveni konferenci smo oblikovali 4 sekcije
programov (okrogle mize, za vsako predmetno podrocje oz. smer Studija
usposabljanja, predavanja, seminariji, — Preko strokovne revije Poslovna spoznanja smo objavili strokovne
itd.) prispevke iz vseh §tirih predmetnih podrodij
DA
Izvedeni so bili vsi planirani seminariji.
Dekanja Izvedba razli¢nih seminarjev, Stalna 10.12.2024 — UspesSna priprava strokovnih del
KnjiZznica izobraZevanj, usposabljanj (lahko tudi Andreja Nareks . 13.03.2025 - Informacijsko opismenjevanje: iskanje po bazah polnih
. : aktivnost ;
Predavatelji kot obvezni del prakse). besedil
07.05.2025 — Poslovno dopisovanje v praksi
15.05.2025 — Informacijsko opismenjevanje: navajanje literature in
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pisanje povzetkov
18.09.2025 — Obradun pla¢ z raéunovodskim programom MiniMax

Interno usposabljanje predavateljev
za pisanje strokovnih/znanstvenih

DA

Dekanja - . - N Petra Venek Stalna Interno usposabljanje glede iskanja strokovnih in znanstvenih revij s
oy ¢lankov, glede iskanja indeksiranih . : . :
Knjiznica ; : . Zagoricnik aktivnost faktorjem vpliva
mednarodnih prepoznavnih strokovnih L . . I .
. . - Posnetek usposabljanja je na voljo tudi v e-ugilnici- za zamudnike
in znanstvenih revij
Prilagoditev Studijskega gradiva ter DELNO
zvoCnih posnetkov za slepe oz. Te aktivnosti $e nismo izvedli do te mere, da bi lahko bili gradivo
Direktor slabovidne Studente (gradivo v MS . oy Stalna primerno za slabovidne, saj v tem Studijskem letu nismo imeli Studentov,
! : . Tatjana DolinSek : S "
Dekanja Wordovem dokumentu — ki omogoca aktivhost ki bi izrazili tovrstno potrebo.
glasno branje ter zvocni posnetki Smo pa s spletnim orodjem NotebookLM preucili to moznost, da se
predavanj) lahko gradivo predvaja tudi v zvo€ni obliki
Redna srecanja predavateliev po & (EzJAoétevan redlog da Studenti posnamejo predstavitve seminarskih
Direktor predmetnih podrocjih in Studijskih Katja Spegelj Stalna postevan prediog lgentl p >l p . )
! " : : nalog in jih nalozijo v e-ucilnico, namestitev programa Virtual box in
Dekanja smereh programov fakultete in Andreja Nareks aktivhost ; S . L .
. drugih programov po potrebi, pripravljen prostor za hranjenje strojne
obravnava podanih predlogov : Y
opreme, potrebne za prikaz med predavaniji)
Zapis pravil o uporabi Ul oz. DA
Dekanja gene_lratorjev besedil s pomocjo Ul v Tatjana DolinSek Maj 2025 (posodobili smo Priro¢nik za pisanje znanstvenih in strokovnih del in
Studijskem procesu tako za Studente ) S . .
: prilagodili izjavo Studenta o uporabi Ul)
kot predavatelje
Kniiznica Omogocanje objav v strokovni reviji
I FKPV in na mednarodni znanstveni Petra Venek Stalna DA
konferenci FKPV brez strodkov Zagori¢nik aktivnost Brezplagna objava in vpis v COBISS.
kotizacije
Seznanitev predavateljev o
prilagoditvi uénih metod z namenom
vzpodbude za vec&jo angaziranost DA
Direktor predvsem z delom v e-ugilnici . oy Stalna — Akademski zbor, junij 2025
! - o Tatjana Dolin3ek : o N . o
Dekanja (konzultacije preko e-ucilnice, aktivnost — individualna pomo¢ predavateljem glede uporabe e-ucilnice
preverjanja znanja z kvizi, — video predstavitev naloZena v e-uilnici
komuniciranje v forumih, komentiranje
oddanih nalog, itd.)
Vklju€evanje e-ucilnice na drugih Stalna DA
Dekanja podrogjih (projekti, znanstveno Andreja Nareks aktiviost E-ucilnica je sluzila kot platforma za razlicne seminarje, vabljena

raziskovalno in strokovno podrodgje)

predavanja, projekte in izvedbo sekcij mednarodne konference.
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Preucitev moznosti dodatnih

DA
Studentom FKPV je na voljo:

— 10% popust pri vseh vadbah dveh centrov za zdravje in telovadbo
(Topfit in Bodifit)

KzK obstudijskih dejavnosti za Studente Vesna Domadenik Maj 2025 — v Miadinskem centru Celje pa imajo Studentie FKPV na voljo
FKPV brezpla¢no igranje koSarke, namiznega tenisa, badmintona ter
najema zunanjega zara
— Miladinski center prav tako ponuja Studentom popust v primeru
prenoci$€a v njihovem hostlu
Preucitev ocen in komentarjev iz DA
Studentskih anket za preteklo Tatjana DolinSek Preucili smo vsebino ocene in odgovore na odprta vprasanja
KZK Studijsko leto, kjer prihaja do vecjih Andreja Nareks Marec 2025 Studentskih anket.
odstopanj (povpre¢na ocena pod 3, Z doloCenimi predavatelji, kjer smo zasledili odstopanja, smo izvedli
na 5 stopenski lestvici). razgovor.
Raziskava o ECTS tockah za DA
KZK predavate_lje 2 hamenom p.OSOdOb'tve Tatjana Dolinsek Januar 2025 Raziskava glede obremenjenosti Studentov je bila narejena v maju
oz. preoblikovanja Studijskih 2025
programov (za preteklo $. 1.)
DA
— SP smo posodobili in dopolnili, predvsem glede znanstveno-
|zdelava Samoeva|vacijskega poro(‘j"a raziskovalnega dela doktorskih Studentov
KZK za é l. 2023/251, pregled rgalizacije Vesna Domadenik Februar 2025 |~ @ koncu pogl_avij SO navgdene predposti in priloZznosti za izboljSave
akcijskega naérta in potrditev po posameznih standardih presojanja
Akcijskega nacrta za naslednje S. |. — neizvedene aktivnosti so vkljuéene v akcijski nadrt 2024/2025
— - akcijski nacrt je posodobljen na podlagi priporo&il NAKVIS za vse
tri stopnje ter preteklih evalvacij in reakreditacije zavoda
Analiza anket preteklega Studijskega ; DA
KZK leta i 93 SHEIREE Andreja Nareks | Februar2025 | oo itati anket so bili predstavijeni na KZK februarja 2025.
Priprava anket za ¢lane Alumni kluba DA
KZK loceno za étudij;ke smeri Il. stopnje Vesna Domadenik | Februar 2025 Na predlgg NAKVI§ z zadnjev rea_l_<re.ditacije smo Anketo za Clane Algmni
(Komerciala, Turizem, Poslovna kluba pripravili lo€eno po Studijskih smereh II. stopnje (Komerciala,
informatika in Varnostni menedzment) Turizem, Poslovna informatika in Varnostni menedzment).
DA
KZK Izvedba ankete za ¢lane Alumni kluba | Vesna Domadenik | Oktober 2025 |~ Ankete so bile poslane 577 diplomantom, od tega (453 na |. stopnji,

124 na Il. stopnji), anketo je izpolnilo 137 diplomantov - odzivnost
24%.
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— Na predlog NAKVIS se bo analiza anket opravila za vsak Studijski
program oz. smer posebej tako na I. kot Il. stopniji.

Sprememba nacina izvedbe

September

DA
V $tudijskem letu 2024/2025 se bo spremenil nagin izvedbe Studentske
ankete o vsebini in organizaciji predmetov in sicer se bo ta izvedla preko

KZK g:;gg;t:;i 2pek§rtrzae?o\\//sebln| n Andreja Nareks 2025 spletnega referata IS VIS. Zaradi vedje odzivnosti pri izpolnjevanju
anket, KZK predlaga, da se prijava na izpit pogoji z izpolnjeno anketo
pri predmetu, kar je v stalni praksi vecine fakultet.

DA
— Pregled in potrditev Programa dela za naslednje Studijsko leto
— potrditev anket in njihove izvedbe za naslednje Studijsko leto
Pregled in izvedba aktivnosti . ) - ivzdel:dva in potrditev Samoevalvacijskega porocila za preteklo
KZK zapisanih v nacrtu dela KZK za &.1. Tatjana KovaC | pop o 0025 Studijskoleto = o . ) )
2024/2025 Vesna Domadenik — pregled rea_lllzvacue akcijskega nacrta in potrditev akcijskega nacrta
za naslednje S. I.
— analiza anket preteklega Studijskega leta
— pregled doseganija ciljev kakovosti za preteklo Studijsko leto
— - priprava in potrditev nacrta dela KZK za naslednje Studijsko leto
DA
— napodlagi predlogov iz preteklega Studijskega leta smo ga ustrezno
Preureditev in preoblikovanje preuredili ter vsebinsko dopolnili
KZK vsebinskega dela Programa dela za Vesna Domadenik September B po§ebno poz_ornost Smo namer_1i|i delu programa, ki se .”ar.‘a.éel ha
naslednje Studijsko leto 2025 gtalljc;ri’ﬁz\lgrrge};ﬂedbe posameznih organov fakultete v prihajajoem
— natanCneje opredeljuje tudi potek in izvedbo praktiénega
izobrazevanja za Studente dodiplomskega Studija
Izvedba Ankete za zaposlene z DA
KZK namenom povecanja zadovoljstva Andreja Nareks Oktober 2024 A s
. nketa je bila izvedena.
zaposlenih
Potrditev anket in njihove izvedbe za ; September DA
KZK naslednje Studijsko leto Andreja Nareks 2025 Anketa so bile potriene na seji KZK.
DA

Direktor o _ . Stalna Qrg. iqurai_evanja je s.trokovn.a podpora étudentgkemu sv_t?tg. Prilsotn_a

Dekanja Sodelovanje s Studentskim svetom BoZena Petrusi¢ aktiviost je na njihovih sejah, kjer sluZi kot vir strokovnih informacij in pojasnil.
Skrb tudi za pripravo dokumentacije in pravilno vodenje zapisnikov sej
ter njihovo arhiviranje.

as Informiranost Studentov o] Predsednik SS Stalna DA

predstavnikih in &lanih v organih BoZena Petrusi¢ aktivnost
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upravljanja, spodbujanje
komunikacije med Studenti

boljse

Predstavniki Studentov imajo nalogo informiranja ostalih Studentov. V
spletnem referatu so objavljeni predstavniki in ¢lanov organov oz.
komisiji. Prav tako so ti objavljeni na zunanji spletni strani. Ker pa gre
za izredne Studente, je komunikacija med njimi slab3a. Po zaklju€enih
sejah prejmejo &lani SS zapisnik posamezne seje tudi v vednost.

Seznanitev Studentov 1. letnikov na

DA
Studente 1. letnikov na . in II. stopnji smo pisno obvestili, da imajo v

Dekanja vseh stopnjah ) korig&enju Katja Spegelj September skladu z novim Zakonom o visokem Solstvu (114. ¢len, tocka 4.) pravico
brezplaénega zdravniSkega pregleda Slavica Seme 2025 do brezplanega preventivnega sistematicnega zdravstvenega
pregleda pod dolo€enimi pogoji za uveljavljanje pravic.
DA
Hibridna izvedba uvodnega seminarja Seminar je bil izveden v hibridni obliki (fizicna prisotnost in spletna
(1.10.2024) za novo vpisane in povezava) ter je Studentom omogodil celovito spoznavanje Studijskega
Dekanja obstojeCe  Studente (spoznavanje | Tatjana Dolinsek Oktober 2024 | Procesa, organizacije fakultete in kljuénih informacij za uspesSen zacetek

Studijskega procesa, fakultete ter vseh
pomembnih informacij za uspeSen
zacetek Studija)

Vsi zaposleni

Studija. Udelezencem so bili predstavljeni administrativni postopki,
podporne sluzbe, Studijske platforme in kontaktne toCke, pri emer je
bila zagotovljena interaktivna in dostopna izkusnja.

Izobrazevanje — Studijska dejavnost — sledenje strateskih ciljev

(Ifz::lj(ili?:) Kazalnik Spremlja %EZ‘:L?: Uresni€¢eno
DA
Informiranje novo vpisanih Studentov o Novo vpisani Studenti so bili seznanjeni z njihovimi pravicami in
KZK njihovih pravicah in dolZznostih Organizatorke Oktober 2024 dolZznostmi, tako akademskimi kot administrativnimi. Namen je bil
izobrazevanja zagotoviti jasno razumevanje odgovornosti in moznosti, kar omogoca
ucinkovito vklju€evanje v Studijsko okolje.
Pripravili smo video posnetek navodil uporabe spletnega referata.
DA
Posodobitev spletne strani rubrika »Bodoc¢i Studenti« vezano na nov
KZK Posodobitev spletne strani Qrganivzatorlfe Februar 2025 étudij_ski program Poslovne \(edg l. s posebni_m poudarkom na n_ovi
izobraZzevanja smeri  »MenedZment socialnih dejavnosti«x, prevod vsebine
programa/nove smeri ter predstavitev na angleSki strani fakultete,
priprava novih informativnih zgibank
Priprava predmeta »Studentski svet DA
FKPV« v e-u€ilnici z namenom V e-ucilnici smo uspeSno vzpostavili in aktivirali namenski predmet
KZK komunikacije med &lani SS (platforma BoZena Petrusi¢ Oktober 2024 | »Studentski svet FKPV« na platformi Moodle. E-ugilnica je zdaj osrednja
za komuniciranje, upravljanje informacijska tocka, ki povezuje predstavnike Studentov z drugimi
dokumentov - zapisniki sestankov SS, Studenti in fakulteto.
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delitev novic, organizacija in promocija
dogodkov, dvosmerna komunikacija
med Studenti, itd.)

Objavljeni so zapisniki sej Studentskega sveta po S$tudijskih letih,
dodana sta Se forum in klepetalnica.

Posodobitev, oblikovno poenotenje in

Andreja Nareks

DA

V celoti so bile posodobljene, poenotene in smiselne urejene
naslednje vloge:

—  Vlogaza KSZ

— Vloga za neformalno priznavanje

KZK smiselna ureditev vseh splosnih vliog Bozena Petrusic Vioga za pridobitev posebnega statusa $tudenta
na vseh treh stopnjah Katja Spegelj B
pry ja spegel — Vloga za pridobitev statusa Studenta s posebnimi potrebami
— Vloga za priznanje izpita
— Vloga za izdajo dvojnika diplomske listine ali priloge k diplomi
— Vloga za izpis
Priprava predloga spremembe DA
Eéz\r/]'.lg\'};% F;':;/r?gaznjg Irr;delitvi'o Pripravljen je predlog, kjer so dodane tudi alternativne oblike preverjanja
Dekanja naéiriov rJever'anJ'a zn:n'a v ri:neru BoZena Petrusic Oktober 2024 | in ocenjevanja znanja (izpiti ob odprti knjigi, mape dosezkov, portfolio,
nacinov preverjanja znanja v p racunalniS8ko podprto ocenjevanje, ocenjevanje skupinskega dela in
Studija na daljavo (online izpit po izdelkov, domade naloge ...)
nacelu izpitov ob odprti knjigi, itd). ’ e
Dopolnitev  Eticnega kodeksa s DA
giossl(?i?:i'rgci.zogf"f“:e dglitv?(r)epolveedt Na priporogilo NAKVIS smo v Etiéni kodeks, ki je del Prirognika
. I° predeitvijo g . o Kakovosti dodali posebno poglavje o diskriminaciji, ki zagotavlja enake
Dekanja enakvopravnostl polozaja vseh | Vesna Domadenik Junij 2025 pravice in obravnavo vseh S$tudentov, prepoveduje kakrSnokoli
g:lr%mkol\(/c)i(ge gl:ti?ogta Sp\?;’rsﬁesoé diskriminacijo ali nadlegovanje ter opredeljuje ukrepe fakultete za
L ’ 9 ustvarjanje varnega in vkljuCujoega akademskega okolja
prepri€anja, itd.)
e . DA
Organvlglr:anje tutorstva na ra;hcmh V celoti je bil posodobljen razdelek spletne strani- Tutorstvo, kjer so
f‘?{drofj' (tL:)torstvo novml;:e_m,_ Tati Dolingek N b objavljene vrste tutorstva in kontakti posameznih tutorjev:
Dekanja utorstvo —osebam S - posebnimi ayana Lolinsex ovember tutorstvo Studentom novincem
potrebami in posebnim statusom, | Vesna Domadenik 2024 _ Studijsko tutorstvo (tutorji - predavatelii
Smt:glﬂ;krgdnim Itzurt: ;ﬁ\aln(\)/:am tutorstvo — tutor za Studente s posebnimi potrebami in posebnim statusom ter
— tutor za Studente na mednarodnih izmenjavah
Obravnava in podaja predlogov za DA
Direktor sggﬁd?rzlaevstcs)tur?gikl?ng\r/(i)r?rzrl?tﬁ\e/nlr?iﬁ Tatjana DolinSek Stalna — potrditev novega strokovno izbirnega predmeta Mednarodna
Dekanja Py Vesna Domadenik aktivnost trgovina v digitalnem okolju in nosilca izr. prof. dr. Gorazda Justinka

izbirnih predmetov oz. novih smeri,
sprememba diferencialnih izpitov za

na magistrskem Studijskem programu PV I, smer Komerciala
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Studente nesorodnih smeri  oz.
podrodij)

— potrditev novega u¢nega nacrta pri predmetu Teorija znanosti na
doktorskem Studijskem programu tretje stopnje Poslovne vede Il

Priprava za priCetek izvedbe novega

DA
— za novo $tudijsko smer (Menedzment socialnih dejavnosti) smo
oblikovali predmetno podrocje in na Senatu dolo€ili nosilca

Studijskega programa prve stopnje Tati Dolingek Februar 2025- | — Informirali smo nosilce predmetov glede nacina in poteka izvedbe
Dekanja Poslovhe vede | (organizacijske : jana Lolinse September novega Studijskega programa
X . i, ; . ndreja Nareks . - .. L . .
aktivnosti, promocija, priprava gradiv, 2025 — Pripravili smo promocijska gradiva in izvedli celotni sklop
e-ucilnic ...). komuniciranja za predstavitev programa

— Uredili smo plafformo za izvedbo novega Studijskega programa (e-
ucilnica)

Skrb za promocijo vseh Studijskih
programov s poudarkom na promociji DA

Direktor novega dodiplomskega programa Andrej Gersak Stalna Poleg stalnega oglasevanja, smo izvedli tudi posebno kampanjo za
Poslovne vede I. s poudarkom na novi Andreja Nareks aktivhost novo smer MSD, ki je vkljuevala spletne interaktivhe oglase, Meta
smeri Menedzment socialnih oglase, bannerje na spletnih straneh, Google Search in TikTok videje.
dejavnosti

V okviru praznovanja 20. obletnice fakultete smo pripravili razli¢cne

dogodke oz. aktivnosti:

— lzvedena so bile zanimiva predavanja in 3 okrogle mize, ki so se
navezovale na razli¢na podrocja nasih Studijskih smeri (komerciale,
turizma, poslovne informatike, varnostnega menedZzmenta in

Posebna promocija fakultete in menedZmenta socialnih dejavnosti) — doseg: 120 udeleZzencev
aktivnosti, izvedba dogodkov vezanih — v okviru vsakoletnega Dneva osebnih spoznanj (1.10.2024) je bila
na 20. obletnico obstoja in delovanja izvedena okrogla miza vezana na podro¢je Komerciale in Turizma
fakultete (izvedba okroglih miz oz. April 2024 — z naslovom »Studij in poslovni izzivi«

Direktor delavnic, tiskovna konferenca, Vsi zaposleni —  Pri predmetu Uporaba blockchain tehnologij so zanimivi gosti izvedli

priprava promocijskega materiala,
sveCana podelitev  diplom, 10.
mednarodna znanstvena konferenca
itd.)

April 2025 predavanje z naslovom: Aplikacija plaCevanja s kriptovalutami na

blockchainu, Digitalna potrdila na blockchain tehnologiji, Uporaba
blockchain tehnologije in kriptovalut, itd.

- lzvedba Webinarja s podro¢ja Poslovne informatike z naslovom
»Umetna inteligenca ni samo ChatGPT«, kjer je mag. Mirjana
IvanuSa Bezjak podala izjemne izkuSnje ter znanje na to temo.
Udelezenci so imeli priloznost izvedeti ve€¢ o WEB3, umetni

— inteligenci, pa tudi o konkretnih primerih uporabe jezikovnih
modelov, kot so ChatGPT, Gemini, Poe, You, itd.
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— 20. obletnico smo obeleZili s slavnostno podelitvijo diplomskih listin
v Celjskem domu, kjer se nam je pridruzil tudi zupan MO Celje, g.
Matija Kova€. Diplomske listine je prejelo 286 diplomantov

Dekanja

Spodbujanje studentov k dokonéanju
Studija in doseganju boljSe
prehodnosti, skrb za motivacijo
Studentov, nudenje tutorstva, itd.
Izvedba naknadnih izpitnih rokov

Organizatorke
izobrazevanja

Stalna
aktivnost

DA

V okviru javnega razpisa Studijskih pomo i za subvencioniranje Solnin
za nadaljnje izobrazevanje strokovnih delavcev v Studijskem letu
2022/23 smo se uvrstili na seznam ponudnikov izobrazevanja
potencialnim Studentom smeri Poslovna informatika (posredovanje
informacije Studentom in priprava potrebne dokumentacije Studentom
za prijavo (odziv od 24 Studentov — 3 Studenti)

Studente spodbujamo k dokonéanju $tudija (predvsem $tudente
iztekajoCih se programov, tako na prvi kot drugi stopniji Studija. Poslali
smo ve¢ obvestil preko elektronske poste, Studentom pa svetujemo tudi
osebno in po telefonu.

Studente redno obves&amo in jih vzpodbujamo k dokoné&anju $tudija:
izvedba seminarjev o diplomi (posnetek na voljo tudi v e-ugilnici),
tutorstvo s strani predavateljev, strokovnih delavcev FKPV, razpis in
izvedba naknadnih izpitnih rokov za zamudnike itd.

V Priro€nik za pisanje znanstvenih in strokovnih del na FKPV smo dodali
poglavje o pravilni uporabi in havajanju orodij umetne inteligence.

Dekanja

Skrb za poveanje zavedanja pomena
kakovosti na fakulteti med Studenti

Organizatorke
izobrazevanja

Stalna
aktivnost

DA Studente redno obve$éamo o pomenu kakovosti na fakulteti.
Seznanjeni so z rezultati anket, podajajo lahko predloge za izboljSave
in se seznanijo z realizacijo le-teh. Preko predstavnikov Studentov so
seznanjeni s kakovostjo dela na fakulteti. Predstavnik Studentov, ki je
tudi élan KZK redno obveséa Studentski svet z delovanjem komisije.
Prav tako so javno dostopna vsa samoevalvacijska porocila ter povzetki
Studentskih anket za posamezna Studijska leta. Kontakta oseba za
kakovost na fakulteti je Vesna Domadenik.

Dekanja

Objava naknadnih izpitnih rokov za
vse Studente iztekajo€ih Studijskih
programov (personalizirano vabilo,
motiviranje, nudenje individualne
strokovne podpore, izdelava nacrta
izobrazevanja za dokonc¢anje Studija)

Organizatorke
izobrazevanja

Stalna
aktivnost

DA

Na podlagi pregleda (ki ga opravi referat) neopravljenih Studijskih
obveznosti Studentov (po predmetih) referat skupaj z nosilci predmetov
doloci naknadne izpitne roke. O razpisanih izpitnih rokih referat obvesti
Studente in skupaj s Studentom pripravi individualni naért izobraZzevanja
za dokon&anje Studija (vpisni postopek, pregled posameznih
neopravljenih izpitov, izpitni roki, stroski Studija itd.). Posvet oz. nacrt se
lahko opravi osebno, po elektronski posti ali telefonsko
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PoveCanja objav v strokovnih in DELNO
znanstvenih revijah s faktorjem vpliva Stalna Z dopisom, ki smo ga poslali predavateljem, skrbimo za razvoj
Dekanja (s spodbujanjem visoko3olskih | Tatjana Dolindek aktivnost znanstvenoraziskovalne dejavnosti nasih predavateljev, raziskovalcev
uciteljev, sodelavcev in doktorskih in doktorskih Studentov. PodrobnejSi pregled objav raziskovalcev je
Studentov) razviden iz tabele 54 v samoevalvacijskem porogilu.
Izvedba ankete Kje ste izvedeli za nas DA
KZK z namenom razporeditve sredstev Andreja Nareks Oktober 2024 o
N ) Anketa je bila izvedena.
oglaSevanja
Ivzvedba Stgdentske a_nkete o praksi za Oktober 2024 -
Studente in mentorje z namenom & DA
KZK ; e Petra Vovk Skerl September Lo
izboljSanja prakse kot pomembnega 2025 Anketa je bila izvedena.
dela Studijskega procesa
Izvedba Studentske ankete o vsebini in
organizaciji predmetov in pedagoskem
KZK delu predavateliev z namenom Andreja Nareks September DA Lo
) o . 2025 Anketa je bila izvedena.
izboljSanja pedagoSkega dela
izvajalcev
lzvedba Ankete za Studente s . September DA
KZK posebnimi potrebami na FKPV Andreja Nareks 2025 Anketa je bila izvedena.
lzvedba  Studentske ankete o ; September DA
KZK organizaciji FKPV Andreja Nareks 2025 Anketa je bila izvedena,
Izvedba raziskave o ECTS to¢kah za September DA
KZK Studente z namenom posodobitve oz. Tatjana Dolinsek P . L
. e e 2025 Raziskava je bila izvedena.
preoblikovanja Studijskih programov
lzvedba Ankete o zadovoljstvu DA
KZK diplomantov s Studijem na FKPV (takoj Andreja Nareks Oktober 2024 L
. C Anketa je bila izvedena.
po diplomiranju)
Skrb za intenzivni razvoj DA
Raziskovalni mednarodnega znanstveno Tatjana Dolinsek | Stalna
institut raziskovalnega sodelovanja (s Katja Spegel; aktivnost S tujimi partnerji smo sodelovali pri prijavi projektov, organizaciji
partnerskimi institucijami omogo&ena mednarodnih znanstvenih konferenc in sodelovanj v programskih in
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soorganizacija znanstvenih srecanj,
mednarodnih znanstvenih konferenc,
sodelovanje predavateljev FKPV v
recenzijskih in programskih odborih
tujih mednarodnih znanstvenih revij in
mednarodnih znanstvenih konferenc,
objavljanje kakovostnih znanstvenih
prispevkov, prijava projektov), itd.

recenzijskih odborih (v programskem odboru je sodelovalo 10 tujih
predavateljev, v recenzijskem pa 9)

December

Priprava kon€nega porocila za projekt 2024 DA
Direktor Erasmus+ 2023 in vodenje projekta Petra Golob Septemb V septembru 2025 oddano konéno porocilo za projekt 2023. Projekt
2024 eptember 2024 je e v teku.
2025
V  okviru Erasmus  programov DA
Direktor zagotoviti opravljanje prakse v tujini (z Petra Golob Februar 2025 V Studijskem letu 2024/2025 je v opravljala prakso v tujini 1 Studentka-
namenom prenosa izkusenj v prakso) Spanija.
DA
— Vsakoletno spremljamo razmerje med razpisanimi in vpisnimi mesti
ter jih prilagajamo glede na zaznane potrebe in informacije iz okolja
(podatki RSS, itd.)
Prilagoditev razpisa za vpis glede na - Na dilagi prveliminarnilh !”te.m‘h _rg;iskav in samoevalvac?jsk!h
Direktor vpis preteklih let, potrebe iz okolja, | Vesna Domadenik Januar 2025 porodil %”?0 Se timsljlttejs identificirali gott]rebe po St.Llj.d,['JSdm
razgovorov z delodajalci, mentorji v Slavica Seme programin in Smereh. Folreébe po spremembah Smo preverili udi v
podjejih itd. okolju tgko, da $Mo v razprave vkljuc_:|I|_tud| zunanje dgleznl_ke-
profesorje, delodajalce, diplomante, podjetja, organizacije, itd., ki so
s svojimi predlogi podali smernice zanimanja za posamezne
programe in njihove spremembe (predvsem pri novem Studijskem
programu |. stopnje — Poslovne vede l.) in razpisanih mest po
posameznih stopnjah Studija
DA
— organizacija gostujoCih predavanj strokovnjakov iz prakse za
Aktivno vkljuéevanje nasih obogatitev Studijskega procesa
étudentov/diplomaptov (zaposlenih v — omogocanje brezplacnega objavljanja strokovnih in znanstvenih
gospodarstvu, storitvenih prispevkov v reviji Poslovna spoznanja,
dejavnostih), itd. s fakulteto (npr. Stalna —  brezplaéna udelezba $tudentov in pedagoskih delavcev na
Karierni center | gostujoca predavanja, moznost Vsi zaposleni aktivnost mednarodnih znanstvenih konferencah fakultete

habilitiranja, sodelovanje na ZK,
objavljanje v Strokovni reviji, ipd.)

podpora in svetovanje pri pridobivanju habilitacij strokovnjakov in
pedagoskih delavcev

spodbujanje raziskovalnega dela in sodelovanja v projektih
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S . e - DA
S Pr|dob|tevlnowh podp_tu ter |zboljsapje Katja Spegelj Stalna - Vkljugitev novih podjetij v projekte za $tudente (PUS v delovno
Karierni center | sodelovanja z mentorji v posameznih = : :
e Petra Vovk Skerl aktivnost okolje)
podjetjih M L I
— Mesecno posodabljanje aplikacije za prosta delovna mesta
Vklju€evanje mentorjev posameznih Da
Karierni center podjeti v.del_ovne skupme za Petra Vovk Skerl St_alna Mentorji so v seznamu in se jih pozove k sodelovanju, ko se u¢ni nacrt
posodabljanje relevantnih uénih aktivnost X
nacrtov posodabilja.
Formalizacija postopka zbiranja
informacij, zlasti od zunanijih DA
Direktor deleznikov (fokusne skupine), & Stalna Formalne fokusne skupine $e niso bile izvedene. Bila pa je (v okviru
. . . Petra Vovk Skerl . S . . .
Dekanja organiziranje fokusne skupine z aktivnost zaklju¢ka projekta PKP) izvedena okrogla miza na temo kompetenc,
delodajalci (debata v smeri razvitih sogovorniki so bili trije delodajalci.
kompetenc ter identifikaciji le-teh, itd.)
Vklju€evanje domacih in tujih
Dekanja gostujocih predavateljev iz prakse v Katja Spegelj St_alna NE " . e : .
oL aktivnost V tem Studijskem letu nismo realizirali gostovanja tujih predavateljev.
pedagoski proces
DA
Za Clane Alumni kluba je bil organiziran dogodek oz. okrogla miza z
naslovom »Studij in poslovni izzivic s predstavniki delodajalcev: ga.
VKkljuditev uglednih strokovnjakov v Stalna Sonja Majcen — Inkubator Savinjske regije d.o.o., g. Vinko Zupangi¢ —
Alumni klub sklopu predavanj v okviru Alumni Vesna Domadenik aktiviost Zavod Traven.
kluba FKPV Dogodek je bil namenjen mrezenju Studentov/diplomantov z delodajalci
in predstavitvi priCakovanj trga dela ter nasvetov za kariero. Udelezba
je bila solidna
Spodbujanje Studentov k Studiju in DA
. OPFaV'.Ja”J‘? praks_e v tujini T Stalna Predstavitev moznosti mobilnosti v sklopu dogodka Karierni dan.
Direktor organizacija raznih promocijskih Petra Golob : . . .
. ! aktivnost Posebna informativna predstavite Erasmusa.
dogodkov in predstavitev dobre "
Individualne.
prakse
Spodbujanje pedagoskih delavcev, da Stalna
Direktor pogosteje odlo€ajo za mednarodno Petra Golob aktiviost DA na Akademskem zboru.
izmenjavo
Mednarodna Spremljanje zadovoljstva Studentov po Petra Golob Stalna DA
pisarna zaklju€eni mobilnosti aktivnost Studenti po zaklju€eni mobilnosti izpolnijo anketo.
Mentorica Spremljanjle VKIJLVJF:evanJa ~in Petra Vovk Skerl St.alna DA
prakse sodelovanja gostujoCih profesorjev, aktivnost
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Izvajalec

uciteljev
procesu

praktikov v  Studijskem

Casovno

Poimensko se spremljajo izvedeni dogodki in evidentirajo osebe, ki so
dogodke izvedle oziroma se vkljucile.

Sodelovanje z okoljem — slednje strateskih ciljev

Uresniceno

(funkcija)

Kazalnik

Izvedba Dneva osebnih spoznanj s
sloganom »Kakovostno z vami ze 20

Spremlja

Katja Spegelj

obdobje

DA

Dan Osebnih spoznanj je bil uspesno izveden v hibridni obliki, udelezba
je bila zelo dobra.

mentorjev in delodajalcev, ki jih

Direktor let« promocija sistema kakovosti ter . Oktober 2024 . . . . .
. : Vesna Domadenik V okviru tega dogodka, ki ga pripravimo vsako leto na prvi dan
izvedba predavanja z naslovom P Co I :
S s S Studijskega leta, (1.10.) je bila izvedena okrogla miza z naslovom
»Studij in poslovni izzivi« Ky AR
»Studij in poslovni izzivi«.
. . DA
Tatjana Dolinsek . . . . . ,
. . . . Organizatorke izobrazevanja se vsako leto udelezimo predstavitve na
D . Predstavitev dodiplomskih programov Organizatorke Januar/Februar N . . e N !
ekanja na sredniih $olah obrasevania 2025 srednjih Solah (Srednja zdravstvena in kozmeti¢na Sola Celje, Solski
I I center Celje, SIC Alme M. Karlin ...), kjer dijakom predstavljamo
Studijske programe.
Iskanje moznosti sodelovanja DA
(priprava analize moznosti) z drugimi — aktivnosti smo usmerili v pripravo pogojev za priCetek izvedbo
tujimi visokoSolskimi institucijami — Studija na daljavo za tuje Studente (Hrvaska):

. izkoristek strateskih moznosti . — priprava postopkov za oddajo vloge in ustreznih dokazil na NAKVIS
Direktor . el ; Vesna Domadenik | Stalna . . T .
Dekanja diverzifikacije Studijskih programov in Katja Spegelj aktiviost — priprava koncepta in postopkov za opravljanje izpitov na daljavo

Siritev na nove izobrazevalne trge — razmislek o ponujenih Studijskih programih FKPV (za zaletek bi
izven Slovenije npr. drzave bivie priceli z Il. stopnjo)
Jugoslavije (vkljuCitev v vizijo in - zabelezili smo zanimanije $tudentov ITS za sodelovanje v Erasmus
poslanstvo) izmenjavi v nagih programih poslovne informatike.
DA
_— : . L Fakulteta se je v okviru Kariernega centra predstavila razli¢nih
Izvajanje aktivnosti KC (gostujoa Anita Goltnik doaodkih:
N redavanja obiski podjetij hita Goltni Stalna g ) I - R
Karierni center | P o o S Urnaut : — Teden vsezZivljenjskega u€enja - Parada u€enja
predstavitve podjetij, karierno & . aktivnost . ; LoD, . oo . .
. Katja Spegel; — Sejem zaposlitvenih priloznostih in festival izobrazevanja
svetovanje) . oo
— Mednarodni obrtni sejem
Karierna svetovalka je na voljo kadarkoli po dogovoru.
Formalno beleZzenje (evidentiranje) 3 Stalna
Dekanja informacij in predlogov s strani Petra Vovk Skerl aktivinost DA

Oblikovana je datoteka, v katero se informacije in predlogi vpisujejo.
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fakulteta neformalnih

razgovorih

pridobi v

Direktor

Izvajalec

Povezovanje fakultete s podjetji in
organizacijami, kjer Studenti opravljajo
obvezno Studijsko prakso

Kazalnik

Petra Vovk Skerl

Stalna
aktivnost

Casovno

DA

Povezovanje poteka preko mentorjev v teh podjetjih oz. organizacijah
(anketa po izvedeni praksi, komunikacija po telefonu, neformalni
pogovori 0 moznostih sodelovanja).

Uresnic¢eno

(funkcija)

Spremlja

Andrej Gersak

obdobje

DA

V mesecu aprilu 2024 smo pri€eli z aktivnim delovanjem in pripravami
na izvedbo 10. mednarodne znanstvene konference (november 2024).
V celoti je bila posodobljena (tako v slovenskem kot angleSkem jeziku)

Raziskovalni Izvedba 10. mednarodne znanstvene | Vesna Domadenik | November aolikaciia za oddaio  povzetkov rispevkov otrditev le-teh
intitut konference (v hibridni obliki) Tatjana Dolinsek | 2024 plikacia J0  POvZELKOV, = PrISpeviov, p : N,
A . posredovanje v recenzije, potrditev recenzij, tehni¢nega oblikovanja,
Katja Spegelj it
Ker je bila zasnovana v hibridni obliki smo zaznali vecjo udelezbo tujih
prispevkov.
Dogovor z urednikom indeksirane revije Tatiana Dolinsek DELNO
Raziskovalni »Business systems research« o objavi J Najboljsi ¢lanek konference je bil izbran, ni pa bil objavljen v reviji.
o o R Petra Venek | Januar 2025
inStitut najboljSih znanstvenih ¢&lankov 10. Z .
agoriénik
mednarodne znanstvene konference
Za povecanje znanstveno-
raziskovalnega dela uciteliev in DA
raziskovalcev slediti zapisanim Smernice za predavatelje 0 moznostih objavljanja del so dostopne v e-
aktivnostim  (Akcijska nacrt  za . oy ucilnici.
TR . ; . | Tatjana DolinSek
: pridobivanje projektov in razvoja Stalna
Dekanja ; . Gy Petra Venek .
strokovne dejavnosti, Akcijski nacrt za 7 . aktivnost
N : ; N . | Zagori¢nik
poveCan obseg objav in uspeSnosti
strokovnega ter znanstveno-
raziskovalnega dela ter Smernice za
predavatelje
Vzpostavitev mehanizma za: vecjo DA
udeleZzbo na mednarodnih znanstvenih | Vesna Domadenik, Studentom smo omogo€ili brezplaéno kotizacijo na nasi mednarodni
Raziskovalni konferencah FKPV, - za motivacijo | Tatjana Dolin3ek, znanstveni konferenci. Doktorski Studenti lahko sodelovanje na
o " . S : " . Oktober 2024 . ; : o S
institut Studentov pri udelezbi in sodelovanju s | Katja Spegelj, konferenci s prispevkom in predstavitvijo le-tega uveljavljajo v

svojimi  prispevki
konference v

(vkljuCitev datuma
Studijski urnik,

Nosilci predmetov

raziskovalnem portfelju.
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priznavanje doloCenega dela obveznih
vsebin pri posameznih predmetih ali
praksi)
DA
Vzpostavitev kakovostnih pogojev za Profesorjem in Studentom smo omogocili brezplatno udelezbo na nasi
. . znanstveno-raziskovalno dejavnost mednarodni znanstveni konferenci in objavah v strokovni reviji
Raziskovalni M Kliuc : | Posl . Na konf o i lesenin 1
institut (qunost vkljuCevanja v medparodne Tatjana Dolingek Sta_ na »Poslovna  spoznanja«. Na konferenci je bilo u.dve ezenil 7
Dekaniia projekte/razpise, sodelovanja na aktivnost predavateljev FKPV in 11 Studentov (od tega 4 doktorski Studenti).
) konferencah, @ moznost objav v V reviji Poslovna spoznanja (4. in 5. Stevilka) je svoje ¢lanke objavilo 5
strokovnih/znanstvenih revijah itd.) Studentov diplomantov/magistrov FKPV in 2 doktorska Studenta ter 4
predavatelji.
Priprava akcijskega nacrta pridobivanja DA
R@;lskovalnl prc_uektov. in  razvoja v__strokovne Tatjana Dolinsek Marec 2025 Akcijski nacrt_Je t_)_ll pripravljen ze v preteklem Studijskem letu in je v
inStitut dejavnosti na vseh podro¢jih/smereh postopku realizacije.
Studijskih programov fakultete
DA
. . . — Vsakemu diplomantu po zaklju¢ku zagovora posliemo osebno
. . Spodbujanje in spremljanje . . ; N oy S
Raziskovalni o ; « . . Stalna povabilo za sodelovanje oz. za objavo ¢lanka v nasi strokovni reviji.
e vklju€evanja Studentov k | Tatjana DolinSek .
institut . aktivnost
raziskovalnemu delu . . o . . .
— Studente smo aktivno vkljuéili v projekt PUS v delovno okolje (3
Studenti FKPV).
Direktor Spremljanje prijav na aplikativne in | Andrej GerSak Stalna DA
Zaposlene raziskovalne projekte (nacionalne kot | Vse zaposlene aktiviost Redno spremljamo objave aktualnih razpisov tako na aplikativne kot
predavateljice | mednarodne) predavateljice raziskovalne projekte.
. . . . . .. | Andreja Nareks DA
.R zg;lskovalnl |zdaja vsaj dveh st_evnk strgkovng FeVI® | petra Venek Oktober 2024- IzSle sta dve Stevilki. Sedem Studentov je objavilo ¢lanek v reviji
institut Poslovna spoznanj na letni ravni I Marec 2025 .
Zagori¢nik Poslovna spoznanja.
Zagotavljanje materialnih pogojev — slednje strateskih ciljev
PAVETE [ Kazalnik Soremlia Casovno Uresnic¢eno
(funkcija) premi obdobje
Direktor Stalna posodobitev programske | Andrej GerSak Stalna DA
KZK opreme na racunalnikih Andreja Nareks aktivnost V kolikor je bilo potrebno, je bila programska oprema posodobljena.
: . . DA
. Dostop do licenc Microsoft 365 app in ; Stalna = . N
Direktor Azure Dev Tools for Learning Andreja Nareks aktivnost Studentje so imeli dostop do programa.

Knjiznica — slednje strateskih ciljev

Izvajalec Casovno Uresnic¢eno

Kazalnik Spremlja

(funkcija) obdobje
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Izvajalec
(funkcija)

Direktor
Zalozba

Kazalnik

Skrb za dostopnost Studijskih gradiv v
e-ucilnici in spodbujanje k izdaji gradiv,
ki tematsko pokrivajo vsebino Studijskih
predmetov

Izvedba seminarjev (kot obvezni del DA
prakse) Informacijsko opismenjevanje: Andrei Gergak Oba seminarja sta bila izvedena na daljavo. Prvi 13.3 2025 in drugi 15.
Direktor iskanje po bazah polnih besedil in PetraJ \;enek Stalna 5. 2025. Udelezili so se ju Stirje Studenti.
Knjiznica Informacijsko opismenjevanje: 7 . aktivnost
. . i C agori¢nik
navajanje literature in pisanje
povzetkov
Ureditev oddaljenega dostopa DA
Direktor Studentom do baz podatkov preko | Andrej Gersak, Stalna Oddaljen dostop smo omogoc€ili 117 uporabnikom.
Knizni NUK-ovega MrezZnika in ProQuesta. V | Petra Venek :
njiznica e Y S A aktivhost
knjiznici pa $e do Scopusa, Gvin in | Zagori¢nik
Bizi.si.
Stalna DA
Di Nabava S$tudijske literature za potrebe | Andrej GerSak aktivhost Knjizni€na zbirka se dopolnjuje po potrebi.
irektor . g .
Kniiznica §tudljskega procesa za predavatelje in | Petra o Venek qumvj _
]
Studente Zagori¢nik financnih
zmoznosti
Direktor Digitalizacija zbirke zaklju¢nih del | Petra Venek | Stalna DA
Knjiznica Studentov Zagori¢nik aktivnost Zaklju€na dela Studentov se vnasajo v repozitorij ReVIS.
Direktor Vodenje osebnih bibliografij | Petra Venek | Stalna DA
Knjiznica raziskovalcev, zaposlenih na fakulteti Zagori¢nik aktivnost Sproti se vnaSajo objave predavateljev v COBISS.
Direktor Dopolnjevanje knjiznicnega kataloga | Petra Venek | Stalna DA
Knjiznica COBIB z novimi enotami Zagori¢nik aktivnost V knjizni¢ni katalog je vnesenih 245 novih enot gradiva.
Posodobitev Priro¢nika za pisanje | Petra Venek DA
Knjiznica strokovnih del na FKPV v doloCenih | Zagori¢nik Junij 2025 Dodano je bilo poglavje o pravilni uporabi in navajanju orodij umetne
poglavjih Katja Spegelj inteligence.
Promocija knjiznice: predstavitev DA
knjiznice v okviru informativhega dne Na informativnih dneh in na uvodnem seminarju se na kratko predstavi
Direktor o0z. uvodnega seminarja, skrb za | Petra Venek | Stalna knjiznico.
KnjiZznica sprotno obveS€anje o novostih v | Zagorinik aktivnost
knjiznici in spodbujanje k uporabi
storitve »Predlagajte nakup gradiva«.

Zalozba — slednje strateskih ciljev

Spremlja

Andrej Ger3ak
Petra Venek
Zagori¢nik

Casovno

obdobje

Stalna
aktivnost

Uresniceno

DA
Studijska gradiva so dostopna v -ugilnici.
Predavatelji so spodbujeni, da za Studente pripravijo vsebine za Studij.
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Direktor Izdaja lastnih Studijskin gradiv in | Petra Venek | Stalna DA
Zalozba znanstvenih monografij Zagori¢nik aktivnost Izdali smo eno znanstveno monografijo.
. Priprava zbornikov povzetkov in | Petra Venek DA
Direktor . . November . . . .
™ prispevkov mednarodne znanstvene | Zagori¢nik Izdali smo e-zbornika povzetkov referatov in prispevkov.
Zalozba 2024
konference
Izbira izvrstnih znanstvenih ¢&lankov | Petra Venek DA
izdanih na 10. mednarodni znanstveni | Zagori¢nik Najboljsi lanek konference je bil izbran, ni pa Se bil objavljen v reviji.
Direktor konferenci FKPV in ureditev moznosti December
Zalozba objave v indeksirani znanstveni reviji (v 2024
sodelovanju z drugo domaco/tujo
institucijo).
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11.2 Akcijski naért za Studijsko leto 2025/2026

Na podlagi ugotovljenih pomanijkljivosti in napak, ki smo jih pridobili na podlagi anket ter samoevalvacije so bila sprejeta naslednja priporocila oz.
aktivnosti, ki smo jih vklju€ili v akcijski nacrt za naslednje Studijsko leto:

lzvajalec

Tabela 74: Akcijski nacrt za $. |. 2025/2026

Kazalnik

Stopnja

Spremlja

Casovno

(funkcija)

Usposabljanja in izobrazevanja predavateljev za poucevanje na

obdobje

Dekanja daljavo [, ., lll. stopnja Andreja Nareks Stalna aktivnost
Izvedba razli¢nih aktivnosti s poudarkom na razli¢nih podrogjih
: Studijskih smeri (komerciala, turizem, poslovna informatika, . .
Dekanja ; . ) N S : . ; Tatjana DolinSek .
) varnostni menedzment in menedzment socialnih dejavnosti) | I, Il., lll. stopnja ; Stalna aktivnost
Direktor PR ; o ! Andreja Nareks
Studijskih programov (okrogle mize, usposabljanja, predavanja,
seminariji, itd.)
Zagotavljanje Izvedba razli¢énih seminarjev, izobrazevanj, usposabljanj (lahko
kakovosti tudi kot obvezni del prakse).
20. 11. 2025 - Uspesna priprava strokovnih del
17.12. 2025 - Poslovno“doplsovgnje v.prakgl_ . . Andreja Nareks 20. 11. 2025
. 19. 3. 2026 - Informacijsko opismenjevanje: iskanje po bazah
Dekanja . . Petra Venek 17.12.2025
e polnih besedil . e
Knjiznica 16. 4. 2026 - Informacijsko opismenjevanje: navajanje literature in ., 1l., stopnja Zagoricnik 19.3. 2026
Predavatelj | i ovaetkov I P Jevanje. havajanj Petra Vovk Skerl 16. 4. 2026
Tatj Dolinsek 202
September 2026 - Obracun pla¢ z racunovodskim programom atjana Dolinse September 2026
MiniMax
Datum bo Se objavljen - Kakovostni podatki za raziskovanje
Datum bo Se objavljen - Analiza izbranih strokovnih del
. Interno usposabljanje predavateljev za pisanje
De.l.(?n.Ja strokovnih/znanstvenih  Clankov, glede iskanja indeksiranih | I, II., lll. stopnja Petra \@n_ek Stalna aktivnost
Knjiznica ; ; e . - Zagoricnik
mednarodnih prepoznavnih strokovnih in znanstvenih revij
Direktor Prilagoditev Studijskega gradiva ter zvo&nih posnetkov za slepe
Dekania oz. slabovidne Studente (gradivo v MS Wordovem dokumentu — ki | 1., II., lll. stopnja Tatjana DolinSek Stalna aktivnost
) omogoca glasno branje ter zvo¢ni posnetki predavanj)
Dlrektqr Pregled in obravngva povd__amh predlogov predavateljev I, 11, 1Il. stopnja Katja Spegelj Stalna aktivnost
Dekanja posameznih predmetnih podrodij
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Kazalnik

Omogoc&anje objav v strokovni reviji FKPV in na mednarodni

Stopnja

Spremlja

Petra Venek

Casovno
obdobje

Knjiznica znanstveni konferenci FKPV brez stroSkov kotizacije ., 1I., lll. stopnja Zagori¢nik Stalna aktivnost
Seznanitev predavateljev o prilagoditvi uénih metod z namenom
B'rektc?r vzpodbude za vecjo angaziranost predvsem z delom v e-ucilnici || ), 1050 | Tatjana Dolingek | Stalna aktivnost
ekanja (konzultacije preko e-u€ilnice, preverjanja znanja z kvizi,
komuniciranje v forumih, komentiranje oddanih nalog, itd.)
Dekanja Vkljucevanje e-ucilnice na drugih podrocjih (projekti, znanstveno | | 'y 'y sio5nia | Andreja Nareks | Oktober 2025
raziskovalno in strokovno podrogje)
Preucitev ocen in komentarjev iz Studentskih anket za preteklo Tatjana Dolinsek
KZK Studijsko leto, kjer prihaja do vecjih odstopanj (povpre¢na ocena | 1., I, lll. stopnja Andrej GerSak Marec 2026
pod 3, na 5 stopenski lestvici). Andreja Nareks
Raziskava o ECTS tockah za predavatelie z namenom
KZK posodobitve oz. preoblikovanja Studijskih programov (za preteklo | 1., Il stopnja Tatjana DolinSek Januar 2026
S. 1)
Izdelava samoevalvacijskega porocila za $. I. 2024/25, pregled Vesna
Vsi zaposleni | realizacije akcijskega nalrta in potrditev Akcijskega nacrta za | I, I, lll. stopnja ; Februar 2026
naslednje §. I. Domadenik
KZK Analiza anket preteklega Studijskega leta I, Il., Ill. stopnja Andreja Nareks Februar 2026
KZK Analiza anket o zadovoljstvu ¢lanov Alumni kluba s Studijem na I, 1I., stopnja Vesna Februar 2026
FKPV (pridobljene kompetence, znanje, itd.) v Domadenik
Dekanja, Posodobitev statuta, aktov in pravilnikov v skladu z novim L ; Vesna .
. e ., 11, 1ll. stopnja ; April 2026
Zakonom o visokem Solstvu Domadenik
Tatjana Kovac,
KZK Nacdrt dela KZK za naslednje Studijsko leto [, I, ll. stopnja Vesna Februar 2026
Domadenik
Vsi zaposleni Preuredjte\v/ in preoblikovanje vsebinskega dela Programa dela za I, 11., Ill. stopnja Vesna _ Oktober 2025
naslednje Stud. leto Domadenik
KZK Potrditev anket in njihove izvedbe za naslednje Studijsko leto I, Il., 1ll. stopnja Andreja Nareks Oktober 2025
Dekanja,
koordinatqrji Redna sre€anja predavateljev po predmetnih podrogij in Studijskih I, 11., Ill. stopnja Katja Spegelj Stalna aktivnost
predmetnih smereh programov fakultete
podrodij
Direktor . & . : < Yx .
Dekanja Sodelovanje s Studentskim svetom FKPV [, I, 1ll. stopnja Bozena Petrusic Stalna aktivnost
&s Informiranost Studentov o predstavnikih in ¢lanih v organih I, 11, 1Il. stopnja Bozena Petrusic Stalna aktivnost

upravljanja, spodbujanje boljSe komunikacije med Studenti

Predsednik SS
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Kazalnik

Stopnja

Spremlja

Casovno

(funkcija)

Komunikacija z NAKVIS in sprotno sporocanje vseh sprememb, ki

Bozena Petrusic

obdobje

Dekanja . o ) [, I, lll. stopnja Vesna Stalna aktivnost
se nanas$ajo na Studijske programe ali fakulteto .
Domadenik
Hibridna izvedba uvodnega seminarja (1.10.2025) za novo
Dekanja vpisane in obstojece studente.(spoznavame studuskevga procesa, I, 11., IIl. stopnja Tatjgna Dollnsgk Oktober 2025
fakultete ter vseh pomembnih informacij za uspeSen zacetek Vsi zaposleni
Studija)
- L L . . Referat za
Str9kovne Infovrmlra!nje novo vpisanih Studentov o njihovih pravicah in I, 11., Ill. stopnja dodiplomski in Oktober 2025
sluzbe dolZnostih ! A
podiplomski Studij
Strokovne Posodabljanje vsebin interaktivne table za prikaz urnika in Referat za
sluzbe aktivnosti z razlicnimi vsebinami za Studente (zanka kakovosti, | 1., II., lll. stopnja dodiplomski in Stalna aktivnost
Izobrazevanje pravice Studentov, itd.) ) podiplomski Studij
(Studijska Redno posodabljanje predmeta »Studentski svet FKPV« v e-
dejavnost) ucilnici z namenom komunikacije med clani SS (platforma za
KZK komuniciranje, upravljanje dokumentov - zapisniki sestankov SS, | ., I, lll. stopnja Bozena Petrusic Stalna aktivnost
delitev novic, organizacija in promocija dogodkov, dvosmerna
komunikacija med Studenti, itd.)
Dekania Organiziranje tutorstva na razli¢nih podrogjih (tutorstvo novincem, Tatjana DolinSek
J tutorstvo osebam s posebnimi potrebami in posebnim statusom, | I, Il., lll. stopnja Vesna November 2025
Studijsko tutorstvo, tutorstvo mednarodnim izmenjavam) Domadenik
. Izvedba aktivnosti za pridobitev koncesije na I. stopnji za Studijsko . Tatjva na Dohnssa_lf, Oktober 2025-
Dekanja ; N l. stopnja BoZena Petrusic¢
smer Varnostni menedzment . September 2026
Andreja Nareks
. Izvedba aktivnosti za pridobitev koncesije na Il. stopnji za Studijsko . Tatjana DoI|nsel_< Oktober 2025-
Direktor ; N . stopnja Vesna Domadenik
smer Varnostni menedzment & : September 2026
Katja Spegelj
Izvedba aktivnosti, povezanih z vzpostavitvijo in Siritvijo Tatjana Dolinsek
: X R ; Vesna November 2025-
Direktor magistrskega Studijskega programa Poslovne vede Il. na trge | Il. stopnja .
< . ; " - Domadenik September 2026
drzav bivSe Jugoslavije, z zaCetno vzpostavitvijo v Zagrebu L& .
Katja Spegelj
3 Izvedba 7. Dneva osebnih spoznanj na temo »Kompetence v ;
Katja Spegelj | poslovni praksi«, kjer bodo predstavljene kompetence vseh Katja Spegel;
Vesna Studijskih smeri in delodajalci, ki prihajajo z razliénih panog | I., II., lll. stopnja Vesna Oktober 2025
Domadenik zaposlitev  (komerciala, poslovna informatika, varnostni Domadenik

menedZment, menedZment socialnih dejavnosti)
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lzvajalec
(funkcija)

11 m Akcijski nacrt

Kazalnik

Krepitev promocije (digitalni marketing, sodelovanje s $olami,

Stopnja

Spremlja

Andreja Nareks

Casovno
obdobje

Direktor Alumni ambasadorji, osebni stiki) Vsi zaposleni Staina aktivnost
Tatjana Dolinsek,
Strokovne . . . I . Andreja Nareks, Januar, Februar
sluzbe Predstavitev dodiplomskih programov na srednjih 3olah . stopnja Bozena Petrusic, 2026
Slavica Seme
Spodbujanje Studentov k dokoncanju Studija in doseganju boljSe Referat za
Dekanja prehodnosti, skrb za motivacijo Studentov, nudenje tutorstva, itd. | I, I, lll. stopnja dodiplomski in Stalna aktivnost
Izvedba naknadnih izpitnih rokov podiplomski Studij
Strokovne BozZena Petrusi¢
sluzbe Mesec&no obvescanje Studentov o izteku veljavnosti dispozicij ., Il., ll. stopnja & . Stalna aktivnost
Katja Spegel;
o . . . Referat za
Dekanja Skrb za povecanje zavedanja pomena kakovosti na fakultetimed ||, "\ sto0nia | dodiplomskiin | Stalna aktivnost
Studenti ! AR
podiplomski Studij
Objava naknadnih izpitnih rokov za vse Studente iztekajocih
Strokovne R o : L . Referat za
< Studijskih programov (personalizirano vabilo, motiviranje, nudenje . . ) - .
sluzbe A . e N . [.in .1l. stopnja dodiplomski in Stalna aktivnost
individualne strokovne podpore, izdelava nacrta izobraZzevanja za s e
e podiplomski Studij
dokon¢anije Studija)
Povecanje objav v strokovnih in znanstvenih revijah s faktorjem
Dekanja vpliva (s spodbujanjem visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in | lll. stopnja Tatjana DolinSek Stalna aktivnost
doktorskih $tudentov)
KZK Izvedba ankeEe Kje. ste izvedeli za nas z namenom razporeditve I, 11., Ill. stopnja Andreja Nareks Oktober 2025
sredstev oglaSevanja
KZK Izvedba Studentske ankete o praksi za $tudente in mentorje z
namenom izboljSanja prakse kot pomembnega dela Studijskega | I. stopnja Petra Vovk Skerl Oktober 2025 -
procesa ' September 2026
KZK Izvedba Studentske ankete o vsebini in organizaciji predmetov in
pedagoSkem delu predavateliev z namenom izboljSanja | I, I, lll. stopnja Andreja Nareks Oktober 2025
pedagos$kega dela izvajalcev
KZK Izvedba Ankete za Studente s posebnimi potrebami na FKPV ., Il., lll. stopnja Andreja Nareks Oktober 2025
KZK Izvedba Studentske ankete o organizaciji FKPV ., Il., lll. stopnja Andreja Nareks Oktober 2025
KZK Izvedba raziskave o ECTS tockah za Studente z namenom I, 11, 1ll. stopnja Tatjana Dolinsek Oktober 2025

posodobitve oz. preoblikovanja Studijskih programov
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lzvajalec

11 m Akcijski nacrt

Kazalnik

Stopnja

Spremlja

Casovno

(funkcija) obdobje
KZK Izved_ba Arl1kete.o z?dovoljstvu diplomantov s Studijem na FKPV I, 1, 1ll. stopnja Andreja Nareks Oktober 2025
(takoj po diplomiranju)
Skrb za intenzivni razvoj mednarodnega znanstveno
raziskovalnega sodelovanja (s partnerskimi institucijami
Raziskovalni omogocena soorganizacija znanstvenih srecanj, mednarodnih
institut znanstvenih konferenc, sodelovanje predavateljev FKPV v L 11 stopnia Tatjana Dolinsek Stalna aktivnost
recenzijskih in programskih odborih tujih mednarodnih | " PNy Katja Spegelj
znanstvenih revij in mednarodnih znanstvenih konferenc,
objavljanje  kakovostnih  znanstvenih  prispevkov, prijava
projektov), itd.
Direktor Vodenje projekta Erasmus+ 2024 in Erasmus+ 2025 . in ”.‘ . Petra Golob December 2025
stopnja September 2026
. N Y " . [ in I 1. Avgust 2026
Direktor Pisanje kon¢nega porocila za projekt Erasmus+ 2024 stopnja Petra Golob September 2026
Direktor V okviru Erasmus programov ;agotowh opravljanje prakse v tujini I. stopnja Petra Golob Februar 2026
(z namenom prenosa izkuSenj v prakso)
Direktor Prilagoditev razpisa za vpis glede na vpis preteklih let, potrebe iz L 1L 1. stopnia Doxeasdneanik Januar 2026
okolja, razgovorov z delodajalci, mentorji v podjetjih itd. - 1 1 Stopny Slavica Sem1e
Karierni Izvajanje aktivnosti KC (gostujoa predavanja, obiski podjetij, |1l stopnia Anﬁal,n(zﬁitmk Stalna aktivnost
center predstavitve podjetij, karierno svetovanje) - 11 Stopn) Katja Spe,gelj
Karierni Aktivno vklju€evanje nasih Studentov/diplomantov (zaposlenih v
center gospodarstvu, storitvenih dejavnostih), itd. s fakulteto (npr. L 1L 1l stopnia Vsi zaposleni Stalna aktivnost
gostujo€a predavanja, moznost habilitiranja, sodelovanje na ZK, | ™ "7 " pny P
objavljanje v Strokovni reviji, ipd.)
Karierni Pridobitev novih podjetij ter izbolj8anje sodelovanja z mentorji v ; Katja Spegelj .
center posameznih podjetjih ., 11, 1ll. stopnja Petra Vovk Skerl Stalna aktivnost
Karierni VkIJucevgnje_ mentorjev _posgrr_\eznlrvl podjetij v delovne skupine za I, 1, 1ll. stopnja Petra Vovk Skerl Stalna aktivnost
center posodabljanje relevantnih u¢nih nacrtov
Formalizacija postopka zbiranja informacij, zlasti od zunanjih
Direktor deleznikov (fokusne skupine), organiziranje fokusne skupine z ; & .
Dekanja delodajalci (debata v smeri razvitih kompetenc ter identifikaciji le- ., 11, 1ll. stopnja Petra Vovk Skerl Stalna aktivnost
teh, itd.)
Formalno beleZenje (evidentiranje) informacij in predlogov s strani Petra Vovk Skerl
Dekanja mentorjev in delodajalcev, ki jih fakulteta pridobi v neformalnih | I, I, lll. stopnja Stalna aktivnost

razgovorih

Katja Spegel;
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lzvajalec

11 m Akcijski nacrt

Kazalnik

Stopnja

Spremlja

Casovno

(funkcija)

Vklju€evanje domacih in tujih gostujocih predavateljev iz prakse v

obdobje

Dekanja “L: [, 1l., Ill. stopnja Katja Spegel; Stalna aktivnost
pedago$ki proces
; Vklju€itev uglednih strokovnjakov v sklopu predavanj v okviru ; Vesna .
Alumni klub Alumni kluba FKPV [, I, lll. stopnja Domadenik Stalna aktivnost
Direktor Povezpyanje fakultt?te s podjetji in organizacijami, kjer Studenti I. stopnja Katja Spegelj, Stalna aktivnost
opravljajo obvezno Studijsko prakso Petra Vovk Skerl
Spodbujanje Studentov k Studiju in opravljanja prakse v tujini -
Direktor organizacija raznih promocijskih dogodkov in predstavitev dobre | 1., Il., lll. stopnja Petra Golob Stalna aktivnost
prakse
Direktor Spodbujanje .pedagosklh delavcev, da pogosteje odlocajo za [, 1l., Ill. stopnja Petra Golob Stalna aktivnost
mednarodno izmenjavo
Mednarodna I . « S . . . .
pisarna Spremljanje zadovoljstva Studentov po zaklju€eni mobilnosti ., Il., ll. stopnja Petra Golob Stalna aktivnost
Mentorica Spremljanje vklju€evanja in sodelovanja gostujoCih profesorjev &
prakse prermijanje vijucevania 1a gostul P 1ev. [, 1l., Ill. stopnja Petra Vovk Skerl Stalna aktivnost
uciteljev praktikov v Studijskem procesu
Andrej Gersak,
Raziskovalni Vesna
Znanstveno- institut Izvedba 11. mednarodne znanstvene konference (v hibridni obliki) | 1., Il., lll. stopnja Domadenik, November 2026
raziskovalna Tatjana Dolinsek,
dejavnost Katja Spegelj
Raziskovalni | Dogovor z urednikom indeksirane revije »Business systems Tatiana Dolingek
inStitut research« o objavi najboljSega znanstvenega ¢&lanka 11. | L, Il lll. stopnja J Januar 2027
Petra Venek
mednarodne znanstvene konference e
Zagoriénik
Za povelanje znanstveno-raziskovalnega dela ugiteljev in
Dekanja raziskovalcev slediti zapisanim aktivnostim (Akcijska nadrt za Tatjana DolinSek
pridobivanje projektov in razvoja strokovne dejavnosti, Akcijski | I, Il., lll. stopnja Petra Venek Stalna aktivnost
nacrt za poveCan obseg objav in uspeSnosti strokovnega ter Zagori¢nik
znanstveno-raziskovalnega dela ter Smernice za predavatelje
Vzpostavitev mehanizma za: vecjo udelezbo na mednarodnih Vesna
Raziskovalni znanstvenih konferencah FKPV, - za motivacijo Studentov pri Domadenik,
institut udelezbi in sodelovanju s svojimi prispevki (vkljuCitev datuma | I, Il., lll. stopnja | Tatjana DolinSek, Marec 2026

konference v Studijski urnik, priznavanje doloCenega dela
obveznih vsebin pri posameznih predmetih ali praksi)

Katja Spegelj,
Nosilci predmetov
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11 m Akcijski nacrt

Kazalnik

Stopnja

Spremlja

Casovno

(funkcija) obdobje
Raziskovalni Vzpostavitev kakovostnih pogojev za znanstveno-raziskovalno
e dejavnost (moznost vklju€evanja v mednarodne projekte/razpise, . . oy .
inStitut del ; konf h < bi [, 1l., Ill. stopnja Tatjana DolinSek Stalna aktivnost
Dekanja sodelovanja na  konferencah, moznost objav v
strokovnih/znanstvenih revijah itd.)
Raziskovalni Priprava akcijskega nadrta pridobivanja projektov in razvoja
institut strokovne dejavnosti na vseh podrogjin/smereh Studijskih | 1., II., lll. stopnja Tatjana Dolinsek Marec 2026
programov fakultete
Rgz_lskovalnl SpqdbUJanje in spremijanje  vkljuCevanja  Studentov  k [, I, 1ll. stopnja Tatjana DolinSek Stalna aktivnost
inStitut raziskovalnemu delu
Direktor Spremljanje prijav na aplikativne in raziskovalne projekte Andrej Gersak,
Zaposlene (nF;cionJaInJe koF; rjnednaroan) proj / vse zaposlene Stalna aktivnost
predavateljice predavateljice
Bojan Macuh,
Raziskovalni | Izdaja vsaj dveh Stevilk strokovne revije Poslovna spoznanja na / Andreja Nareks, Oktober 2025
inStitut letni ravni Petra Venek Marec 2026
Zagoricnik
rﬁ:&?}:mﬁnje Elzrﬁktor Stalna posodobitev programske opreme na racunalnikih [, I, lll. stopnja Andrej Gersak Stalna aktivnost
pogojev Direktor Eg::gﬁlgdo licenc Microsoft 365 app in Azure Dev Tools for [, Il., Ill. stopnja Andreja Nareks Stalna aktivnost
Direktor Izvedba seminarjev (kot obvezni del prakse) Informacijsko Andrej Gersak,
Kniiznica opismenjevanje: iskanje po bazah polnih besedil in Informacijsko | 1., I, lll. stopnja Petra Venek Stalna aktivnost
KnjiZznica I opismenjevanje: navajanje literature in pisanje povzetkov Zagoriénik
Direktor Ureditev oddaljenega dostopa Studentom do baz podatkov preko Petra Venek
Kniiznica NUK-ovega Mreznika in ProQuesta. V knjiznici pa Se do Scopusa, | I., Il., lll. stopnja Zagoricnik Stalna aktivnost
J Gvin in Bizi.si 9
Direktor Nabava Studijske literature za potrebe Studijskega procesa za L . Alr;drej ?/ersakk, Sti"?a a}k tlvnvo Sth
Knjiznica predavatelje in Studente » 1., Il stopnja etra ene v okviru financn
Zagoricnik zmoznosti
E:ﬁzk:]?éa Digitalizacija zbirke zaklju¢nih del Studentov 1., Il. stopnja Pze;;ao\ég:iekk Stalna aktivnost
E:j?;rt]?cra Vodenje osebnih bibliografij raziskovalcev, zaposlenih na fakulteti | 1., Il., lll. stopnja PZe;I:‘o?'?g:iik Stalna aktivnost
E:j’?ikrt?éa Dopolnjevanje knjiznicnega kataloga COBIB z novimi enotami [, 11, Ill. stopnja nglsoxgr?iekk Stalna aktivnost
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11 m Akcijski nacrt

Izvajalec . . . Casovno
(funkcija) Kazalnik Stopnja Spremlja obdobje
Dekanja,
I Posodobitev Prirocnika za pisanje strokovnih del na FKPV v ; Petra Venek o
Knjiznica . -, I, I, 1ll. stopnja e Junij 2026
doloc€enih poglavjih Zagoricnik,
Katja Spegelj
Direktor Promocija knjiznice: predstavitev knjiznice v okviru informativhega ; Petra Venek .
iy S I, I, 1ll. stopnja o Stalna aktivnost
Knjiznica dne oz. uvodnega seminarja. Zagori¢nik
. e s . v L Andrej Ger3ak,
Dlrelstor _Skrp_za dqstopnost studusklh_gr_adlv v e_:-ucllmc!_|n_spodbu1anje K 1., 11., lll. stopnja Petra Venek Stalna aktivnost
. Zalozba izdaji gradiv, ki tematsko pokrivajo vsebino Studijskih predmetov o
Zalozba Zagori¢nik
Direktor . PR . . . ; Petra Venek .
Zalozba Izdaja lastnih Studijskih gradiv in znanstvenih monografij Ill. stopnja Zagoricnik Stalna aktivnost
Dlrelstor Priprava zbornikov povzetkov in prispevkov mednarodne I, 11, 1Il. stopnja Petra \(?n_ek November 2026
Zalozba znanstvene konference Zagori¢nik
Direktor Izbira znanstvenih €lankov izdanih na 11. mednarodni znanstveni Petra Venek
N konferenci FKPV in ureditev moznosti objave v indeksirani | I, I, lll. stopnja e Januar 2027
Zalozba Zagoricnik

znanstveni reviji (v sodelovanju z drugo domaco/tujo institucijo)
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